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MARINA

l. PRESENTACION

El presente Programa fue elaborado por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de Marina (CEPCI-SEMAR) en apego a la Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2022
y a lo establecido en el Tablero de Control para la Evaluacién integral de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses 2022, desarrollados por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
(UEPPCI), perteneciente a la Secretaria de la Funcién Pablica.

Partiendo del Objetivo central del CEPCI-SEMAR que manifiesta que todo servidor pUblico de la Institucién, en el
ambito de su competencia, observara puntualmente en su actuar el Cédigo de Conducta de la SEMAR, el Cédigo
de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal y las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién
publica; implementando acciones que favorezcan el comportamiento ético, el respeto y la proteccién de los
derechos humanos, ia erradicaciéon de la violencia de género, de discriminacién y conductas de hostigamiento y
acoso laboral o sexual, el combate a la corrupcién, asi como el fomento de una mayor rendicion de cuentas; se
definieron los objetivos y las metas que se lievaran a cabo y los indicadores de cumplimiento de los objetivos
propuestos, los cuales marcaran el método que se seguird para la evaluacion final de los resultados obtenidos.

Por ello el CEPCI-SEMAR concentrara sus esfuerzos en este programa para el cumplimiento de las siguientes
areas tematicas: 1.- Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta; 2.- Difusién; 3.- Denuncias; 4.- Gestién: 5.-
Mejora de procesos: los cuales conforman los cinco objetivos planteados por el Comité, con el fin de impactar
positivamente en el actuar de las personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria de Marina.

Los instrumentos propuestos y las areas designadas como responsables se determinaron conforme a las
facuitades y atribuciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Marina y los Manuales de Organizacién de
las dreas administrativas.

Para el 2022, ios esfuerzos Institucionales de acuerdo a los objetivos planteados tendran principal atencién de
todas las Personas Servidoras Publicas que laboran en esta Dependencia.
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MARINA

Il. OBJETIVO 1. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de

Indicador i
intereses.

Las personas servidoras publicas de esta Institucién reciben capacitacién y/o sensibilizacién en materia
de ética e integridad ptblica, conflicto de intereses o materias afines.

Objetivo 1

El porcentaje de personas servidoras publicas de la Secretaria de Marina que durante la actual
administracion han recibido una o mas capacitaciones y/o sensibilizaciones en materia de ética e
integridad publica, prevencidn de conflicto de intereses o materias afines, supera un minimo
acumulado de 60%, u otro valor que permita tener una certeza razonable que hacia el afo 2024 se
alcanzara un 100%.

Clave Mecanismo de

actividad getividad e . verificacion Ris=gos
Inicio Fin

Cambios en los miembros.

Probable activacién y ejecucion del

Asegurar que cada persona Formulario de Plan Marina
integrante del Comité de registro de )
Etica haya acreditado al capacitaciones. Desarrollo de diversas comisiones
menos uno de los cursos de | 01/02/2022 | 02/12/2022 e
B I A del servicio, por parte del personal
capacitacion o sensibilizacion Constancias en los Ue inteara esta Dependencia
en linea provistos o sugeridos expedientes del | @ 9 P '
por la UEPPCL CEPCI-SEMAR.

Riesgos externos que impidan la
ejecucion de las actividades en
tiempo y forma.
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CONTINUA OBJETIVO 1. CAPACITACION, SENSIBILIZACION,
ASESORIA Y CONSULTA.

Clave
actividad

Actividad
Realizar las gestiones
necesarias para que las

personas servidoras publicas
del organismo acredite al
menos un curso de
capacitacién o sensibilizacidn
sobre temas de ética,
integridad publica,
prevencién de conflictos de
intereses, igualdad de
género, prevencion de la
discriminacién o ley federal
de austeridad republicana.

01/02/2022

02/12/2022

Mecanismo de

verificacion

Formulario
registro
capacitaciones.

de
de

Riesgos

Falta de coordinaciones para la
elaboracién y formalizacion del
calendario, retrasadas por actos del
servicio.

Probable activacidn y ejecucion del
Plan Marina.

Desarrollo de ordenes de
operaciones de las unidades
operativas.

Riesgos externos que impidan la
gjecucidon de las actividades en
tiempo y forma.
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II. CONTINUA OBJETIVO 1. CAPACITACION, SENSIBILIZACION,
ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador de eficacia en |a atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y
conflictos de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica
o prevencion de conflictos de intereses.

Indicador

Objetivo 1.2

Meta Al menos 80% de las solicitudes de asesorfa y consulta en materia de ética publica y conflicto de
intereses que se presentan al CEPCI-SEMAR son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Mecanismo de

Clave s :
actividad Scaydad m i verificacion Rsdos

Brindar asesoria y orientacidon en las
materias de ética publica y conflicto de

intereses y en caso de recibirlas, remitir . ]
oportuna vy adecuadamente las 01/02/2022 | 02/12/2022 Szr;r;g;i?igs gsngi?t':tm
consultas sobre esta Ultima materia a la Y ) tiempo y forma.
UEPPCI.

Riesgos externos que
impidan la gjecucion
de las actividades en
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Il.  CONTINUA OBIJETIVO 1. CAPACITACION, SENSIBILIZACION,
ASESORIA Y CONSULTA.

L11. La Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR, serd la encargada del cumplimiento en su totalidad de este
objetivo especifico, por lo que gestionard que los miembros del Comité realicen los cursos provistos o
sugeridos por la UEPPCI o la Presidencia del CEPCI-SEMAR.

11.2. La UNINAYV sera la encargada del cumplimiento en su totalidad de este objetivo especifico, por lo que
gestionara las acciones necesarias para la creacién!, difusién y seguimiento de cursos de capacitacion o
sensibilizacién? con base en el calendario {Anexo 1).

Asimismo, realizara las coordinaciones necesarias para que el personal designado pueda acceder a los
cursos de capacitacion o sensibilizacién programados, poniendo a disposicién una extensién para resolver
las dudas, inquietudes o aclaraciones que lleguen a tener el personal sobre la informacién, acceso, fechas,
informes, etc.

Llevara el control de los cursos de capacitacién o sensibilizacién (nombre de los cursos, nimero de personas
que acreditaron el o los cursos dividido por hombres y mujeres, unidad o establecimiento naval, fecha de
realizacién y conclusién de los mismos).

Informara a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR los resultados obtenidos al finalizar cada curso, asi
como un informe global final, al término del cumplimiento de todos los cursos programados, el cual debers
contener lo siguiente?:

* Total de cursos efectuados.
= Numero de personal que realizé los cursos.

= Para cada curso, desglosar el nGmero de personas que efectuaron cursos y/o capacitacion, dividido por
hombres, mujeres y total.

! Generar3 el contenido, debiendo allegarse de informacién de diversas fuentes y debera cuidar el no reciclar informacién o contenidos de otros cursos difundidos, generados o
impartidos por alguna unidad o establecimiente naval.

2 Debera ser 1 curso por cada tema establecido en el calendario del Anexo 1.

* Podra hacer uso del formato del Anexo 2 o usar un formato propio, siempre y cuando contenga los datos solicitados.
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. CONTINUA OBIJETIVO 1. CAPACITACION, SENSIBILIZACION,
ASESORIA Y CONSULTA.

1.2.1. La Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR brindara asesoria y orientacién en las materias de ética publica y
conflictos de intereses, y en caso de presentarse, remitird oportuna y adecuadamente las consultas sobre
esta Gltima a la Unidad de Etica Pablica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI).

Medicion.
X/Y*100

X= Numero de integrantes del CEPCI-SEMAR.
Y= Numero de integrantes del CEPCI-SEMAR que realizaron los cursos.

X= Numero de cursos establecidos en el calendario.
Y= Numero de cursos realizados del calendario.

X= Cantidad de unidades y establecimientos determinadas como Poblacién obijetivo.
Y= Cantidad de unidades y establecimientos a los que tomaron el curso de capacitacion o sensibilizacion.

X= Cantidad de servidores publicos de la institucién.
Y= Cantidad de servidores publicos capacitados de la institucién por curso o capacitacion.

La UNINAV determinaré la cantidad de unidades y establecimientos navales que serviran como Poblacién

objetivo para la medicién de cumplimiento de la meta y proporcionara al Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses los resultados obtenidos y las evidencias que respalden la informacién proporcionada.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
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[Il. OBJETIVO 2. DIFUSION.

Indicador

Indicador de eficacia en la implementaciéon de acciones de difusién.

Objetivo 2.1

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Marina en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica
Publica y Conflicto de Intereses 2022, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el CEPCI-SEMAR
dentro de los plazos establecidos.

Clave

actividad Actividad

Gestionar la difusién de materiales
provistos por la UEPPCI, sobre

Inicio

Fin

Mecanismo de
verificacion

Calendario de

Riesgos

Falta de coordinaciones

temas referentes a la Etica Publica, QidSIoNSs ﬁ;fer;:[e:'fusmn g s
prevencién de la actuacién bajo| 03/01/2022 | 02/12/2022 '

! . ) Documentos de
conflictos de intereses y materias Rt . . .

- e difusién que emita el | Diversas comisiones del
afines, en términos el Programa CEPCI-SEMAR servicio del personal
Anual de Difusién. ) P )
Desarrollar materiales o contenidos Calendario de ; .

. . e g . Falta de coordinaciones
propios, y gestionar su difusién en conferencias ara |a elaBoracitn
términos del Programa Anual de autorizado. gifusién de los materia!esy
Difusion sobre temas referentes a la| 01/02/2022 | 02/12/2022 ’
Etica Publica, prevencién de la Documentos de Diversas cornisiones del
actuacion bajo conflicto de interésy difusion que emita el servidis
materias afines. CEPCI-SEMAR, )




MARINA
lll. CONTINUA OBJETIVO 2. DIFUSION.

21.1. LaSecretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR, sera la encargada del cumplimiento en su totalidad de este objetivo
especifico, gestionara las acciones necesarias para la difusién a todas las unidades y establecimientos Navales
de los materiales y contenidos graficos, infograficos, entre otros. que sean proporcionados por la UEPPCI.

2.1.2. La Unidad de Comunicacién Social (UNICOS) sera la encargada del cumplimiento en su totalidad de este
objetivo especifico, la cual realizara las siguientes acciones:

Gestionardn las acciones necesarias para el disefio y/o creacién de contenidos y/o materiales graficos,
infografico (infografias, banners, videos, audios), etc., con base a los temas establecidos en el calendario

(Anexo 3).

Citado contenido y/o material deberd ser remitido oficialmente a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR
por lo menos 5 dias habiles antes de la fecha de difusién (ver Anexo 3).

Atendera las solicitudes realizadas por la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR en materia de
creacion o realizacién de contenidos graficos e infograficos.

Medicion.
X/Y*100

X= Nimero de difusiones establecidos en el programa.
Y= Numero de difusiones realizadas del programa.

X= Numero de difusiones proporcionadas por [a UEPPCI.
Y= NUmero de difusiones realizadas.
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IV. OBIJETIVO 3. DENUNCIAS.

[gle[for=To o] ¢

Objetivo 3.1

Meta

Clave

actividad

Sl

8152

3.1.3.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de Marina.

atendidas dentro de los plazos establecidos.

Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, seran

Actividad

Fin

Mecanismo
de
verificaciéon

Riesgos

Riesgos externos

Concluir la atencidén y registro de las denuncias 01/01/2022 | 29/04/2022 Registro en el g."éecuggﬁidjg Ia';
presentadas ante el Comité de Etica en 2021. SSECCOE. Jecu

actividades en

tiempo y forma.
Registrar las denuncias que se reciban en el Comité Riesgos externos
de Etica y atender aquellas que resulten de Registro en ef | Y€ impidan la
competencia del mismo, conforme a lo establecido | 03/01/2022| 31/12/2022 9 ejecucion de las

i X SSECCOE. P

en los Lineamientos Generales y en los protocolos actividades en
correspondientes. tiempo y forma.
Entrega-r al OIC. o UR un reporte estadistico de las Riesgos externos
denuncias que involucren presuntos actos de acoso que impidan la
sexual u hostigamiento sexual, y atender las Registroen el | ”. Lz
solicitudes de aclaracion o complementacién que, 01/02/2022| 31/12/2022 SSECCOE. gjcet?\zgf;esde I;f

en su caso, sean requeridas, a efecto que este dltimo
pueda desarrollar una compulsa en la materia.

tiempo y forma.
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IV. CONTINUA OBIJETIVO 3. DENUNCIAS.

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en

R S teria de ética publica y conflictos de intereses.

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias
en materia de ética publica o conflictos de intereses resueltos por el CEPCI-SEMAR.

Objetivo 3.2

Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados
Meta de denuncias en materia de ética publica o conflictos de intereses resueltas por el CEPCI-SEMAR
han tenido al menos una accién de seguimiento.

Fecha -

actividad verificacion

) . _ Riesgos externos
Realizar acciones de seguimiento para corroborar el gos e
que Impidan la

cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de /o 2/2 Registroen el | _. g
mediacion emitidos para las denuncias atendidas por 05/04/2022| 31/12/2022 SSECCOE. | Sjecucion de las
e c, . actividades en
el Comité de Etica. -
tiempo y forma.

3.2.1.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
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IV. CONTINUA OBIJETIVO 3. DENUNCIAS.

3.1.1. La Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR sera la encargada del cumplimiento en su totalidad de este
objetivo especifico, vigilara la atencién, el registro y la conclusién de las denuncias presentadas ante el
Comité de Etica durante el 2022.

3.1.2. La Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR y la UPRODEHU, serén las unidades encargadas del cumplimiento
en su totalidad de este objetivo especifico; les corresponde vigilar coordinadamente, la atencién, el registro
y la conclusién de las denuncias en el &mbito de su competencia.

3.1.3. La Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR sera la encargada del cumplimiento en su totalidad de este
objetivo especifico, entregara al finalizar el 2022, un reporte estadistico de las denuncias presentadas ante
el CEPCI-SEMAR que involucren presuntos actos de acoso u hostigamiento sexual.

3.21. La Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR asi como la UPRODEHU, serdn las unidades encargadas dei
cumplimiento en su totalidad de este objetivo especifico, les corresponde realizar coordinadamente, las
acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de medicion
emitidos para las denuncias atendidas.

Medicion.

X/Y*100

X= Numero de denuncias registradas en sistema.
Y= Numero de denuncias concluidas en sistema.

X= Numero de denuncias presentadas.
Y= Numero de denuncias atendidas.

X= Numero de acciones de seguimiento dadas.
Y= Numero de acciones de seguimiento cumplidas.

X= Numero de recomendaciones generadas.
Y= Numero de recomendaciones con seguimiento.
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V. OBIJETIVO 4. GESTION.

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento
de las actividades sustantivas del mismo.

Objetivo 4.1

Meta Atender en tiempo y forma al menos 90% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

Clave Mecanismo de

actividad Actividaa m : verificaciéon Riesgos

Reporte de |Cambios de

Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Integrantes de | adscripcion de los

bl Etica. 15/02/2022 | 30/10/2022 los Comités | miembros del
(SSECCOE). |comité.

Brindar continuidad o en su caso, desarrollar una Riesgos externos

campaha o estrategia para impulsar que las ] que impidan Ia

. b " h Registroenel | . .
4.1.2 personas servidoras publicas del organismo rindan| 01/02/2022 | 02/12/2022 SSECCOE ejecucién de las
protesta de cumplir el Cdédigo de Conducta " |actividades en

(Suscripcion de Carta Compromiso). tiempo y forma

Riesgos externos
que impidan la
ejecuciéon de las
actividades en
tiempo y forma.

Atender las solicitudes y requerimientos de 04/01/2022 | 31/12/2022 Reporte del

RSN Co|aboracion que la UEPPCI planté durante 2022, (SSECCOE).
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V. OBIETIVO 4. GESTION.

Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y

conflictos de intereses.

Obietivo 4.2 Brindar atencidn a las peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos
) : de intereses sean presentadas al CEPCI-SEMAR por cualquier ciudadana o ciudadano.

Al finalizar el afio 2022, al menos el 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas en materia de
Meta ética publica y conflicto de intereses que se presenten al CEPCI-SEMAR son comunicadas a las
Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Indicador

Mecanismo de

Clave ko
actividad Actividad m < verificacién

Emitir recomendaciones a las unidades Reporte 2. | Ricseios eriermon
administrativas que resulten competentes para R A et queg impidan 1o
4.2.1 atender las peticiones o propuestas que, en 02/01/2022 | 02/12/2022 |apartado ejecucion de las
: materia de ética e integridad publica, sean ; -
presentadas por cualquier persona al Comité de et Ly a_ctlwdades ks
Etica. del SSECCOE tiempo y forma.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022



MARINA
V. CONTINUA OBJETIVO 4. GESTION.

4.11.  La Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR sera la encargada del cumplimiento en su totalidad de este
objetivo especifico, mantendra actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica en los periodos
establecidos en el tablero de control para la evaluacién integral de los comités de ética.

¢ ler. Actualizacidén entre el 14/02/22 y el 28/02/22
e 2da. Actualizacién entre el 16/06/22 y el 30/06/22
e 3er. Actualizacién entre el 17/10/22 y el 31/10/22

4.12.  La Unidad de Comunicacién Social (UNICOS) en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR,
seran los encargados del cumplimiento en su totalidad de este objetivo especifico; debiendo realizar las
gestiones necesarias para impulsar que los servidores publicos designados como integrantes del Comité
rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta, por lo que se deber4 llevar a cabo lo siguiente:

UNICOS disefiara material infografico, audiografico o videogréafico (carteles, banners, triptico infografia,
videos, audios, etc.) con el fin de dar a conocer el cédigo de conducta de la SEMAR e invitar a todas las
personas servidoras publicas de la institucion a conocerlo y suscribir su carta compromiso.

La Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR, llevard a cabo las acciones y coordinaciones necesarias para
reforzar el conocimiento del cédigo de ética y suscripcién de la carta compromiso.

4.1.3. La Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR serd la encargada cumplimiento en su totalidad de este objetivo
especifico, atendera las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI plantee durante el afo
2022.

4.2.. La Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR ser3 la encargada cumplimiento en su totalidad de este objetivo
especifico llevard a cabo las acciones necesarias para emitir las recomendaciones a las unidades
administrativas que resulten competentes para atender las peticiones o propuestas que en materia de ética
publica y conflictos de intereses sean presentadas por cualquier persona del comité.
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V. CONTINUA OBJETIVO 4. GESTION.

Medicion.

X/Y*100

X= Namero de actualizaciones programadas.
Y= Numero de actualizaciones realizadas.

X= NlUmero de acciones para impulsar e CE.
Y= Numero de acciones realizadas para impulsar.

X= NUmero de solicitudes y requerimientos.
Y= NUmero solicitudes y requerimientos atendidos.

X= NUmero de documentos y evidencias solicitadas.
Y= Numero de documentos y evidencias cargadas.
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OBIJETIVO 5. MEJORA DE PROCESOS.

VI.

Indicador

Objetivo 5.1

Meta

Clave

actividad

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos
del organismo.

Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

Actividad de Riesgos
Inicio Fin verificacion
Informe de Riesgos externos
resultados | ¢ .ifnpidan o
Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o incorporado :i:?c?\:;gf;es = I;f
mitigar riesgos éticos en procesos institucionales enel lIAA2022 | .
sustantivos, en términos de la guia emitida por la 01/02/2022| 30/10/2022 (Reporte de L EMPOYOnES:
UEPPCI documentos Recursos
SSECCOE .
presupuestarios
goeg insuficientes.
Informe de Riesgos externos
resultados e’ - impicel:
incorporado ejecucion de las
Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos ] IKA 2022 actividades en
éticos institucionales, en términos de la guia emitida | 01/02/2022 | 30/09/2022 (Reporte de tiempo y forma.
por la UEPPCI. docﬂmentos
Recursos
SSzEgZZ(;?E presupuestarios

insuficientes.
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VI. CONTINUA OBIJETIVO 5. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y
conflicto de intereses.

Indicador

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus

GLICLVoS 2 homodlogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacion durante 2022.

Fecha -
C_ia_v = Actividad Meca]msm.q g Riesgos
actividad T A verificacion
Inicio Fin

Riesgos externos
Informe de X .
Buenas que impidan la
Implementar o adaptar en 2022 una buena practica . gjecucion de las
! . Practicas .
del conjunto de acciones que en 2021 fueron incorporado actividades en
3% B rcconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre | 01/02/2022 | 31/10/2022 P tiempo y forma.
i A en el |AA 2022
todas las presentadas por [os Comités de Etica de la (Reporte de
Administracién Publica Federal. * P Recursos
documentos resupuestarios
SSCCOE 2022) | PrestiP
insufictentes,
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CONTINUA OBJETIVO 5. MEJORA DE PROCESOS.

5.1.1. La Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR en coordinacién con la DICAPROP, seran las encargadas del
cumplimiento en su totalidad de este objetivo especifico;, les corresponderd desarrollar la etapa
correspondiente para prevenir o mitigar los riesgos éticos en los procesos sustantivos en términos de la guia
emitida por la UEPPCI.

5.1.2. La Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR, sera la encargada del cumplimiento en su totalidad de este
objetivo especifico, por lo que debera realizar las coordinaciones necesarias para generar insumos para la
gestidn de riesgos éticos institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI.

521. UNICOS en coordinacién la Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR, serdn las encargadas del cumplimiento
en su totalidad de este objetivo especifico, realizaran las gestiones necesarias para implementar o adaptar
en 2022 una buena practica del conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la UEPPC], como
las mejores entre todas las presentadas por los comités de ética de la APF.

Medicién.
X/Y*¥100

X= Numero de medidas establecidas.
Y= Numero de medidas realizadas.

X= Numero de acciones implantadas como buenas practicas.
Y= Numero de acciones realizadas como buenas practicas.
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Vil. FIRMAS

Elaboro
Secretaria Ejecutiva

/ X RETARIO TECNICO
Capitéand SIN

Nau Hernandez Castro

CONSTAME
Miembros Propietarios Titulares

Vicealmirante g Vicealmirante=—
Guadalupe Juan José Bernal Méndez i 2
Rector de la Universidad Naval

José Héctor @
Director General de Servi iz oaalls 5fi Jefe de la Unidaglg

rR rez Gutiérrez
ayor General Director Ge aI Agitint M‘crol de Personal

| z‘to IVI

Jefe de Ia Unidagk e Transpare
g "M
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Viceaimirante
José Ramén Lépez Luna
tor Geneyal de Recyrsos Humanos
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ANEXO “A"

Periodo de imparticion
Julio Agosto Septiembre Octubre

Tema Mayo Junio

Del 9 al
13

Etica e Integridad Publica

Del 13 al
17

Prevencién de conflictos de
intereses

Igualdad de género y violencia Del 1 al
de género 15

Hostigamiento y/o acoso sexual De: 28 al

Prevencion de la discriminacion Del12al16

Ley fec_leral de austeridad Del 10 al 14
republicana
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ANEXO “B”

NOMBRE DE LA CAPACITACION "VIOLENCIA DE GENERO"

FECHA EN LA QUE SE LLEVO A CABO LA

CAPACITACION MARZO 2022

ESTAS CANTIDADES DEBEN SER EL TOTAL DE
HOMBRES DE TODAS LAS UNIDADES Y

SIQHISIES 2y ESTABLECIMIENTOS NAVALES QUE

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS TOMARON ESA CAPACITACION,
QUE LLEVARON A CABO LA CAPACITACION ESTAS CANTIDADES DEBEN SER EL TOTAL DE
MUJERES MUJERES DE TODAS LAS UNIDADES Y
ESTABLECIMIENTOS NAVALES QUE

TOMARON ESA CAPACITACION.
TOTAL DE
SERVIDORES
PUBLICOS
CAPACITADOS EN
VIOLENCIA DE
GENERO

"COMO EVITAR CONFLICTO
NOMBRE DE LA CAPACITACION DE INTERESES

FECHA EN LA QUE SE LLEVO A CABO LA AGOSTO 2022
CAPACITACION

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS HOMBRES 900
QUE LLEVARON A CABO LA CAPACITACION MUJERES

TOTAL DE
SERVIDORES
PUBLICOS
CAPACITADOS EN
CONFLICTOS DE
INTERESES

NUMERO DE CURSOS ESTABLECIDOS EN EL
PROGRAMA

NUMERO DE CURSOS REALIZADOS DEL PROGRAMA
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ANEXO “C"

Fecha de remision a la

Secretaria Ejecutiva Fecha de difusion

Tema

Etica e Integridad Publica A més tardar el 02 de mayo 9 de mayo
Prevencién de conflictos de intereses A més tardar el 06 de junio 13 de junio
Igual de género y violencia de género A mas tardar el 04 de julio T de julio
Hostigamiento y/o acoso sexual A mas tardar el 01 de agosto 8 de agosto
Prevencién de la discriminacién A méds tardar el 05 de septiembre 12 de septiembre
Ley federal de austeridad republicana A mas tardar el 03 de octubre 10 de octubre
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