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PROCESO: Promover, fomentar y difundir la Cultura de Etica, Integridad Publica y Prevéncion de
Conflictos de Intereses.

PROCEDIMIENTO: Presentacion de denuncias por presuntos incumplimientos del Cédigo de.Conducta
de la SEMAR ante el CEPCI-SEMAR. il

AREA

No.

ACTIVIDAD

Personal Naval

El personal Civil

Unidad de Atencion
Ciudadana

11

1.2

De conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable a las
personas servidoras publicas en la SEMAR, cualquier conducta
inadecuada debera ser reportada conforme a lo establecido en la propia
normatividad. El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses
(CEPCI-SEMAR) tiene atribuciones para conocer sobre conductas
contrarias al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas y al
Caodigo de Conducta de la Secretaria de Marina, emitir opiniones y/o |
recomendaciones mediante un pronunciamiento imparcial no vinculatorias | '
sobre las mismas y tomar acciones en materia de capacitacion, |

sensibilizacion y difusion de caracter preventivo.

El presente procedimiento resulta aplicable a las personas servidoras
publicas militares y civiles que laboran en la Institucion; en caso de que la |/
persona que emite la denuncia decida, entre otras opciones, hacerla del
conocimiento del CEPCI-SEMAR, a sabiendas de los objetivos y alcances
del Comité.

Presenta su denuncia ante las Inspecciones de los Mandos Navales, ante
las Unidades o Establecimientos de la Secretaria de Marina o ante la
instancia del CEPCI-SEMAR, Organo Interno de Control (O.1.C.) y Persona
consejera (tratandose unicamente en HYAS) y Persona Asesora, por
probables incumplimientos al Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Marina, sin prejuicio de que elija otra via que considere mas adecuada a
sus intereses (administrativa o penal).

Denuncia ante la Unidad de Atencion Ciudadana o ante el CEPCI-SEMAR
sobre probables incumplimientos al Cédigo de Conducta de la Secretari

de Marina. |

A. Cuando la denuncia sea presentada ante la Unidad de Atencion |
Ciudadana, ésta procedera conforme al punto 2 de este Procedimiento. | |

B. Cuando la denuncia sea presentada ante el CEPCI-SEMAR u O.I.C.
(tratandose unicamente en HYAS), se procedera conforme al punto 3‘
del presente procedimiento.

Presenta por escrito o electronicamente via correo electronico:
contactociudadano@semar.gob.mx; previo analisis de su contenido,
debera de remitir de inmediato la denuncia a las instancias
correspondientes de acuerdo a los hechos que se denuncian conforme a
las siguientes reglas:
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AREA No. ACTIVIDAD
Unidad de Atencidon| 2 |Presenta por escrito o electronicamente via correo electrénico:
Ciudadana contactociudadano@semar.gob.mx; previo analisis de su contenido,
debera de remitir de inmediato la denuncia a las instancias
correspondientes de acuerdo a los hechos que se denuncian conforme a
las siguientes reglas:
a. Denuncias relacionadas con Conflictos de Intereses,
Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Discriminacion, Afectacion|
al Derecho de Igualdad, Violencia Laboral, direccionarlas al
CEPCI-SEMAR.
b. Denuncias relacionadas con faltas administrativas como personas
Servidoras Publicas cuando esté involucrado Personal Civil,
direccionarlas al Titular del Organo Interno de Control (OIC en la
SEMAR).
c. Denuncias relacionadas con la Disciplina Naval cometidas
presuntamente  por  alumnos, direccionarlas a los
Establecimientos Educativos Navales.
d. Cuando se detecte la comision de algun probable delito que
involucre personal naval o civil, ésta sera competencia de la
Representacion Social Militar, Federal o Local y debera notificarse
a la Unidad Juridica.
Personal militar, o 3 |Presenta la denuncia ante el CEPCI-SEMAR por conducto de la

Secretaria Ejecutiva del CEPCI, de manera directa o via correo web a
comité.etica@semar.gob.mx. /Y

r/'

Invariablemente la denuncia sera por escrito, debiendo contener los
siguientes requisitos:
e Nombre de la persona denunciante (con excepcion de las
denuncias anénimas del Personal Civil);
Teléfono o direccion electronica para recibir informes;
e Breve relato de los hechos;
Datos del Servidor Publico involucrado (Unicamente en los casoé
que establece la Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones
Publicas).
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e Datos, indicios, documentos, mensajes, fotografias, video, testigo
(s) que les consten los hechos, o cualquier otro elemento, siempre
y cuando no contravenga la ley; que permitan advertir la probable
responsabilidad administrativa o disciplinaria, en su caso.

Las personas que intervienen en la recepcién de una denuncia podran

perjuicio de que se inicie el tramite, brindar orientacién y/o re-direccion
las denuncias a los entes o personas competentes.

De acuerdo a la naturaleza de los hechos que se denuncian
(Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Hostigamiento Laboral, Acoso
Laboral, Discriminacion y Conflictos de Intereses por el Personal Naval
y Civil de la Secretaria de Marina) el CEPCI-SEMAR aplicara el
procedimiento de acuerdo al “Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual’, emitido
conjuntamente por la Secretaria de Gobernacion, Secretaria de la
Funcién Publica e Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 03 de enero de 2020.

Termina el procedimiento.

solicitar mayor informacién que permita dar sustento a la misma s a’c

)
L/

>y

DOCUMENTACION DE REFERENCIA: i

OCRNORAON -

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Reglamento Interior de la Secretaria de Marina.
Ley Organica de la Armada de México.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. \
Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. O

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Base de integracion, organizacién y funcionamiento del CEPCI-SEMAR.

Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, |
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1.
12.

CONTINUA DOCUMENTACION DE REFERENCIA:
10.

13.
14.

15.

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal.

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Marina.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.
Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses en la
atencioén de presuntos actos de discriminacion.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién. (

4
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Inspeccién y Contraloria General de Marina, ' o
(Asesor del CEPCI-SEMAR) y la Unidad de Miembros Propietarios Temporales, Asesores del

Promocién y Proteccion de los Derechos CEPCI-SEMAR. é
Humanos, y Asesor del CEPCI-SEMAR.

ELABORO: REVISO: d
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de 2020.

Aprobado por unanimidad en la Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI-SEMAR, realizada el 18 de Junio
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