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l. Presentación

Conforme  a lo dispuesto  en  el inciso  "o"  del  numeral  6 de  los  "Linearn¡entos  C¡enera¡es  para  prop¡c¡ar  laintegridad  y el comportamiento  ético  en  la Administración  Pública  Federal",  el cual  establece  que  los  Comités
de  Etica  y Prevención  de  Conflictos  de  Intereses  le corresponde  "Presentar  en  el mes  de  enero  al titular  de  la
dependenc¡a,  a la Unidad  y al Com¡té  de  Control  y Desempeño  Inst¡tucional  durante  la primera  sesión  del
ejercic¡o  fisca¡  siguiente,  un  informe  anual  de  activ¡dades";  mediante  el  presente  documento  y  previa
aprobación  de los Miembros  Propietarios  del  Comité  de Ética  y í)revención  de Conflictos  de Interés  de la
Secretaría  de  Marina  (CEPCI-SEMAQ)  el Informe  Anual  de  Actividades  2021.

EI informe  incluye  los  resultados  alcanzados  por  cada  actividad  contemplada  en  el í)rograma  Anual  de  Trabajo
así  como  el grado  de  cumplímiento  de sus  metas  vinculadas  a cada  objetivo,  capacitación,  sensibilización,
asesoría  y consulta,  difusión,  denuncias,  gestión  y mejora  de  procesos,

Además,  exponiendo  una  vez  más  estar  comprometido  con  los principios  de  transparencia  se presenta  el
Peg¡stro  de denuncias  recibidas  durante  2021,  así  como  el Pesultado  de los indicadores  para  evaluar  elcumplimiento  yla  actuación  del  CEPC¡-SEMAQ.

En este  documento,  se podrá  observar  que  el CEí)Cl-SEMAR  cuenta  con  una
ética,  la integridad  pública  y la prevención  de  conflictos  de  intereses  de  forma

estrategia  clara  para  promover  la
contundente.

EI presente  informe  atiende  lo solicitado  en  la  C¡uía
Activ¡dades  2021  emitida  por  la Unidad  de  Ét¡ca  Pública  y

para  la  elaboración  y envío  del  Informe  Anual  de
Prevenc¡ón  de  Conflictos  de  Intereses  (UEPí)Cl),
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ll.  Normatividad  Aplicable

Acuerdo  por  el que  se  modifica  el diverso  que  tiene  por  objeto  emitir  el Cód¡go  de  Ética  de  los  ServidoresPúblicos  del  Ciobierno  Federal,  las  í?eglas  de  Integridad  para  el  ejercic¡o  de  la  func¡ón  pública,  y  losLineamientos  Cienerales  para  propiciar  la integr¡dad  de  los  servidores  públ¡cos  y para'  ¡mplementar  acc¡onespermanentes  que  favorezcan  su comportamiento  ético,  a través  de  ¡os Comités  de  Ética  y de  Prevención  deConflictos  de  Interés,  emitido  por  la Secretaría  de  la Función  Pública  el 22  de  agosto  de  2017,

Procedimiento  de  recepción  y atenc¡ón  a denunc¡as  presentadas  por  presuntos  casos  por  hostigamiento  y/oacoso  sexual  en la Secretaria  de  Marina-Armada  de  México,  em¡tido  por  el Presidente  del  CEPC1-SEMA¡:2  confecha  24  de  junio  de  2021.

Acuerdo  Secretarial  No.  149  de  fecha  29  de  marzo  de  2016  por  el que  se  crea  el CEPCI-SEMAR.

Código  de  Conducta  de  la Secretaría  de  la Marina  emitido  por  el C. Alm¡rante  Secretario  de  Mar¡na  con  fecha  03de  septiembre  de  2021.
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lll.  Antecedentes

Con  fecha  18 de marzo  de  2021,  en la Primera  Sesión  Ordinaria  del  Comité  de Ética y Prevención  deConflictos  de  Interés  de  esta  Secretaría,  se aprobó  el Programa  Anual  de  Trabajo  2021  del  CEPCI-SEMAP,  el cual
consta  de 5 objetivos  que  atienden  aspectos  de capacitac¡ón,  sensibilización,  asesoría  y consulta,  difusión,
denuncias,  gestión,  y mejora  de  procesos,  lo cual  fue  programado  para  fomentar  la ética  y la integridad  pública
en  la Secretaría  de  Marina.

A continuación  se presenta  cada  una  de  las  actividades  que  fueron  programadas  y el resultado  obtenido.
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IV.  EI resultado  de  cada  actividad  y cumplimiento  de  la meta  establecida  para  cada
objetivo  contemplada  en  el PAT  2021.

1. Capacitación,  sensibilización,  asesoría  y  consulta.
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 »í-Y-l«JúY  »á  @/-Y-la»kik_YÁraT-Alaí!aY'lYJ-1íN&-MJrúí*"'1'ITh'&-  iVil"l-  -éríñll'é'li'JI  Qri-11'1-i'i'r41 N4Y  1'!7éí&-I  I"lª  í'1  i-il  N,OalETIVO  1.  Capac¡tackSn, AI  finalizar  el  año 1.l1.-  Asequrar  que  cada  persona  inteqrante  del  ' La  Secr-etaría  Ejecutiva  del  i Isensíbilizac¡ón,  asesoría  y
consulta

1.l  Las  personas  servidoras
públicas  del  organismo  rec¡ben
capacitaci6n  o sensibilización  en
mater¡a  de  ética  e  integridad
públ¡ca  y  confiicto  de  ¡ntereses.

2021,  al  menos  50%
de  las  personas
servidoras  públicas

de  Marina  han
recibido  una  o  más
capacitaciones  o
sensib¡lizaciones  en
mater¡a  de  ética
pública  o conflicto  de
intereses.

Com¡té  de  Ética  acred¡te  al menos  uno  de los
cursos  de  capacitación  o  sensibilizaciones  en
línea  provistas  o sugeridas  por  la UEPPCI.

1.12.-  Impulsar  que  las  personas  servidoras
públicas  del  organismo  se  capaciten  en  temas  de
ética  pública,  conflicto  de  intereses,
discriminación,  o cualquier  tema  de  competencia
del  CEPCI-SEMAR.

CEPCI-SEMAQ,  gestionó  que  los
miembros  del  Comité  realizaran
los  cursos,  provistos  o sugeridos
por  la  UEPPCI  o la presidencia
del  CEPCI-SEMAP  en los  temas
de  Ética  e  Integridad  en  el
Servicio  Público,  hostigamiento
y acoso  sexual  y laboral.

La UNINAV  realizó  las  gestiones
necesarias  para  difundir
d¡versos  cursos  para  su
realización  por  parte  de  las
personas  servidoras  públicas  de
la  institución,  usando  distintos
medios  como:  radiogramas,  el
empleo  de  TlCªs  y Normateca
interna  institucional,  para  su

-fácil  y rápida  consulta  a fin  de
propiciar  el conocimiento  de  los
mismos.

100%

CUMPLIDA

OBJETíV____01.  Capacítacíón.

AI menos  80%  de  las
solicitudes  de

1.2.1.-  Brindar  asesoría,  orientación  y consulta  en
las  materias  de  ética  pública  y  conflicto  de

La  UNINAV  creó,  difundió  y
realizó  un  programa  de

sensibilización,  asesoría  y
consulta

1.2.  Las  personas  serv¡doras
públícas  del  organ¡smo  reciben
asesoría  y consulta  en mater¡a
de  ética  pública,  o prevención  de
confl¡ctos  de  ¡ntereses.

asesoría  y  consulta
en  materia  de  ética
pública  y conflicto  de
intereses  que  se
presentan  al Comité
de  Ét¡ca  en  Marina
son  atendidas  en un
plazo  menor  o igual  a

10  días  hábiles.

intereses. capacitaciÓn  me  manera
enunciat¡va  mas  no  limitativa
de  los siguientes  temas:  ética,
integridad  pública,  prevención
de  conflictos  de  intereses,
prevención  de  la
discriminación,  igualdad  y
violencia  de género,  respeto  a
los derechos  humanos,  código
de  conducta  y hostigamiento  y
acoso  sexual  o laboral.

100%

CUMPLIDA



2. Difusión.

-  @ ;!  n  I l'á-  i  V  Il  í  - i  -áü  íl  Il  -&i  l-l  a 117á-111-i-  i?  i ga1-l  i-ái'á-l  l-  I-  il  I-í  li

OalETIVO  l  D¡fusíón.

2.1 Desarrollar  acciones  de
difust6n  para  impulsar  el
conocímíento  y la sensib¡l¡zac¡ón
de  las  personas  serv¡doras
públícas  de  MARINA  en  materia
de ét¡ca  pública  y confl¡cto  de
intereses.

AI menos  80%  de  las
acciones  establecidas

en  el  Programa

Anual  de  Difusión  en
materia  de  Ética
Pública  y  Conflicto  de
Intereses,  2021,
desarrollado  por  la
UEPPCI,  son
atendidas  por  el
Comité  de  Ética  de
MAPINA  dentro  de
los  plazos

establecidos.

2,1.-  Diseñar  y  Difundir  contenidos  gráficos  o
audiovisuales  sobre  Ética  Pública,  Código  de  Ética,
Código  de  Conducta,  Ley  Federal  de  Austeridad
Republicana,  y materias  afines.
2.2.-  Diseñar  y  Difundir  contenidos  gráficos  o
audiovisuales  de  sensibilización  sobre  prevención
de  la actuación  bajo  conflicto  de  interés.
23.-  Realizar  una  campaña  de  difusión  para
promover  el  conocimiento  y  cumplimiento  del
Código  de  Conducta  del  Ente  público  e invitar  a
suscribir  la Carta  Compromiso.

UNICOS  creó  contenidos  y
materiales  gráficos,  infográfico,
etc,  de  fácil  manejo  y
distribuci6n  electrón¡ca  a todas
las  unidades  y establecimientos
navales,  en  los  que  destacan  los
siguientes  temas:  ética,
integridad  pública,  prevención
de  conflicto  de  intereses,
prevención  a la discriminación,
igualdad  y violencia  de  género,
respeto  a los  derechos
humanos,  código  de  conducta  y
hostigamiento  y acoso  sexual  o
laboral.

100º/o

CUMPLIDA

3. Denuncias.
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Oa)ETíVO  3. Denunc¡as.

3.1. Atender  las  denuncias  que  se
presenten  al Com¡té  de  Ét¡ca  de
Marina.

AI  finalizar  el  año
2021,  al  menos  85%
de  las  denuncias

recibidas  por  el
Comité  de  Ética,
fueron  atendidas

dentro  de los plazos
establecidos.

3.11.-  Concluir  el  registro  y  atención  de  las
denuncias  presenfüdas  ante  el Comité  de  Ética
antes  del  01/01/2022.

3.1.2.-  Atender  las denuncias  que  se reciban  en el
Comité  de  Ética  conforme  a lo establecido  en  los
Lineamientos  Generales  y  en  los  protocolos
correspondientes.

EI CEPC1-5¡¡EMAP aten
totalidad  todas  las  denuncias
presentadas  ante  el mismo  en
materia  de  Ética,  ¡ntegridad
Pública  y Conflictos  de Interés.
de  Conducta  de  la SEMAR.

100%

CUMPLlDA

3.2.  Asegurarse  de  la eficac¡a  de
las  recomendaciones  y acuerdos
de  mediacíón  derivados  de
denuncías  en matería  de  étíca
pública  o confl¡ctos  de  intereses
resueltos  por  el  CEPCI  de  Mar¡na.

AI  f¡nalizar  el  año
2021,  al  menos  50%
de  las
recomendaciones  y
acuerdos  de
medifüión  derivados

de  denuncias  en
materia  de  ética
pública  o  conflictos

de  intereses

resueltas  por  el
CEPCI  de  MAQINA

han  tenido  al menos
una  acción  de
seguimiento.

3.2.1.-  Pealizar  al menos  una  acción  de  seguimiento
para  corroborar  el  cumplimiento  de  las
recomendaciones  y  acuerdos  de  mediación
emitidos  por  el Comité  de  Ética.

EI CEPCl-SEMAí?  atendió  en  su
totalidad  todas  las  denuncias
presentadas  ante  el mismo  en
materia  de  hostigamiento
sexual  o  acoso  sexual;
brindando  la  atención
necesaria  a las  presuntas
víctimas,  con  perspectiva  de
género,  libre  de  discriminación

y que  garantice  su  dignidad,
integridad  personal,  no
revictimización,  y  con  la
prohibición  de  represalias  de
cualquier  tipo,  conforme  a lo
establecido  en  el  Protocolo
para  la prevención,  atención  y
sanción  del  hosjigamiento
sexual  y acoso  sexual.

I

lOO%

CUMPLIDA
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33.  Brind-ar-  atenc¡ón  a  las

pet¡ciones  o  propuestas

c¡udadanas  que  en  materia  de

étíca  públÍca  y  conflicto  de

¡ntereses  sean  presentadas  al
Comíté  de  Étíca  de  SEMAR  por

cualqu¡er  ciudadano  o
cíudadana.

AI finalizar  el ario  2021,  al

menos  BO%  de  las

peticiones  o  propuestas

ciudadanas  que  en

materia  de  ética  pública  y

conflicto  de  intereses  se

presenten  al  Comité  de

Ética  de  SEMAP  son

comurícadas  a las
Un¡dades  Administrativas

correspondientes  del

Organismo  Público.

3.3.1.-  Emitir  recomendaciones  a las

unidades  administrativas  que  resulten

competentes  para  la atención  de  las

peticiones  o  propuestas  que  sean

presentadas  por  la ciudadanía.

EI CEPCI-S-EMAP  atendió  en  su
total¡dad  todas  las  denuncias

presentadas  ante  el  mismo  en
materia  de  ética  pública  y conflicto  de
intereses,  con  la  prohibición  de
represalias  de  cualquier  tipo. 100%

CUM¡)LIDA

4. Gestión.
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4.1.  Realizar  las  activídades

admin¡stratívas  inherentes  al

Comité  de  Ética,  en  apoyo  al

cumplim¡ento  de  las activ¡dades

sustantívas  del  mismo.

Atender  en  tiempo  y

forma  al menos  80%  de  las

actividades  de  gestión  del
Comité  de  Ética.

4.1.1.- Mantener  actualizado  el directorio  de
integrantes  del  Comité  de  Ética.

4.1.2.-  Impulsar  que  las personas  servidoras
públicas  del  organismo  rindan  protesta  de
cumplir  el Código  de  Conducta.

41.3.-  Atender  las  solicitudes  y
requerimientos  de  colaboración  que  la
UEPPCI  plantée  durante  2021.

EI CEPCI-SEMAR,  realizó  las
gestiones  necesarias  para  la

ejecución  de  cada  una  de  las
act¡v¡dades  específicas  para  e¡

cumplimiento  del  objetivo,

llevando  a cabo  lo siguiente:

Se dio  debido  cumplimiento  a la
actualización  y  validación  del
directorio  de  integrantes  del

CEPCI  - SEMAP  en  el SSECCOE  en
las  fechas  establecidas;  se

realizaron  las  sesiones

programadas  por  el  comité,  así
mismo  se registraron  las  actas  de

cada  una  de  las  sesiones,  se
realizó  la actualización  del  Código

de  Conducta  y  se  invitó  a las

persoÓas  servidoras  públicas  a

rendir  protesta  del  mencionado

código;  se  coordinó  con  las
diversas  unidades  y

establecimientos  navales  para

que  todo  el personal  respondiera

el  cuestionario  del  sondeo  de

percepción  de  cumplimiento  al

código  de  ética  de  la SFP.

100%

CUMPLIDA
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5.  Mejora  de  procesos.
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Oa]ETIVO  5. Mejora  de  procesos.

5.I  Ident¡ficar  o determinar  los r¡esgos
de  ¡ntegr¡dad  presentes  en  los
principa}es  procesos  sustantívos  del
organÍsmo.

5.2  Impulsar  que  los Comités  de  Ética
que  han  generado  buenas  práct¡cas,
las  compartan  con  sus  homólogos  a
e%cto  de fortalecer  la étíca  en el
serv¡c¡o  públ¡co.

Identificar  dos  o  más
riesgos  de integridad  para
cinco  procesos
instituc¡onales  sustantivos
del  organismo.

EI Comité  de  Ét¡ca
identifica  y presenta  a la
UEPPCI  al  menos  una
buena  práctica  en  su
actuación  durante  2021.

5.1.1- Impulsar  la implementación  de
medidas  para  prevenir  o  mitigar  los

riesgos  de  integridad  en  diversos

procesos  institucionales.

5.11.-  Informar  a la  UEPPCI  sobre  las
acciones  trascendentes  realizadas  por  el
Comité  de  Ética  durante  el año  2021,  que
puedan  considerarse  como  "buena(s)
práctica(s)".

Se identificaron  los rie7gos d-e
integridad  en  los  procesos
instituc¡onales  con  las  áreas
que  ejecutan  tales  procesos  y
se determinaron  la necesidad
y/o existencia  de  controles
para  la  atención  de  los
riesgos.

EI CEPCI-SEMAP  en
cumplimiento  de  las
conductas  éticas  y  de
integridad  de  las  y  los
servidores  púb¡icos  de  la
Secretara  de  Marina  en  el
desempeño  de sus  íunciones
elaboro  y difundió  de  acuerdo
al  programa  establecido,  la
implementación  de  una
buena  práctica  de  nombre
"Escucha  a la igualdad  y NO
d¡scrim¡nación".

100%

CUMPLIDA
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V.  EI número  de  personas  servidoras  públicas  capacitadas  en las materia  de  ética,
¡ntegridad  pública  y  conflictos  de  intereses.

Con  relación  a la  sinergia  generada  entre  la  Presidencia  del  comité  del  CEPCI-SEMAP,  la
Universidad  Naval  y la  Unidad  de  Promoción  y Protección  a los  Derechos  Humanos,  se realizó  un
calendario  de capac¡tación  de manera  enunciativa  mas  no limitativa  de los siguientes  temas:  ética,
integridad  pública,  prevención  de  conflictos  de intereses,  prevención  de la discr¡minación,  igualdad  y
violencia  de  género,  respeto  a los  derechos  humanos,  código  de  conducta  y hostigamiento  y acoso  sexual
o laboral;  temas  relacionados  las  Peglas  de  Integridad  para  el ejercicio  de  ¡a función  públ¡ca  presentes  en
el Código  de Ét¡ca  de los servidores  públicos  del  Cobierno  Federal,  y e¡ Código  de Conducta  de la
Secretaría  de  Mar¡na.

Mediante  ¡:2adiograma  se instruyó  a las Unidades,  Establecirn¡entos  y Mandos  Navales  la difusión
del  calendario  de  capac¡tación  al personal  naval  para  su  ejecución.

Asimismo,  se difundió  material  infográfico  en los  temas  en comento  proporc¡onado  por  la Unidad
de  Ética  Pública  y  de  Prevención  de  Conflictos  de  Intereses,  fortaleciendo  el  conocimiento  y
sensibilización  en  las  personas  servidoras  públicas  de  esta  institución.
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VI.  Número  de  denuncias,  estatus  de  las  mismas  y  sentido  de  la determinación.

EI CEPCI-SEMAP  con  base  al Protocolo  del  Comité  de  Ét¡ca y Prevención  de  Conflictos  de  Intereses  de  laSecretaría  de Marina,  para  la Atención  de Denuncias  por  Incumplimiento  al Cód¡go  de  Conduct,a  de la
SEMAP  y al Procedimiento  para  la Presentación  de  Denuncias  por  Presuntos  Incumplimientos  del  Código
de  Conducta  de  la SEMAR  ante  el CEPCI-SEMAQ,  dio  atención  a todas  ¡as denunciás  presentadas  ante  esteorganismo,  m¡smas  que  se reflejan  en  la siguiente  tabla:
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VII. Número  de  asuntos  que  fueron  concluidos  por  mediación  entre  las  partes.

Con  relación  a la sinerg¡a  generada  entre  la Presidencia  del  comité  del  CEPCI-SEMAP  y la Unidad
de Promoción  y Protección  a los Derechos  Humanos  (UPRODEHU),  así  como  atender  y fortalecer  el
compromiso  con  la ética,  prevención  de  conflictos  de  ¡ntereses  y con  base  al numeral  13 y 14 inciso  "e"
del Protocolo  del CEPCI-SEMAR,  para  la atención  de denuncias  por  incump¡imiento  a¡ Código  de
Conducta  de  esta  Secretaría  aprobado  en la Segunda  Sesión  Extraordinaria  de  citado  Comité  celebrada
el 3 de  septiembre  de  2021,  se realizaron  las solic¡tudes  para  la intervención  de  la figura  del  Mediador  a
fin de que  se pronunciara  en lo que  a su ámbito  de competencia  correspondiera  en la quejas  que
fueron  recib¡das  por  la Secretaría  Ejecutiva  del  CEPCI-SEMAP  en materia  laboral,  teniendo  lo siguiente
en  lo que  respecta  al año  2021:
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VIII.  Numero  de  recomendaciones  emitidas  y  seguimiento  a las mismas.
EI CEPCI-SEMAP  es  un  organismo  administrat¡vo,  en  el  cual  sus  resoluc¡ones  son  de  carácterrecomendator¡o  y no  vinculatorias.

En cuanto  a las recomendaciones  emitidas  por  el CEPCI-SEMAP  y que  también  se cons¡deran  medidas  deprotección,  que  se  han  pronunciado  en  las  respectivas  reso¡uciones  de  las  quejas  para  ev¡tar  larev¡ctim¡zación,  la repetición  del  daño  y a garantizar  el acceso  a la justicia  en sede  administrativa,  la ¡gualdadjuríd¡ca  y la no  discrim¡nación,  comprenden  las  siguientes:

*  Se realice  y difunda  programa  de  capacitación  al personal  de  la unidad  en materia  de  host¡gamiento
y/o acoso  sexual,  as¡mismo  se le difunda  al personal  los lineamientos  para  realizar  una  denuncia
responsable.

@ Conforme  al protocolo  CEPCI-SEMAQ,  se dé  vista  al Órgano  Interno  de  Control  de la SEMAR  para  que
de acuerdo  a sus  propios  procedimientos  y en el ámbito  de  su competenc¡a  determine  lo que  aderecho  corresponda.

@ Se gestione  lo conducente  a fin  de  que  se refuerce  la capacitac¡ón  al personal  de  la jur¡sd¡cción,  sobre
los s¡guientes  temas,  preferiblemente  por  personal  ajeno  a dicho  mando  naval  o a través  de  personal
adscrito  a la (JPPODEHU:  1. Protocolo  para  la prevención,  atención  y  sanción  del  hostigamiento  sexual  y
acoso  sexual.  2. Reglas  de  integridad  para  el ejercicio  de la función  pública,  3. Código  de ética  de los
servidores  públicos  del Ciobierno  Federal.  4. Código  de conducta  de  la Secretaría  de  Marina.  5.
Pronunciamiento  de  cero  tolerancia  del  hostigarn¡ento  sexua¡  y acoso  sexual  en la SEMAP.

@ Se refuerce  la capacitación  en materia  de  hostigamiento  sexual  y acoso  sexual  u hostigamíento  laboral
o acoso  laboral,  con  el fin  de  evitar  o minimizar  la repetición  de  este  tipo  de  conductas  en el personal
naval  de  esa  jurisdicción.

*  Se considere  como  medida  de protección  el cambio  de espac¡o  físico  de la presunta  víctima  o el
presunto  agresor,  a fin  de  propiciar  un  ambiente  libre  de  v¡olenc¡a  para  la probable  víctima,  en  tanto  el
OIC  determine  lo que  de  acuerdo  a derecho  corresponda.

@ Se considere  mantener  ¡a medida  de protección  tomada  por  el mando  naval,  a fin  de propiciar  un
ambiente  libre  de  violencia  para  la probable  víctima,  en tanto  el OIC  determine  lo que  de  acuerdo  aderecho  corresponda.
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IX.  Conductas  que  el Comité  de  Ética  haya  identificado  como  riesgos  éticos.

En el Tablero  de  control  para  la evaluación  integral  de  los  comités  de  ét¡ca  y de  prevención  de  conflictos  de
intereses  2021  y el Programa  Anual  de  Trabajo  (PAT)  2021  del  CEPCI-SEMAP,  se encuentra  la ¡mplementación  para
prevenir  o mitigar  riesgos  de  ¡ntegridad  en  procesos  institucionales,

EI CEPCI-SEMAP  en  debido  cumplimiento  a lo establecido  en  citados  documentos  dando  continuidad  a la
segunda  etapa  correspondiente  al año  2021.

En el año  2020  el CEPCI-SEMAQ  identificó,  cinco  procesos  que  se  consideraron  con  mayor  suscept¡bilidad  de
r¡esgo  éticos,  los cuales  afectan  el desempeño  y entorno  de los y las servidores  públicos  y por  ende  a la
institución.

Se realizó  un  acercamiento  y dialogo  con  las  áreas  responsables,  así  como  la D¡rección  de  Evaluación,  con  el
objetivo  de  indagar  si existen  controles  para  mitigar  el riesgo  ético  dentro  de  citados  procesos  o si se  consideraba
la necesidad  de  implementar  uno  o más  controles.

Con  base  a esto,  se determ¡nó  que  sí existen  controles  para  mitigar  los riesgos  ét¡cos,  esto  conforme  al
Programa  de  Trabajo  de  Administración  de  Piesgos  (PTAQ)  de  ¡a SEMAQ,  sin  embargo  se acordó,  que  el CEPCI-
SEMA¡:2  y ¡as áreas  ¡nvolucradas  aumentarían  ¡os esfuerzos  en  el ámbito  de  su competencia  para  Ilevar  a cabo
acciones  a futuro,  con  el fin  de disminuir  y/o  mitigar  mencionados  riesgos.

Integridad

Desempeño

permanente  con

integridad

Comporkamiento

digno
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X.  Resultados  del  sondeo  de  percepción.

Con  fecha  15 de  octubre  de  2021  se recibió  mensaje  vía  correo  electrónico  por  parte  de  la Secretaría  de  laFunc¡ón  Pública  (SFí)),  a través  de  la Unidad  de  Ética  Pública  y Prevención  de  Conflictos  de  Intereses  (UEPí)Cl),solicitando  difund¡r  la ¡nv¡tación  para  para  ser  contestado  el "sondeo  de  percepción  sobre  el cumplimiento  delCódigo  de Etica  de las personas  servidoras  públ¡cas  del Ciobierno  Federal"  durante  el mes  de octubre  ynoviembre  por  el personal  de esta  Institución,  con  el propósito  de  recopilar  información  del grado  decumplimiento  de  los  principios  y valores  ét¡cos  en nuestro  entorno  laboral.  Las  respuestas  perm¡tirán  construirun  panorama  completo  del  cumplimiento  del  Código  de  Ética  de  las personas  servidoras  públ¡cas  del  GobiernoFederal,  tema  de  gran  relevancia  y vigencia  para  la Administración  Pública  Federal  de  México  (Aí)F).

La UEPPCI  comunicó  vía correo  electrónico  dos  avances  parciales  y el número  f¡nal  de  respuestasregistradas  por  parte  de  todas  las dependencias  que  integran  la AÍ)F,  las cuales  se presentaron  de  la siguiente
manera:

Respuestas

validas
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XI.  Número  de  peticiones  cfüdadanas  recibidas.

En  el año  2021  el CEPCI-SEMAR,  no recibió  ninguna  petición  ciudadana.
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XII. Buenas  prácticas  implementadas  para  fomentar  la integridad.

EI CEí)Cl-SEMAR  vigila  el cumplim¡ento  de las conductas  éticas  y de integridad  de las y los
serv¡dores  públ¡cos  en la Secretaria  de Marina  en el desempeño'  de sus  funciones,  fomentando  en
d¡ferentes  Un¡dades  y Establec¡mientos  Navales  la cultura  de  Igualdad  y No  Discrimínación,  al fortalecer  el
actuar  del  personal  naval  y civil  que  integra  a la institución,  y consecuentemente  el desarrollo  incluyente
de  la Secretaría  de  Marina  -  Armada  de  México,  reflejado  en  un  mejor  servício  a México,

Este proyecto  fomentó  y íortaleció  el actuar  del  personal  de  la ¡nstitución  en el tema  de la Igualdad  y No
Discrim¡nación  en las unidades  y establecimientos  navales;  med¡ante  la implementación  de  una  campaña
de comun¡cac¡ón  intema  entorno  a las buenas  prácticas  en materia  de  ética  pública  "Escucha  a la igualdady NO  discriminación".

Para  la Secretaría  de  Marina  -  Armada  de México  el fomento  a ¡a Igualdad  y No Discriminación  fue  gran
importancia,  por  ello  en  los  últimos  años  continúa  desarrollando  un proceso  de  transformación,  derivado  de
la adaptación  a los nuevos  retos  generados  por  la cambiante  d¡námica  social.  Cabe  mencionar  que  la
implementación  de  acciones  a favor  de la igualdad  de  oportunidades  entre  mujeres  y hombres  navales  y
civiles  que conforman  nuestro  personal  cont¡núan  siendo  atinadasícon  base  a ello  nuestro  proyecto  debuenas  prácticas  se centró  en  el fomento  y fortalecimiento  de  la Igualdad  y No  discriminac¡ón.
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Xlll.Acciones  de mejora  en las unidades  administrativas  en  las que  se detecten
conductas  contrarias  al Código  de  Ética  o al Código  de  Conducta.

En las Unidades  y Establecimiento  Navales  de  la Secretaría  de  Marina  donde  se han  detectado  conductascontrar¡as  al Cód¡go  de Ética  o al Código  de Conducta,  el CEPCI-SEMAP  en coordinación  con  los mandos,establece  medidas  de  protección  y de  mejora  para  evitar  la revictirn¡zación,  la repetición  del  daño  y a garantizarel acceso  a la justicia  en sede  administrativa,  la igualdad  juríd¡ca  y la no discriminación,  comprendiendo  lass¡guientes:
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Anexos

Anexo  1. EVIDENCIA  DE  CUMPLIMIENTO  DE  LOS  OB.IETIVOS  DEL  PAT-2021.

OBJETIVO  1. Capacitación,  sensibilización,  asesoría  y  consulta.

opiciaikxoYoa

COMíTÉ  DE tncúy  pphíscíem  DE
CONFLICTOS  DE INTERESES.

Desk)naclón  paía  paítíclpar  en 'Mesas
sobí*  hostlgamlenlo  y acoso  sexualº.

Cludad  da  México.  a 22 de  novíarnbíg  de  202t

ESTA ppaiotsca  üacowiíú  DE úion  ps«tscí(!s  DE  co+ípuc'ros  DE ímtnhsis  üt
LJ1 secprrmíh  os  xúpiaía  (cepci-stxap).  comuníca  a usted  elue  rue  d*slgnado  I)ara  padlclpar  el'l
laS ºMesas  mb+e  hostlBam¡enía  y úcoso  síixual',  que xa IIOVaííñ  9 cabo  en maíco  del ;is de ñOVien'ibíG Dlá
iniemaeíonaipaia  la E11mkiaci6n  d*  la Vi*kiñelii  €onlla  la Mu)eí,loi  dlffláX  26,:1Th}10  de novlemlxa  dO 20?1, d*
maniü  vlííuol.  *n  un haíaíío  de lO:Oü a í2:00  hoíu

NPDuj!

MARINA óFICIALÍA  MAYOEI.

coymñohtncxYppüscióx  DE
CONPLICTOS  DE  I?ÍI'ERESES.

PRÉSIDffNCIA

opiciosúx2boh.

Asunto:  Se dslgna  para  ofectuar  'Curso  Qápldo
de  atenelón  a dgnunclaso.

AlC.  v1c5uiiüsJpbsoav
Ciudad  d»  México,  a 12 de  julio  de  2021.

ESTAPPESIDENCIADElCOMITÉ  DE  É'nCA/  füVENClóN  DECONFLICTOS  DEINTFRESES  DÉ
u  stchnoprú  DE  mqisa  (CEPCa-SaM«),  cozun!ca  a ust*d  qua  *n  su calidad  de Mlembro
»ropietaíio  d*  *ite  Comitó  ha  sido  desígnado  para  realízar  el 'Curso  répldo  de  atención  a denunclas
coníorm*  h IOá nusvos  Llneamlentas  Cenerales",el  cual  se  Ilevará  a cabo  de  manera  vlrtual  el día  14
de  julío  de  202í  *n  un horarIo  de  í1:OO a 14:0ü  horas.  La llga  de acceso  serA  proporcíonada  un  día
antes  de  dlcho  curso.

l)ílíll  eíoeios  dii  coomínaclán  sa deslgna  al Cap. Fgía. SJN LD. Nau llemández  Castía  locallzable  en las

1  1qR.  9Á  a.' &t LI

Para  efectos  de cooíd1nac16n  se deslgna  al Cüp.  dg Corb.  QN  LD. Marco  Antonie+  L*yya
eaíavantes  localízable  *n  las  extep¡lo¡i*s  7 y ü%.

DE  É'ricAv

DE  INffl)ESES

sugueskoySecítaílo  Eí*cu  dal  CEPCI-SEMAR-  Para  su  conoc¡míenta-  Aue.-  Ediffdo.

AIC.  Vícealmlrants  CG ClEM Oioi  Oeneral  d*  Admlnlstíaelón  y Flnan  y MAembío  ProplstaíloTRulaí  del  CEPCI-SEMAR.-  E'aía su conoclmleníoy  mfflrno  fin  del  fflxto.-  Atm.-  Edirícío.
AIC.  Cariíralmkariie  AN PA DIM  Dííecloí  aüñenal  Adluñto  d*  P+ogíamac!Sni  Ominhaclón  Yuo  y  !iacíetarlo  ffj!)<  del  CElX:l-SiEMAFl.-  M+amo  flri.  Afü.-  íidlfíeía  ª

#

AIC.  Contralmiranta  CCI DEM  Jda  dO la Uñldad  d@ Tíanspníanda,  en  su Calídm  dO Ml@mbíO
Propietaío  Tiíulaí.-  Para  su  conoclmÍsntoy  mlsmo  fln  del  íeXtOí  Atte.-  Edlfida

AjC.  ContraImIranta(XíDEMJe%d*laUnidaddeHístorlayCulturaNaval,eniuüIidaddeMIembro
Proplatado  lulaí.-  E)aía su conoclmi*ntoe  Igual  fln  del  texto.-Affa-  Edlflcío.

AlI c  Capltán  de Fragafü  C(I  DEM  Diíector  de oBanízaáón  adscríto  a la oiüpnop,  en su calídad  dekcíetaíloTécnleo  del  CEPCl-StMAR-  Phu  oonoclmlento*  ídéntlcofin  del  t*XiO;aAttll.-  Ed+ncio.A  la a  Yeníeníe  de  hfüvío  SAIN  T INT  NAV  Pada  Mariana  Jzquez  Zapata  Subdlíectora  de  Sítuañán  yAcreditaclóñ  del  %al  adscñt  a Ía DlaACOPER,  óri !U  dlidad  d*  MiembíO  PropletaílO!»pl*ht*.-  2ara  cu conoclml*ntoy  mlsmofln  del  t*xko.-  Atte.-  Edlflcío.

7=4=-



4'lli.MI[ía[.A.l0R0}l.I,lN.A@ Comité  de Ética y Prevenc¡ón  de Conflictos  de Intereses.
Informe  Anual  de Actividades  2021,

CONTINÚA  OBJETIVO  1. Capacitación,  sensibi¡ización,  asesoría y consulta.

MARINA

A'2MAJ)A  DE !VIÉXICO

UNlDAD  DE CóYUNICjkCiÓN  SOCíAL

RJkDIO €aRAMA

Cíuünd  de  MéXíCó,  a l! Cm ;agOb'tO de  2021ORDINARIO
N9-?uC)

ACCIÓN:

FUEQNAVGO,  FUEQNAV9A,  aAN-l, DN-2  QN-3, PN-4,  RN-5,  QN-6,  QN-B, ZN-1, ZN-2,  ZN-3,ZN-4,  2N-S, ZN-6,  ZN-7,  ZN-B, ZN-9,  ZN-10, ZN-11, ZN-12, ZN-14,  NAVí"ES.  NAVMAT,NAVCHAMP,  NAVCOZ,  NAj/PEÑ,  NAVFEL,  fü!)/T09,  NAVÑOS,  h!AVCO:',,  NAVCA3,NAVH(MT,  NAl'LXT,  NAVTLIX  NAVSOC.  NAVB(XAS,  NJ!kVISMA-Q.

ED(VAYGüi-9722.  UNICOS-EÁ-3ozh02t-  ?errnífürqe  solicitar  recuperar  e) audíoinfOrna-ativO  relativO  al ámbito  "Le}  dL' Auíaridad  í2epub1íaina'  del  Programa  Añualde TrabaJo  del  CF?C14EMAR  2021 y difunóir  al personal  naval  y civi! a su dignorúaridü.  despositaco  en  la siguíefüe  liga:

htTpS'//driVe.g00gle.COrIi/fIIC'/d/1U1UX(}JI}';JC'SrluS5EibOCi4VOCluhQT
 u24íVletVa?uSp'3hating  

Para  É4eaos  de  C(X)R1in3Ciór1  deS(C)ñ3Se Cap.  COrb.  SC5i L  CCiaS. COrn  Maltha  V. NúílOZOl:vareS,  IOCalizabm  en eXtensíones  769S  V 7696.--'F-----m70[).-  contraímirante

Aecíón  LocaE
CJCAM.
PA!.T.  A13a1 suio  }:z. ,':
PAPr.  ALM. SUBS%)
PAQT. ALlI.  oah«v'
PART. JEMCA  ""  ª '  -
PAPT. ÍNCOCMAQ

AQMADA  DE  MÉXICO
:)EFATUQA  DEL  ESTADO  MAYOQ  GENERAL

UNíDAO  D[  COMUNICACION  SOClA'

RADICKiRAMA

Ciudad  de  Méxíco,  a 12 de  noviembre  de  2m1

ORDINARIO
NP-Rló

úcció»:
FUB2NAVPA  FUERí%AVGO,  PN-1,  Í:1N-2, RN-3,  :lN-j*,  í?N-!x  QN-6.  RN-8,  ZN-1, ZN-2,  ZN-3,ZN-4,  ZN-5.  ZN-6,  Zh-7,  ZN-8,  ZN-9,  ZN";0,  2k-1'1, Zí'J-ll  ZN-14.  NAVPES.  füAV!'AAT,NAVCHAMP,  NAVCOZ,  NAVPEÑ,  NAVFEt,  NAVTC)9,  NAV!:IOS,  NAVCOQT.  NAVCAB,N.AVHUAT,  NAVIXT,  Nj!VTUX,  NAVSOC,  NAV80CAS,  NAViSMAR.

radiügíama  EDOMAYCa-no-UNICOS.-tx-m7zoz
 de fecha  29 d@ octubreppdo,  donde  se  sülLita  íecuperar  aüdios  informativos  relativos  al  ámbito"Hostigamíemo  y  Aeoso  sexual"  y  'Reipeto  a  }os  Derechos  Humanoscorrespondientes  ai Programa  Áual  de  Trab»Jo  del  CEPCl-SEMd  2021,  OebidO  aque  la liga  no  sc vísualizaba  de  manera  correcta,  debiertdo  ser  la que  a continaación  seimÍca:

http-/fcaitt4xQQ9A

Para  efactos  de  coordinación  =e pone  a su d¡sposicíónías  extensiúíies  7695  y 7696  ae  laDireccíOn  de EstrategíaS  de ;rnagen  QubiiCa  y /(nali'js  de Opinioú  ""--'S'a  -133C)OD.- Corfüalmírante.  &

AccíÓn  Local:
CUCAM
PART  AI M. SRlO
Pxm.  AtM.  susshlo
PAQT. ALM.  OFLMAY
»AgT.  INCOGMAR
r)Aff.JEMC+A

JhK+míba



Comité  de Ética  y Prevención  de Conflictos  de Intereses.
Informe  Anual  de  Actividades  202"1.

CONTINÚA  OBJETIVO  1. Capacitación,  sensibilización,  asesoría  y  consulta.

JEFATuRA ClEt €ST AÜO MAYOR CENERAl  DE LA A'IMADA
UNID-'!C DE t:óMLINICAClóN  SOCIAL

Personal  capacltado  conforme  al obJetívo 1 del Programa  Anual de TrabaJo 2021
m@lD@tó  a IOS D*rechos  Humanosi  Cáfügo de Conducta  V Hostigamiento  )//ó acoso

Nª.

1 CüNTRALM. C.Cl. DEM. :iosÉ  sÉcrop  opozcü  TOCAVEN
IJ W!-.,-'i2 CAJ:I.NAV.  C.(J.  DEM. ]uANMANuELCABALLEnO(,ONZALEZ  ' ',1 I3 CAP.  FRAa c.c.  ESA. DAVIDDEJESl)SÁLVAREZMARTiNEZ  -' q.l

4 CAR  FR AG. C.(,.E.INF. ANDRÉS AEIMANDO stcupú pÚpez 2; q]'_ dl5 CAP. COnB. c.a.  E. INF. JORCE  LUIS PÉREZ  DuEIANTE  "-' -ñ.'l
6 CAP.'FRAG-. Ca

CESAQ ENRIQuE CAEIBAJAL [)OMÍNGLIEZ 1 _ I7 CAP.  CORB. C.Ci. yooquíx  MANUEL  cúppióx  cueppepo  '1  I8 CAF). CORB. SCS. L PER. cspspohzú  DEl  TORAL  MARTINEZ .Arl
9. CAP.  CORB. SCS. L CCIAS.  COM. MARTHAVERÓNíCANÚÑEZOLIVARES  '"l'"  'I-I.'l:

1 CARCORB. SCS. L. CClAS.  COM. EuOENIO  ROMÁN  NERIA  PAZ :é7'¡'
11 TTE. NAV. SCS. L. CCIAS.  COM. LUIS ANTONIO  C,ALLEeOS  CARI X' !n(ñaS 'I12 TTE. NAV. SCS. L  CCIAS.  COM. LILIAN  ESTRADA  SANT  ANA .;ll13 TTE. NAV, SCS. L. CCIAS.  COM. ANA  LAuFlA  SALTO  MENDOZA

kii¡í  l'14 TTE. FRAC,. SAIN.T.  INT. NAV. :íosÉ  ÁN(JEL  DIECIO  RÍOS ªó_& [_,: I
i5 ÜE.  FRAa SCS. L CCIAS.  COM. OUSTAVO  LOZANO  GAQCiA Wr  l.16 TTE. FQAC,. S(J.  L CCIAS.  COM. BETSABÉ  pepusqulú  VÁZQUEZ a1-=- . i17 TTE. FF)A(J. SCS. L. COM.  üElAF. cshúno  ESTEBAN  SANCHEZ  MEJÍA %/ 4%(_-,< l'18 TTE. COREI. SIA. l. COMP. CEtESTE  MIRIAM  SANTIESff:BAN  JUÁftEZ 4  ,'19 TTE. CORB. SCS. L. CCIAS.  COM. :lENNlFEfí  SHEQEZADA  BONluA  HEPNÁNDEZ ,$-í';.  '20 TTE. CORB. SCS. L CCIAS.  COM. PAPAEL  CONTRERAS  HERNANDEZ ')S'on:tl
21 TTE. COfü1. SCS. L CCIAS.  COM. MAQCOANTONIOFlOMEROHERNÁNDEZ  - !J22 TTE. CORB. SCS. L. COM.  (lRÁF. DANIEL  úioseonAx  CISNEROS  DE LOS SANTOS 'íu

';  =-'

2 ª füE.  COQB. scs.  L CóM.  cnÁp. JACQUElINE  CHAVE2  +xúnííxsz VA'(:'  - /IÍ2-. TTE. COQB. SCS. L. CCIAS.  COM. posú  ELENA  MUÑIZ  AElEllüLA vc-   ¡!AI,25 ' TTE. COFla SCS. L COM.  CFIÁF. LESLIE MONTSERRAT  LAMADnlD  CONTPEPAS z "A 426 TTE. CORB. SCS. L  PEEI. AmURO  fü?CC)  MACAÑA )
-í.

g
:ll

ió'&"l
F,27 TTE. CORB. SCS. L CCIJ1S. COM. únwoíoo  aúpc¡o  BADIlLO  - -"a u.28 TTE. CO:IB. SCS. L CCIAS.  COM. lLIZBETH  aanoaús  VAZQUEZ a'aGmW'2'1 TTE. CORB. SCS. L  CCIAS.  COM. CLAuDIA  FlauEROA  BAllESTEFIOS a d\ W

30 TTE. CORB. SCS. L. MEQC. 'EMMANUEL ópiz  vapí¡sez
f :.füL,,

Í 31 TTE. CORB. scs.  l.  CCIM. CRÁF. qt_r;ihx  nooqfcusz  quínóz
-

' 32 TTE. COQB. SCS. L. CCIM. (,RÁF. xúqío  DEL nocío  úwÚzacú  oivopúoo Ct(,_.
33 TTE.  CORB. SCS. L. COM.  GRÁF. KIMY  PASOS  NAC;AMATSU

fii« L0 TTE. COQB. SCS. L  CCIAS.  COM. .JESSICA  DOMÍNGlJEZ  E)IVERA .:J
l'

r

6Díive

CanipañasUNICOS  ) PATCEPCI-SEMAR

Aiíhlsi

"'!Buitíª

uíícqaíiúpíooo  U

Ilom}ío  'l'

(8 ícoíovuosnohuí+ii  (8 aiidlucosO¡íiosnoA (fl A'.iSílllflAflnCPimklCA m IllltüRllflPlllAlCAl m NllADISCllllíllMClO

(0 asiitioboíiiíciiosíi IJ¡iw!  híí



Comité de Ética y Prevención  de Conflictos  de Intereses.
Informe  Anual  de Actividades  2021.

CONTINÚA OBJETIVO  1. Capacitación,  sensibilización,  asesoría  y  consulta.

, - ':,MARINA SECQETAQIA  DE  MAQINA

RADIO(RAMA

C¡udad  de  México,  a W  de  abíil  de  2C121

OROlNJkRIO NP-t)UlI)

AeeÍán:

2N-7,  ZN8,  ZN-9,  2N-10,  ZN-li  ZN-í2.  ZN-l/+,  NAVI"EN,  NAVIXT,  NAVCOQT,  NAVHU/1T,  NAVCOZ,  NAV50C,
NAVTOP,  NAVCA € . NAlIROS.  NAVI)ESC,  NAVPEL  NAVTl1X.  NAVMAT.  NAVMAQIAS.  NAVBOCAS, .:Ni,p;],"7::-:ª:Jfl! €"I-'-'=r':J l,'ª!". ."-. .l"=ll.'=º'=-.' -.:'II"'V. aJ:lª':ª==,=ll"ffil'Taa@"iJ=ph,l,,'ª"'ª""hs="""-'-' - :=-' ª' 'lM-ÑI.-ll:-  -   .

I -  " ' IÉiica

I

' Del 26 al

I :%í
" I

I
2

I i

IntegíldadC'úblíca ' I
üel  l7  al

21 de

' miiyo

,l
i

3 Píevenclón  de Confllcíos  de Inteíeses II
Dcl í2 al

T6 dejulio I
I
I

4 Píevghclón  de la dlscíiminaclón
_l

-i
l
i

[)el  ü2 el  '

:::I
s =-=-=-,=-I I

II I
' [)e123ü1

I 27de

', agosto

i6'
IRespeíO  a IOS düíeC1íOS+iur4an@S  ,I I .i
I I:

I

I
l-

De127.de

sepíiembne

al OÍ de

ocfübíe

l- Codlgo  de conducta I I
Del 18 al 22

de ockuEue

I - l'los"gamleníoy/oa"osa=aloIa"
l'
I ;

I

I I I
Del Oíl iil  12

' de

' noviembíe

uNINAV.  -VAIECiA.  - SSP3EQ/2021-  La Qactoíía  de la uñlve(mcfüd  NaVal  a mi  Caígo,  eñ
cumpllmlento  e lo oídanado  en  el Sup.  ot  OFlMAY  / cepcí-se+xap  kfüm.  069/202í,  de  facha  zg de  maí2ó
del  píeSelThtü  .:ñO,  miSmo  que  W  DneXa  pAra  !IU  píonta  íeferencia*  relativo  a dlfuñd¡ry  dar  seguimiento  dül
Obj*tíVO  número  'uriO'  del  programa  Anual  d*  TrabaJo  2021 ¡pAT-2021),  dal  Córnlti  d@ Étlea  V de
Prev*neion  de COriflletóa  d*  Interés  de  la Sacretaría  de Marína  (CÉPCl-sffMAR),  C0n114t*rit*  @ri

'CapacítaeMn,  sonsíbí1ízacb5n,  aiaioría  y eonsultan,  adJuhto  tí esa  H. Supeilüíldad  91 "Calañdarlo  de
actlV!dHd@R'  elaboíadó  paía  alcanzaí  d¡ChO  05Jetivo.  dlr¡gldo  a todo  el peísonal  dü  1a5 Fuaízas.  Regíones.
Zonas  y Sectoíes  Nzvales  y las distintas  unldodeg  a su caígo.  aií  cümo  peísoneí  de las Un¡dúdes  y
Egtablí)cirríientos  NaVales  df'l  áíea  etíóDolikaña.  CitadO  Calendlló  fLí)  ó1a5C)íadO  (:Oñfóím0  a IO'a
oJeíivog  c indicadores  estúblecldos  en  el r'Aí-202'1  apíabado  í los  tltulanes  del  CE91-SFMAR  y tlebeíá
implernentaíse  ún  IC)!0 püílodos  Indleados.  'solicitando  íeallzar  las slguleníes  acclones'

1. üesignsí  ulí  oflcial  coordinadoí,  mlsrno  que süí.j  el íesponsable  del  cumpl¡miento  Y Tem151óñ  de  la
informac¡on  de  ese  Slando  NílVíll,  rümitiendü  gíado.  nombíe.  cxtensión  y númeío  telefónlco  dü
contacto  para  píonta  locallzaclóri  a mástüídar  el 15  de  abíll  del  2021

)  Apegaíse  a las  fechas  sstabkcldas  en  el píogíama  anexo.
3. pemiiííenfoímatopslclenvooelosclncüoiasposteííoíesalt(!rniínosoiasactlvldaoaslndlcaoes

iDífuSlón  de  COníeíanCiaSl  1a5 eVldeñCiaS  de  cumpllmiento.  ooñlOíme  á laS fOím9tóS  quc  Se añeXañ

Para  ül  logío  de  lo  ahteíloí.  se  podrá  consulter  gn  le  página  web  de  la  uNINAV:
5H¡;)4J(@du@i0QíSI(IadüBn  eiñ los apartadosi  ªACCiOneS  !/ píOgíarnasº,  "Comité  de ÉtlCa V
Píevencíón  de  Conflictos  de  Inleíés  de  le Secrctoíia  de  Marina  iCEPCl-CEMAQl".  "Materlal  de  Apo9o  pera
ol I)AT  202T.  en  log q ue  se  encuoníra  menclonado  mateííal  paía  I.ís acílvidades  a yea  Ilzaí.

í=k

lJlllífülíl  ffldjlJl

Poetorín  de la Unfüersidad  Naval
Vicenecíoíla  Adminislraíiva

Subdlíeccíón  de Segulmlento  Pslcopedagóglco

Calendaí10deconíeíenClaS para irnpaíka1a5 llmdade'sy ESta5leClmlentOSNaValeSdel áíea meFíopolltana, FueíZas, PegionesyZaniis Navales,eoníoímealobleíivo
í del Píogíama Anual de Tíabalo 202í, del Comiíó de Étíca y Prevenclón de Conílicío de Iníeíeses. Los esíuerzos de capacltaclón debeíán conteneí da ma1'1eí8enunclativa. más no Ilmiíaílve los sigulentes temas.

Cludad  de MéXICO. a l4  d.i  abíil  de 2021

Metai  Cüpacitaí  y sünslblllzaí  al peísonal  peítenecleníe  a las unldades  y esíabledmleníos  navales  del áíea  rneííopollíana,  Fuerzas.  Qeglones.  Zonas  y Secíores
Navales

Consldeíaí  al íOO% de las unidadeS  V eStal)ledmienios  adscílíos  a ese Miíndo  Naval.
EñVíafi  DatOS esiadlsílcos  y llstas  del  peisorial  ql)e  se íe Impa+íló  capac¡tacioª  h confoíme  a IOS íOímatOS  e5tab1ecidog

Qecíoí  de la

. Guadalupe



Comité  de Ética  y Prevención  de Conflictos  de lntereses.
Informe  Anual  de Actívidades  2021.

CONTINÚA  OBJETIVO  1. Capacitación,  sensibilización,  asesoría  y  consulta.

ffl  I ?  ñ ñll  M  I íí ItY  If  V I Il  ñ  Inll  If  í  # I I* Il l% I ñ  l)# 0 al I  P llffl  ,4

MÁRÑÑA
$l'ellffAlM  Oe  líAlllNA

aPícíauh  MAVall
DlRl € al:)N  €alNmAL  W  ADhll  NlffdN  Y lílNANZM

OlÑtea()N  aa)llllALAnlllNYA  DI  1'iÍOa11AMAe115N.  (}íNIANlelelH  V

ed@  d@ Fu#na  d*  la DíMeabn  a*mriil  Adjunta  d*  Píogram*aík  (5rganbaaíón  y  ?íaupue,  Iffl  eualffl  íbl  eapaaítieíón  Ñ  @I dgul«ñt*  aarn€ laUAtDAD  V'nOuNCux  Di  OeiaO.l%  I l I .. I I . . . .. .I l u  uí  .í  da Agosta  ds  2et1  MI  alandatló  rm  il  clíímiílmluto  dil  Ob»tíVal  d*l  111AT2ffl.

MIIDO uNIDAt)H

aügRIT)ll T1114A IM?Aíff)()O  I Nl)IA  D!!

cosíQIHauJ ALIJIIII1NYI!S I CAIIlTA)fflS OIIIClAlJ eLlk!MAn I TI:ffAL
HOMIIQI_ i yuyí» i HC)M!!II!  : MIfüIÍ i soxaqi  I uusih i <yBq¡  uu>s»  Ii soua«e  i!_._MUjes ' HOufüla  I MlIJI!R

DlaAPIN

151a!eC1óN

(lMtRllL  Jlt))llNTA

pqocació+i.

6u1óN  V

ppoupueío

I

I
lallAll)ilOY  ,

VI €Il!NCIA  O!

(;ñNtlK)  j
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I
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Comité  de Ética  y Prevención  de Conflictos  de Intereses.
Informe  Anual  de Actividades  202'1.

OBJETIVO  2. Difusión.

MARINA  A""ADADEMfücº
RADló(,f)AMA MARINA onwaob  DE MÉXICO

RADIOCRAMA

ciuoúo  DE MÉXICO,  A 2 DE xúpzo  DE 202í.
'UROEbffE'

'NADU5"

APAnTADOS  DE I.O PÉlE
INTERN  AINSTffUCIONAL
MAYOR  Y PQE';IDENTE  DI

LOCAL
ACClóN; ,

DIOECC)'aNAV
DICiACóNAV
DIGAnENAV
Dl(At)l)ttÁN
DICESEQ
DICiAóD
DICACOMINF
DIOADARM
DICiAOHM
Cór}E

UNINDE'rE:C
DICiEREHuM
DI(ÁCOPE+I
DIC;ASBlü
DIGASAN
CE94AV

DlaAFIN
DIGfüX)P
DIC+ADMON
DIGAJ3AS
DlaADQulS
UNINAV
UNHICUN
DETALLCiENERAL
oiptcciÑ  DEL  pú'mi+xo+ío
tXXUhlEN'rAL
aASANMEX
t)ln.WST.Y  ÉQfüPO
DIGACAD
BIM  -24
BIM'29
C/V'-SEMAñ

ciuom  üg MÉXICO, A18 DE NOVIEMBRE os 2021.

2N-7 zh-Í.  ZN-9. ZN-'IO. ZN-11. 2N-1:1 2N-14, üovp«Ñ,  NAVIXT, NAVCORT, sqvhuxí,  NAVCOZ, NAVSOC,NAWOP. NAVMAT. NAVrlJX, NAVCAB, NA%R)S, NAVPE& NAVFEL, NAVCHAMP, NAVISMAR,

@pv.  my¡¡¡¡¡s,  (rpprí.m«hn).  ()lozi.-  tsíú  ppesiopwcio DEL COMFTÉ DECA v pqevsscióh  OE CONFLICTOS DE umpists  Icepcí-stms),  COMUNICA qus stENCUENTRA  DI!)PC)NIBL!  !EL CURSO 'LOS CONFtlCTC)S DE INTíRFSES EN EL EJERCICIO DEL
ñiRl €)ÉO- DE  -lN-S('n-lP-ClóÍ- N Dí:-122 AL2B DÉ NóVlÉMFlf)f:YSU F6CHA DE REALIZM;lóN SE:RÁ DE129
oi  ÉTICA púaucú  v pnwehcióh  DE CONFLICTOS DE m'íhppses  ¡ueppcí)  DE ustcpaíopíx  DELA FLlNCIÓN PÚBLICA (spp) A ínbvÉs  oa  símvx  DE SECIUIMIENTO DE LAS hc'nvíomts  stVALUAClóN DE LOS  COMITÉS DE É'nCA iSSECCOE), CON EL PROPóSITO DI  QuÉ S!:A DIPuNDIDACON  LAS PERSON  AS SÉRVICIC)RAS PÚBLICAS AL INTERIOR OE SUS UNIDADIS  Y ESTABLECIMlENTOSavúcts.  oesiisoo  ihropxap  A LA stcpnahíú  üacuíivú  DE isíg  coxm  cos  conco  A LA
-oñ copaci"¡'Ációs':  ASíMISMO, AR LAS CONSTANCIAS oe úcpiorrac+ós  ih LOSARCfüVóS  DÉ ESOS MANDOS SU nEQUEfllMIENTO At PINAt12Jm EL !1ÑO. t/tSFECHAS  Y EL REPOQTE DE DISPONIBLES ÉN LOS APARTADOS DE LO

CONSIDERAR  QUE  EL CuRSO
'r-ísi¡tt  LAS pecsbs  DE mscpípció

S"  :  OFICIAL  PRESIDENTE DElCEPCI-SEMAR

S.- 'ETARÍA DE

LOCAL

INCOC;MA$)
JUNAV
:IUNALM
UNLIUR
EMOA
UNICOS
EMCOCilM
&CóC,AN
UM)EMOA
UNIPLACE
UNíCóSE
UNICIBER
UPRODEHU

UIN

DIC,ECAPAM
DICIECOSNAV
DI(ÁCONAV
DleAQ!NAV
DI(lADIMAN
DICiESER
DICiAOD
DICAó)MINF
DICADARM
DIO!10HM
aW
UNINDmC
DlaG!HuM
DICiACOPER
DIOASBISO
DICIASAN
CESNAV

DKaAFIN
DK# € P
CKÁDMON
DMA!,
DKIADQUIS
UNINAV
UNHICLIN
DETALLCiENERAl
oiptcciów  oa  PATRIMONIO
DOCUMENTAl
BASANMEX
DIR.VE5TY  EQUIPO
Cli
B1M-24
BIM-29
(A:'-SffMAs



Comité  de Ética  y Prevención  de Conflictos  de Intereses.
Informe  Anual  de  Actividades  202'1.

CONTINÚA  OBJETIVO  2. Difusión.

MARINA AQM  AC)A  DE  MÉXICO

P A D IO  (J  IQ A M A
. MARINA ARMADA  DE  MÉXICO

RADI%RAMA

CltJDAD  DE MEXICó.  A 17 LIE JuNIO  DE 2021
cíuoho  DE MÉXICO,  A24  DE  NOVIEMBQ € o!  2021.

-'QRDINAFII!:)'
'o'

cció

ZN-7.  ZN-8.  ZN-9.  ZN-10.  ZN-n.  2N-12.  ZN-14.  NAVPEÑ,  N AVIXT, NAVCOnT,  NAVHUt'lT,  N AVCOZ,  N AVSOC.NAVTOP.  NAVM  AT. NAVrUX.  NAVC  AB. NAVRü5,  N AVI:'ES,  NAVFEL,  N AVCH  AMP,  NAVISMAÑ,
N/'lVBOCI'AS.

RN-1, RN-2, RN-3, RN-4, PN-5, RN-k RN-B, FUERNAVGO, F-UERNAVPA, ZN-1, ZN-2, ZN-3, ZN-4,  ZN-5,  ZN  -6,ZN-7, ZN.8, ZN-9, ZN-IO, ZN-n, ZN-12, ZN-14, NAVPEN, NAVlXí, NAVCORT, NAWUAT,  fükVCOZ,  NAVSOC,NAVTC)f', NAVM AT, NJWTUX, MVCAB,  NAVrlOS, NAVPES, fükVFEL, NAVCHAMP, NAVISMANAVBOC  AS.

LOCAL

ACCIÓÍ!I;

1NCOC+.4AP
JUNAV
JUNALM
UNIJtlR
EMCA
UNICü5
EMCOGIM
EMCOC,AN
uNAJEMGA
lJNIPLACE:
UNICOSE
uNIClEIER
UPQODEHU
Cu(ÁM
UNOPES
UIN
UNICAPAM

DICECOSNAV
Dl(iACONAV
[)IGARENAV
DI(;ADIMAN
ülGESECEHl
DIGAOr)
DI(lACOMlNF
DIOADARM
DIC;AOHM
COPE
UNINDETEC
DIGErlEHUM
DIC  ACOPER
DICASBISO
DICASAN
CESNAV

DIC+AFIN

Dl(,APí?OP
DIGADMON
DI(IABAS
DIGADQUIS
lJNINAV
UNHICUN
DET ALjCiENERAL
DII'ECCION  DEL  PATRIMONIO
üOCUMElffAL
BASANME>:
D112. VEST. Y E(RllPó
I)IGACAO
B1M'24
B1M-29
CAP-SEMA+?

lOCAt

Aaam

DI(ÁCONAV
DIC:ARENAV
DIOADIMAN
DIGESEGEHI
DI(.AOD
DlaACOMlNF
D1(ÁDAf2M
DIClAC)HM

C(X)E:
UNINDETEC
oíceqEHUM
DIOACOPER
DI €IASBISO
DIGASAN
CESNAV

DiaAFIN
DI(;APRC)P
DICIADMON
DIGABAS
DlaADQUIS
UNINAV
UNHICUN
DETALL  GENERAt
oíptcaóx  DEL  PATRIMONIO
DOCUMENTAL
BASANMEX
DIR.  VEST.Y  EQtllEK)
DlCiACAD
E11M-24
BIM-29
CúP-S!MAJf



Comité  de Ética  y Prevención  de Conflictos  de Intereses.
Informe  Anual  de  Act¡vidades  202'1.

CONTINÚA  OBJETIVO  2. Difusión.

MARINA ARMADA  DE MÉXICO

RAD}%F2AMA

ciuoúo  oe MÉXICO.  A is DE OCTUBRE  DE  2021.

W

fü

Cód¡go de Conduda
.a,  MARINA

ANEXO B

CARTACOMPROMISO

cludad  da Mexíco,  30 de octubre  de 2021.

POr m0díOdO la presante+  haelendO llSOSí pleñO gOCe de  rníS derechOsygararitías
que me otorga la Constítucí6n Política de log Estados Unídos  Mex¡canos,  protesto  ml
compromíso como persona servídora públíca, para actuar  stendíendo  a los
príneípios, valOres V reglas d0 íntogrídad coñteriidaS  eñ este  CódlgO  d0 Coriducta  d e
la Secretaría de Marina, así como a las dlsposíciones  legales  aplicables  o mls
furíelones, favorscíendo en todo momento, como críterío  oríentador,  el bieriestar  dela socíedad.

AI plasmar mi firma  autógrafa  de manera  volumarla,  dejo  constancia  de que
Conó2coy  eomprendoel  CódlgOde  COrídueta  de la Secretaría  de Manñal  asumlendo
el compromiso de  cumpllrlo  durante  el desempeño  de mi  empleo,  cargo  o comisíón.

LOCAL

INCOCiMAR/OIC
SRIAPAff  .ALM.SEC
JUNAV
JtjNALM

UNLIUR
EMCA
UNICOS
EMCOCilM
EMCOC:AN
UNAJEM(A
UNlPlACE
CffiEABS
UNK:IBER
tH)nODEHl)

UNOPES

UlN - I

DIOAcONAV
DlCARENAV
DIOADIMAN
DlaESEGEHl
DICaAOD
DkÁCOMINF
DlaADARM
DIGAOHM
DK;EflffHUM
DK;ACOPER
D)aASB5
Dfl
CESNAV
DIGAFIN
DICiAPQOP

TASLN.

BAUTISTA

41 eQllE!



Comité  de Ética  y Prevención  de Conflictos  de Intereses.
Informe  Anual  de Actividades  202'1.

OBJETIVO  3. Denuncias.

fü!!COjf

MARINA
klíziopiaúiío  MA

COMffÉ  DE ÉnCA  Y PREWNClóN  DÍ
CONFLICTO!I  CIÉ INTtQfJi!j.

Asunto:  !iO remíte  exped¡ente  de  la quela
Inieípuestaporla  Cffl

Cludad  do Méxlco,  a 26 de lulío  de 202i

Añt' €  a dl'  I'l  Seaunda  5aa1á¡
Extíaór(ll(iáíla  d*l  Subcomlté  de  hIV4S.

ESTA pppsioescih  DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN  DE cospuaas  DE ímptss  DE LAsechí»ío  DE xúhi+«  ¡cs+ci-samq¡,  íaforsnte  ú la queJü presontada  medlante  íi eual la C. Mar

 círcunstandas  de  la quela  acordando  que:

ª'-*..sí  ixisriw  mocios  DE süsnabvií»to  süuúí  poq  púmti  DEL cíuobt»hho

Por  lo que  se recomlenda:

"-sp  oú  vim  A LA mspgcae+s  Y co+yínúiomú  atntpúp  oa xúhísx  TOMANDO  EN CUENTA  aCONTENIDO  DE LA üinccíivo  exüb-  oss/zo.-oiqusühxca.-  02/20  '[)IRECTIVA  DE úcmacíów  paüux  apucúcióh  (:IE mtoioas  oiscipcisbgiüs  AL ptasümí  +aúvúc  «íü+íúoo  ú uí  cuúpoíúNACIONAL  @ue HA SIDO  semcoppoüoo  A LA sicptíúplú  DE xapís4  úrímoa  DE MÉXICO, popNO cumpím  SATISFACTORIAMENTE  CON lA  cowisióh  sovsüo«  oe  :íuuo  2D20, PAEIA SUmscióh  Y EN EL AMBITO  DE SU coypp'resciú,  5E ontqyísi  ex LO QUE nsspec'rú  A usCONDUCTA5  DE HOSTlaAMIENTO  SEXLIAL'/  FALTAS  A LA DISCIPuNA  MVAL  COflQESPONOIENTES  ?ORPARTE (ípí rll  IñílññNñ

Derlndo  de lo antorlormeme  expuesto.  esta Presldencia  del  Comíté  de Étlca  y Prevenclón  daConmCtos  oe Intereses  de la S«cíetaíla  oe Maílna,  remlte  a ssa Inspeeclón  )/ Contraloía  €;enaral  dsMaíína  a su  dlgno  Caígo, el aXpódl@ñte del caSoi  sgradecl*ndo  sa íoalicen  1a5 nollfieaclonecoríespwndíentes  a los Involucradeis  al t!rmíno  de  sus actuadones.

Flñalmont@,  agíadoceíé  se dé el tThtBmíentO  correspondíente  a Th ínformactón  propürc'<nada,contorme  a la ñOnnatMdüd  vÍgenta  en matarla  d@ transparancla,  Wcggo  a la Imarmaclón  públlca  Vprotección  d# datOi  parionale&  etlíé«rr)ílX)i  da r*j@rVa  )/ canfídencklklad  do  Ill rnlsmay In  aP%lO íl I»dísposlcíones  de la ley  Cieneí4?: i y Ace*so  a la Informaclóri 9úb1ka y LW aeneral deProteceíón de Datos personal;, í % !  ObllgadO!

's:  .-  4

DE SEkUkQ

Coplas  al raverso.-.

NP{QNE

3g/2i

,""Jl"

.SI IARRMATIVO)  SE CUENTA  CON INí)lClOS  DE LA CONDUCTA  DESCRITA  COMO  HOSTICAMIENTó

Por lo  qus  se recomlenda:

"'PRlMBRAL-  CON;OQME  AL 9F10TOCOLO  DÉL CEI)CI-SEMAQ.  SE DÉ VISTA A LA INSPECClelN  YCONTRALOQíAC+ENERAL  DE MAtllNA  PARA QUÉ DE ACuÉQC)O  A SUS PIIOI:'IOS  PROCEDIMIÉNTOS  Y ENa  AMBlTO  oi  su  coypü+aciú,  SE EFEcn]E  LA i+ívís'naúciós  pesptcriva  v SE ümqymsx  LlSnÉSPONSABluDADÉS  QUE  COQRE!J)ONDAN.  SEaUNDA-  SE CONSIDEFI € N COMO  MEDIDAS  DEppoíscciós:  í. ub  ptusícbciós  FÍSlCA  DE lA  pihso»  ppisusrúyem:  RES?ONSABLE  A uhgCOMISIÓN  coxpu-roxssíe  AJENA  A lA  DOCENCIA  v AL ípúro  coN  ASPIRANTES  oe suhvoiwcn«ü  A LOS PLANTELES  DEL SISTEMA  [DUCATIVO  NAvAL  2. LA pisypíccióh  A LA pipsowoppsstmtaxem  psspossast.i  PARA  ítxtp  CONTACTO  O COMUNICACIÓN  DE cuaíBitq  íipo,  y4so  pop si O A TRAVÉS  DE TEElCERAS pessohhs  CON LA pritsuhíú  vlcíivx  LO ahrepiop  o5CONPfüMíDAD  CON ffL NuMERAL  44  1NC150S ºA'  V -Caa DEL PfK)TOCOLO  f)ARA LA ATENcíóv  vSANCIÓN  oa  sosriaúvigwm  SEXUAL  V ACOSO  sexuob  pushicúoo  MEDlANTE  tc  oibpio  OFICIALDE LA FEDEfiAClóN  DÉL TRES íNffRO  DEL AÑO DOS MIL VEINTI  TERa  S@! !IOlICITE  A LA -oiqxcciós  ot  LA iscucu  D!! yaquíshniú  savúi  mpopzúq  LA capxcrrxció+í  DEí  pipsowxb  otNUEVO INORESO  V 9ER50NAL  DE PLANTA  Dff CITADO  ESiTABLECIMlffNTO,  EN LOS SICiUlffNTESOñDÉNAMlÉN'rO&  1. pnoíocoío  paü  uí  PREVENClÓN,  amscióh  Y SIANCIÓN  OEl  sos'ricmiipwioSEXUAL  V ACOSO  S€ XUAL  2. rlEOLjk!i  DE INTECRIDAD  PARA  El  EERCICIO  DE lA  FUNC1 €5N PúBLICA.  3.cóoico  DE úiü  DE LOS shpvioopss  púsucos  oa:iogiipho  paoiuc  4. cóoiao  DE CONDUCTA  .DE lA  SECRETAníA  DE MArllNA.  S. PRONUNClAMIENTO  DÉ CERO TOLEÑÁNCIA  DEL HOSTlaAMIENTOSEXLUkl. Y ACOSO  9.XUAL  EN Ljl  SEMAR.""

A @f@etO d@ que lóÑ Involucradog  conozcan  affla r*soluclón,  agl'adacl)ré  a Utted  9ifü  Stl!apíeeíabl*s  Instvceíones  con ei o51eto  do quo  a traVh  em la Jafatura  Jurídica  de @al) Mañdó  NaVal, S41r*allca  la eomunkacl&i  raspecthia  a los  ínteresados  aun  cuando  por  algún  mot!vo  ya no  sa encumtren
adacrltos  o baJo  contrCíl  de  k  Jurlsdlcclón

Flnalm  ante,  deb*rá  dar  al trataml*nto  correspondlente  a la Informaclón  properclonada,  COrila(m  (la la noímatlvldad  vl@ünte  en mateíla  de trarvpaíencla.  bcceso  a la Informacíón  públlea  y proí«clón  dedatos  personales,  en téímlnos  de reserva  y confldendalldad  de la mlsrna  y en apego  a las dlsposlelonssd*  la Ley Ci*ntiral  d*  Trarispaíencla  y Jko=eso a ía 1nformacÍ6n  P(iblíca  y Ley Goneraí  de Pratecclón  deDaíos  Peísonales  en Poassión  de Suletoí  Obllgadoa

Fiíma  {ll raveíso.-



Comité  de Ética  y Prevención  de Conflictos  de Intereses.
Informe  Anual  de Actividades  2021.

CONTINÚA  OBJETIVO  3. Denuncias.

Nfi-CONP.

MARINA

ª)":, ,J,  ,' l C) ",) -
sicpí»ía  DE +íhhíso
ARMADA  DE MÉXICO.
pnivepú  peaiós  NAVAL.
PRIMERA ZONA NAVAL
HOSPITAL QEelONAL
NAVAL OETAMPICO.
o I R e c c í ó  N.
DEPTO. ADMINISTRATIVO.
Of. núm.-4CJI.-C-1091/2021.

asurito:  Se remile  evídenclas de los tehnag
que sci indlcon.

Tampico.Tsmps.,  19 de septlembre  del 2021

AI C. Contralmlrantü.  CG. DEM.
Inspedor  de ZN-L
Cd.  Madero,  Tamps.

%,i Ant's: Sup. Of. lnspeccíón  de ZN-1 núm. 02í'í/21
de  feCha  04 de ag05t0  del 202í.

ESTA  omeccióh  DEL H09ffALREalONAlNAVALA  MI cwco,  encuníplimiento
al 5upe1101  ofíclo cltado en antecedentes. sü permlte íemltlr  a esa H. Supüííoíiciad
üvldenclas  sobre los tamas  como  a contlnuacióíí  se indlca:

Ne.  %cha  dífundi6  ó xe
tom5víazoom

Tama

17 agosto  2021
églas de Iníegíidad para CII elerelcio de la Función

Pública.
Códign de éllca de los Servldons  CX]bllcos del (;oblenío
Fedeíal.

d  02 relaciones anexas.

CapRán de Fragaía SSN. [)líüctoí

sECiulíBí«maíp

SECRET( ÍADEMARINA
ARMALÁ  DE xáxico

CENffIO  DE ESTUDIOS A[QONAVALES
tscutu  ot  uecAsica  DE AVIACIÓN  NAVAL

....xc+xopiúpoíocpÁpicúoeucoxpipesciq  'pposuscia+íiemoctpoíoiipú+ícíaacsosrícaxíesíovúcososuua*
EN lJk S!MAR:  IMPLEMENTAM)O  LAlS  ACCIONES PAQA 9REVEN1Q Y ATENDEQ PPESt)NTOS ACTOS t)E HOSTICAMIENTO Y ACOSóSEXUAL {HYAS). IMPARTIDA AL PEPSONAL DE CAPITANES, OFICIALES. DISCENTES. CURSANTES. CLASES Y MAPINEQíA, DE LAESCUELA DE +xscAvicú  C)E xviúcióh  NAVAL, DANCK) cuvpuhiiewío  A LO opotxbüo  EN EL suptpíop  QADIOC,QAMA (ININAV.VAIEG.- DL(Á-  %HM.  NúMERO í5B5/19 Y MEMOQÁNDUM CESAEQNAV NLJM.- 95/21 DE FECHAS 24 DÉ OCTUBQE DE 2Cn9 Y 20 DE

síclitfARIA  X  I&kRlllA
ARIMDA W Ile)lllA

tscutibüt
D! AVlAalX  MVAl

DIRÍÉCCKM

LA PAZ. B. C. S.. A 12 DE ABPIl  DE 202i

omcíoq  DE LA isí;uxotN**Asiü  DE AVIACIÓN NAVAl



6I:;, MARINA@ Com¡té  de Ética y Prevención de Conflictos de Intereses.
¡nforme  Anual de Actividades  202t

CONTINÚA  OBJETIVO  3. Denuncias.
NP-CONF

S!:CRffARIA  DE MARINA
uwioao  DE  pnouocíó»  st
PROTECCIÓN  DE íos
DERICHOS  HtlMANC)S

Aiuntoí  Se informa  carga  de caws  HYAS ení:llataforma  correspondlenta.

Ciudad  oe  MéXlco,  a 22 de  noviembre  de  2021.AI  C. (:antralmirant*
Dlrector  aaneraÍ  AdJunto  daf)rogramaeíón,  Organimcíón  y
Pr*supuesto,  en  su  Caráaer  de
Secretarío  EJecutívo  del  CEPCI-SEMAR.
I  D I F I C IO,

ESTA  xpaanupa  DE  tmíoao  DE pnovocíós  v PROTECCIÓN  ot  LOS  otqecsosHuOS,  en relación  a laS oeñunciaS  presentadas  pOr Presuntas  Víctíma8  adscrites  adiferentes  Mandos  Navales,  hace  de  su conocirmento  que  los  días  1'/  y lel de  novíembredel  pre.nte  año.  se reallzó  la aaptura  de  lnformaciÑ  de los  dÑersos  casos  en  comento,en el Síst*ma  de  Ssguimiento,  evaluaeión  y  Cexrdlnac}ón  d*  las  Actívídad*s  d*  íosComítés  ds  ÉUea y Prsvancíón  de  Conflidoi  de  Interés  lSSECCOI),  específicamente  enIO!, campos  o apartados  que  competen  a la "?ersona  ConseJsra'.  De cltada  captura, elsistema  asignó  íos síguientes  m1meros  de  Tolb  que  se indlca  en la tabla  anexa,  paía  suseguimiento,  adjuntando  impresión  de la captura  de (:iantalla  correspondiente  de cada

-'-=:  ='-'=-OJW)O
a-3b:  '-

BIM-la
CENDINME:X
ZN-14
HESCNAV
NAVCAEI
B1M-24
B1M-7
DIGACAC'
BIM-19
QN-6
E11M-6
ZN-3
ZN-4

0000412g21

qp921  ,
000043-202í
C)0Ü044-202'1
€)0004S-202i
00ü046-2021
000047-202í
D00048-202i
0C10049-202)
000DS0-2021
00Dü5í-2021
0C)Ot)S2402í
0000S3-2021

Finalmente,  se sollctta  respetuosamente  dar  el tratamíerito  correspond¡ente  a laínformacíón  propeírcionada,  conforme  e la  normatívidad  vlgente  en  materla  detransparencia  y acceso  s la Infomiación  públíca  y protecclón  de datos  personales  ent5rminos  de la reserva  y confidericlalidad  de  la ínformación,  por  lo cual  el uso  distinto  alteejenrgcaicíocodneocsíuWiefunntocionoe+se Oestlaa jínv;oÍgrmacaÍc"'0inonÍnhpsWíkeaoasear tcearcue.rOIS dpeOr paesrtpeonl1sae?IuId¡eBdnadrnÍnistratlva  y/o  penal

Lo  anterior  para  gu Coriocimíento  y  óctos  correspondlentss.

Can  13  atmxos.

qR

lííryl



Comité  de Ética  y Prevención  de Conflictos  de Intereses.
Informe  Anual  de Activídades  2021.

OBJETIVO  4. Gestión.

SSECCOE  V2.0 cerrarSesíón  ffl
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Comité  de Ética  y Prevención  de Conflictos de Intereses.
Informe  Anual  de  Actividades  202"1.

CONTINÚA  OBJETIVO  4. Ciest¡¡ón.

MARINA  ARMADADEMÉxlcº
QADIOC;RAMA

CIUDAD  DE MÉXICO,  A2  DE  úcosro  DE 2021.

RN-1, RN-2, PN.3, RN-4, RN.5, QN-6, RN-8, FUERNAVCiO, FUEQNAVPA ZN-I ZN.2,ZN-3, ZN.4,ZN-5, ZN.6,ZN-7,ZN-8, ZN-9,ZN-10, ZN'11, ZN-12, ZN-14, NAVPEÑ, NAVIXT, NAVCOQT, NAVHUAT, NAVCOZ, NAVSOC,NAVTOP, NAVMAT, NAWUX, NAVCAB, NAVROS, NAVPES, NAVFEI., NAVCHAMR NAVISMAR,
NAVBOCAS,

EXPEDIENTE DE CUEQPO. MAYOR.

LOCAL

SÍC"l'.L,":'i,.  ª ' Í ¡':
INC%MAP
]UNAV

0FiCí.$¡ó8Q;
-" =r.  -Dl(DEeO!!MV

DIOAFIN
Dl(iADrX)D

NPjXlE!

Código  da  ConducÍa

ANEXO  B

CARTACOMPROMISO

Ciudad  de  Mexlco,  30  de  octubre  de  2021

por  msdío  de  la presente,  haclendo  uso  y  pleno  goce  de  mls  derechosygarantras
que  me  otorga  la Constítuc16n  PolíUca  de  los  Estados  umdos  Mex[cbnos,  protssto  ml
compromiso  como  persona  servidora  pública,  para  actuar  atendiendo  a los
príncípíos,  valores  y  reglas  de  integrídad  conteriídaaen  este  Códlgo  de  Conducta  de
la SOCretaría  de Marinai  aSí COmO a laS diSpOsiCiOrieS  1e9a1es apliCabÍeS  a míg
furíClones,  faVOrOCíeñda  eri  todO  rnomOñto,  (:e+mO Criterió  oríentador,  el bienestar  de
la socíedad.

AI plasmar  mi  fírma  aut6grafa  de  manera  voluntarla,  dejo  constancía  de  que
conozcoy  comprendo  el Códlgo  de  Conducta  de  la Secretaría  de  Marina,  asumlendo
el compromlso  decumpllrlo  durante  el  dessmpeño  de  rm  empleo,  cargo  o comlsión.

TA  SLN.

BAUTISTA

eQfü
41



Comité  de Ética  y Prevención  de Conflictos  de Intereses.
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CONTINÚA  OBJETIVO  4. Gestión.

MARINA ARMADA  DE MÉXICO

RADI%RAMA MARINA

CIUDAD  DE MÉXICO,  A 29 DE OCTUBRE  Dt; 2021.

m:
flN-l  RN-2, RN-3, nN-4,  RN-5, RN-6. PN-8,  PUERNAVCiO,  FlJERNAVPA.  ZN-1, ZN-2, ZN-3, ZN-4,  ZN-S,zw-e, ZN-7,ZN-8,  2N-9,  2N-10,  2N-11 2N-12, ZN-14, NAVPEÑ,  NAVIXT,  NAVCC)RT, NAVHUAT,  NAVCOZ,NAVSOa  N!MOP,  NAVMAT,  NAV¡íUX,  NAVCAB,  NAVROS,  NAWES,  NAVFEL,  NAVCHAMP,NAVISMAR,  NAVBOCAS.

SRIAJ)ARTALMSE
]UNAV
.XJNALM
UNI)UQ

uNICOS
EMCOC;IM
EMCOGAN
uNAIEMaA
uNIPLACE
CISE!1EF,
UNK:IBER
UPRC)DEHU
CUaAM
UNOPES

u:c4í4ci$í

DICIADMON
DIOABAS
DIClADQUIS
UNINAV
uNHICUN
¡XTALlCiENfü![
D1QECCK5N DELPAamlMONIO
DOClIMENTAL
BASANMEX
DIQVEST.V!QUIÑ
DICiACAD
B1M-24
BIM-29
CAP-SEMAR

29 de  xtubre  da  2021.

Est!rnada  persona  senñdora  pública,

Cornpañero/  compañ*ra:

Nuevam*nt*  noa  dírlgímog  a tl para  roíterarta  nuestra  cordíal  ínvlmcíóri  a partidper  en la 'EvaluacMnd*J aumpllmhn»  dej  cód%p  da Étlm  dg/as  petswasaervkbraspúblbss  da4 0oh!emo  Federar.
Tul  rsspueaag,  promedladas  con  las de  todas  las pefflCína!i  sarvidoras  públlcas  que  partícipen  eri elcuestíonarlo,  permltlrán  contitrulr  un  panorbma  cornpleto  oe est*tema  dO gran  relevancía  Y vígencíapara  la Admlnlstraelón  Públlca  Federal  dti México.

POrtal  raZóri,  atentamente  les inV¡tam05  a responderlo  Can la maYor  ObJetiVidad.
Es p*rtiri*nt*  s*ñalaí  que  aitá  gararitímda  la azfidericlal}dad  y el arioriímato  de tus  respuestaslndívlduales,  ya que  úriicamerite  se dífunfürán  los Indl»doreg  obtenldos  del  corijunto  de  respu*staada  todasy  todo'i  qulenas  partlclpen.

Lalígbde  Internetenlaqueaúnpu«descontestnreIcuastíonar1o2021,sóÍoenepsoqu*r¡oIo2uhlerqii
atendldo  va en días  oasados.  es la slguíente:

httpc//www,partlcipa,qob,mx/cod¡qo-de-et¡ca-apf-202V

EI cuestionario  @!tará  di!póñlbl*  haÑta @l día  22 d0 novlambra,  sln *mbargo,  te  ínvltamos  a realízarlaCuañtO  ante91  COriCluír  el CUestíóññrio  eñ promedío  tórnO  Oñtr@ 1CI yiS  rníñutoi  d*  tu tlompo.

T*  ralteramoi  la Importancla  d*  contar  con  tu parUclpacíón  an asta  conauhü.

Aprovechamos  la ocaslón  para  anvlaíle  un ofectuoso  saludo.

ATENT

ALMI
OrlClAL  MAYóR

DEL
CONFLICTOS

ÉTÍCA Y
DE SEMAR

a
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CONTINÚA  OBJETIVO  4. Gestión.

MARINA AQMA[)A  DE  MÉXICO

nA[)1%9AMA

at)DAt)  DE  MÉXICO,  A17  DE  )UNlü  Dt:  2D21

'O'a 'blPJ)tlP'

LOCJtL

ACCI(N:

INC(.GSW)

]UNAV

JUNALM

lJNIJUFI

ÉMCA

UNICOS

F.MCüC,lM

EM(;OG/lN

tJNA:lEMGA

UNIPLíSCE

uNICOSE

UNICIBER

Iffi)(X)EHU

CtJ(ÁM

UN(PES

UIN

N1C7

DI(lAFIN

Dk:APQOl)

DIGADMON

DIGABAS

DIGADQUIS

ulNINAV

UNHICUN

DETALLCENERAL

DIPECCle)N  DEL  PATRIMONIO

DOCUMENTAL

BASANMEX

Dlr?.VEST.  Y EQlJIPó

DIC,ACAD

B1M-24

B1M-29

CAP-SEkMP

SSECCOE  V2.0

Oependencla o Eníídad:

Se  Ó  llanna

u  JntÍW Cfüerios  ComunÍcañones

CenaíSeslÓn !l

i;+5ii lo  6
Reportes  .4)uü  hR

fluam  Dnaane

I)«wít'  lkmTxe  íeclwde  Fechsde

mgb tlílla  mll

Anual de Seaelado  29míí2021  1911)212021
Adiíídades  1M202Dpdí

diíusi6n de BLI+lDAlE
b,,n,ale  ELECTORALp 16fl)31202i 23íü312D21

si-;;  uNEAAllENT€X lC1202í 21í02/20;'1
L,neam,enlos CIENERAlES p

End=naa
dilusión
línn(lllló  0
valüídeí

Vl)R  Da
uESABRIL  311032021 151a412ü21
COül'EMCIOl
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Informe  Anual  de  Actividades  2021.

OBJETIVO  5. Mejora  de  procesos.

CEPCI

a DESAP¡:¡OLLO

, ..íMARINAy -. ..,... CEPCI

a

a  US INa)NF«)nMIDADES DEl PBS)Ml  NAVAL n
.Sm)fflES  ESCAUR)NARK ANTEDAD  EN El aW)O,

1  " 1.14 = EXCLuSK)N EN Et CONCla  DE SElECCK)N PAJ» ASCENSO,
.: mff  ADECUAaÓN DE a?A¡X) Y PASE A LA MluaA
ffílMANEHTE

2 1.15 SUílE(MWl, RSCAL¡ZAQ Y AUDITAR LOS QEClHISOS DE USUNIDADESYESTABLECIMIENTOSMVAtES

3 1,15 , PESOLVEÑ tAS QUE)AS Y DENUNCIAS EN CONTRA DEL PERSONALNAVAL

4 3,IB PRESTARLOSSERVIClOSDESEGURIDADYEllENESWISOCIA¡,

5 3,26 ADQUIQmLOSBIENESYSEPVIClOSDEUSEMAR.

MEDlA

AtTO

MEDIA

BA,IA

AlTO

ÍlMO

2 FRAUDEALIWIERES%4%1111 Ill  lílWl)m¡í'tiííh  í í * í)JllU!alí;ir'rl  I)mlTlí'iñThlnMI Q!F r'ÍaPK:l['lAIN'ímF¡nNffiL

3 CORRUPC¡ÓN !+UUb!uuk:ki!AnAüí]lmClOr'nüPlOiAffIOIlV(:n:CTOD[a)nrlO¡.lr'[n,!0[)ORl4A!,[TC.

4 ROBODEB"NES !>l]SnaER0USAR8ENESMATERlALESOINgglONESDELAmlÓ)4PMIAFINESPERSOMLES0
MATERIAlES

. USOINDEBIDODE
s

INFORMACI,N , USARINF(XIMAaóNOCONTACTOS,PARAFINESPERSONALa

6 FA"ln"CIONU ALu0RUOMInRINFORMACIÓNQUEPERJUDIQUEAUINSCIÓN.
OMISIONDEüATOS

 ((Jill(o'0g{  i SmlACI('NDE:IUICK)DEUNINDMDUOIENLOREU1ClONADOAUNINTERÉSPRIMARlOPARAESTE,YU
' 7 . INTE(,RIDAD DE SUS ACCIONE& TIENEN A ESTAR INDEBIDAMENTE INFLUENCIADAS POR UN INTERÉS-""""""  SEClmDWllO,DETIPOECONÓMIC00PERSO)&AL

8 F"'EECON"ICO DESWACIÓNDERECURSOSRNANaEu



Comité  de Ética  y Prevención  de Conflictos  de Intereses.
Informe  Anual  de Actividades  2021.

CONTINÚA  OBJETIVO  5. Mejora  de  procesos.

Piesgos  Institucionales  2021

No-  de

Riesgo í21ESG0 Acciones  de

Control

2021_1 Serüdor  PúbUco  aceptando  aadivas  de  los  proedores- 3

2021  _2 Recursos  flnancieros  ejercidos  de  manera  irregu}ar. 3

2021  _3
CerlfiCBCÍón  de  documentos  y/o  ceíiflcados  exped{dos
megularmente,  mediante  actos  de  corrupción  o  soborno. 3

2021_4
Personal  que  atiende  quejas  gor  vÑolac{ones  a  los  derechos
humanos,  incurra  en  actos  de  cormpcNón. 7

2021  _5
Inspectoíes  de  la AutorThdad  Marrt]ma  Nacíorial  susceptib{es  de
soboíno  y  actos  de  corrupción. 3

2021_6
Personal  de  SEAR  asignado  a €a  CIN  ']  BQIGPC)LNAV,  COrneta
actos  de  corrupción- 5

l'eíSuna  que  eleCIlJa  IOS  prOCeCllmlenT_()S  (]e  COnlraT_aCNOn  Oe  ODra
ffl;Í  __  _ ___    __Á!!  a_s   _s  . ____  __  _  __  ___  .  _   _*  _   y+s  sRaa'i-  _ __   _  

2021_7
p"""-a'a  SLISC«!pI«ÍC)HR-  (Je  caer  «-n  aCTí»S  (Je  'a""  "V""  '»  'l  Sea
aceptando  presentes  o  dadtvas,  aSÍ  corno  solícRud  de  favores  o

6



,753 uú.u.ísú@ Comité  de Ética  y Prevención  de Conflictos  de Intereses.
Informe  Anual  de  Actividades  202'1.

CONTINÚA  OBJETIVO  5. Mejora  de  procesos.
S[(_»nA»ÍA  DíE  MAí21NA

r_AI  ClII  ü  nrl  AVAN(_  nr  I AÑ  A(fl(mr!;  nr  rfülT(lnl  íThr  AD1_IX171  INTCñDlfükn

No-

(F.R.)

Na

(A.C.I
Descripci6n  de  la Aaión  de  Control

Poroenbije  de

Acumulado  al

3er-  TrÍm.
Riesgo  2021__01.-  Servidor  Público  aceptando  dadivas  de  los  proveedoreg  (2021-3.  DIGADQUIS)

1 1
1.- Cont¡nuar  con  la  Capac¡taciÓn  en  materia  de  Ét¡Ca  y Valores  Institucionales  de  las  personas
Servidoras  Públ¡cas. 75

2 2
1.- Continuar  con  la CapacitaciÓn  en  materia  de  ÉtÍCa  y  Valores  Institucionales  de  los  Serv'dóres
Públicos. 75

3 3
1.- Continuar  con  la Capac¡tac¡Ón  en  mater¡a  de Ética  y Valores  Institucionales  de las personas
Serv¡doras  Públicas. 75

Riesgo  2021_01-  Recursos  financieros  son  ejercidos  de  manera  irregular.  (2021-1,  DIGADMON)
4 4 1.-  Continuar  real¡zando  arqueos  del  efectivo  en  caja  diariamente.

75
5 5 1.-  Continuar  real¡zando  compulsa  de  los  documenta;  pagados  semanalme(ite. 75
6 6 1.- Continuar  realízando  el seguímiento  de  los  Indicadores  de  mejora  de  la Oesti6n  Pública. 75

(h'iir  i,Ñ

fl-JlI

N&

íjLe]  de  la  A  de  ConÑrol

íía3  %fl%

Ñm»ladú  al

3er-  Taina.Riesgo  202-1_03.-  Certfficación  de  documentos  y/o  certifiaidos  expedidos  írregularmentei  mediante  actOS  de  a»rrupct6n  o  sobomo.(2021-1,  DICEREHlJMJ
7 7 l.-  Continuar  difundiendo  la  Doctrina  Naval  y  la  normatividad  apliceble. 75
8 8

1.-  Contínuar  con  el  registro  ycontrol  de  la  aplícaáón  de  las  pruebas  de  confianza  al  personal  del  Detall
Ceneral,  por  vencimíento  de  vigencia  o  elta  en  la  mísma. 75

9 9
l-  Contmuar  con  el  registro  y control  de  acceso  a  los  sistemas  de  registro,  consulta  y  captura  deinforma6ón,  asr  corno  su  normatividad  aplicable. 75

Riesgo  2021_04.-  Perscnal  que  atiende  quejas  por  violaciones  a los  derechos  humanos,  incurra  en  ados  de  corrupción.  (2021-4,UPRODEHlI)

10

10

1l

12

1.-  Actualización  del  CADIDO  de  UPRODEH  kJ.
l-  Conferencías  sobre  el  Manual  que  vgula  la  Información  de  la  Seüetaría  de  Marína.
3.-  Resguardo  físíoo  y  dígital  de  la  documentecíTh. 100

11

13

14

1.-  Cepaótacíón  sobre  la  "Normatividad  juídíca  aplicable,  relacionada  con  el  manejo  de  1aínformao'6n".
l-  Concientízar  sobre  Delitos  relacíonados  con  el manejo  de  información. 100

12 15
1.-  Capaótacíón  deÍ  personal  en  el  Códígo  de  Conducta  de  la  Secretaía  de  Marína  y  en  el  C5digo  de
Conducta  de  las  ylos  Servidores  Públicos  de  la  Administración  Pública  Federal. 100

13 16 1.-  Capa6tacíón  en  materia  de  Ética  yvalores  Instítucíonales  de  las  Personas  Servídoras  Públicas. 100



Comité  de Ética  y Prevención  de Conflictos  de Intereses.
Informe  Anua¡  de Actividades  2021.

Anexo  2. Personas  servidoras  públicas  capacitadas  en  las  materias  de  ética,  integridad

pública  y  conflictos  de  intereses.

Núrnero  de  integrantes  del  Corriité  de  Ética  en  Seeretaría  de  Marirm  que  han  acreditado  cursos
i'vfübiusmdos  con  las  materias  =de  Étie  Pública,  ?Q?0-20?1.

kffl'm«  '.aJl  "iisib&a:&a  .aJÑ  if'.aa.;&   eNh' :'i.  vc.abf@llíl'l%J  %j  1:lffi € jt!%jllliíIL'e  'l  "INffl'IL'  %  Ll%a'  %A'-  -  -  -  -  -  -  - -  -  -  -'-  -  -  -  !  -  --  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  '- -  -  -  '-  -  -  -  --  -  --  -$  -  --

a&a»  fflN'ffl&ala  ffiffi  ia €  v«i.  Í4R%ai1  l  &l  j  'l 'UI  ílkf  %JI 'l  % l«$  %»- l  a  -

'Cin  'í*aar  #4á

't%a  iasA»s'iia»  Á

II;II  i  líl ll Iltflllull  lW  'M'&

'n  € JlliJ    mel  ____  _  _  _  .a__lffi  I  _  _  _  _  _  _A'nO G)n  UffiThWJfüffl  W
an"s  .Jfüí --4--füÁ

WlalR  W  W  11a111N91  li;a  '9U  ffl Í  omiMmas»  Ikí»  á
'fllillllG  lgmn,  auag'ií

a  
l'l'lÁalVal  lsla%  !

:mu&m  si»»  abim  «J %ll  e-in  d
%Flsl  %l%k  ll  Illl(lJlj»

i-z-.".J-J  -.-  -I € lüíWIV$J  alí  WI J  4 I%d!lJa  I %lll
i'a&jl&'ffl'ffiía  jíllffi&  fa&l  a lIX%IIIIW  al  ffl W4 .:..:..,:.  j,A k'Raiwita(  z-'im

Il  'lji  il%&%hl  %RI  Nlalhl  al#%fa  ffl íllJ

Áú  '!'M; qJWiíVl%á0  %l ll  lljl-LÍll'tl-ll'  I  llll  lffl:l  i
Á;íi  .eh'6!1;a*»  'm'

'í#l  Ñll%lA%r  i  í1iffl14%)'Q#

e4oNbÑffioo y

ac  sexuaffl

'1»&1%14J   &ll&l!lll%iAa

2020 9 9 ?O I 2?

202Th 3 J 2 í 9
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Comité  de Ética y Prevención  de Conflictos  de Intereses.
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CONFLICTO!iDE INTÉQESE

"- ª il"b"ñ<",¡.y,7,;@,'  Ité¡ Q <€ c-a sg.!a...Administrac¡6n

j-2;'Ó';'\7]-

ÉS+TAPPESIDENCUlDELCO«ICAY  DECONFUaOSDElNT!RES,Wí)E

l Í0te9íi0ad en el mvlCió públIco'Transfoímandoa ló!COmitéÑ dO ÉtlCa eñ la Adm¡;sti- ación públlCa

de los Comltés de Étlca; mencionado cuíso se encueritra dlsponible en el slguiente

1;,,,-;".WrIodeídelnscriffT5ñ- " PeílOdo del cuíso Duraclón I
'É5 al 3í de octubro d* 202í

l
Del Ol al 12 de novlaThbre de 2€)2í 20 hÍres'  j

Por lo anterloí, una vez finalizado y acredltado el cur¡o, la plaWorma emitirá una constancia

e,S(el¡1j u,, ql,m%ismaquedeberá i dIgItaIalaSecretaríaEJecutindelCEPCI-SiEMJI

ffl

cowrrÍoeÉncaypnhuciós  DE

"Mesas

gmphesioexciaocicoxiffl  DE Ínchv  ppevetaci6s  osco+íruaos  DE imüsssot
LASECQffAR[ADEMARINA(CEPCIºSEMAR]lcomllníca  a ustedqu*rueo*signaaü  para particlparen
las sMaas »bre  hstlgim¡*nto  y acax mxuai", qu* H ííe'nríri a caba eñ maíffl del 2!1 da novismbre D¡a
Int0ínaelonal pala  la giíminach  dá la Vlolm.la contra la MQJ, l(» díaS25,26, ?l V :iO da noÁembre de 2021, d*
man«a  ñrtual,eri  llñ  hoíario  d* 10m  a lA00 hoíaL

Paíaefectosdecot»rdInicMnsedeslgriailCap.%ta.  gNlD.NauH*ínándezCenroleiealbabl**nlas
*xtenskirw  6S27.

'% is

PReÑwéíóÑ  DE DE
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x  MARINA ARMADA  DE MÉXICO

RADIO(RAMA

CIUDAD  DE MÉXICO,  A 03 DE DICIEMBÍ2E  D& 2021.

'ORDINARKY

ZN-7,ZN-8,ZN-9,ZN-10,2N-n,ZN-12,ZN-14,NAVPEÑ,  NAVIXT,NAVCORT,NAVHUAT,MVCOZ,NAVSOC,
NAVrOP,  NAVMAT,  NAmlX,  NAVCAa  NAVROS, NAVPÉ3  NAVFÉL.  NAVCHAMP,  NAVISMAR,  NAVBOCAS.

opu.«v.rncqnt>xih(rpprxwhq)-  üJj"a  bmi-pqrúppssíouciúoacovmosoicú
Y PREVENCíe)N  D!  CONFLICTOS  D!  INTEñFSES  (CEPCl-SEMAR),(:0MUNICA  QtlE  FUE nEMITIDO  POR lA
UNIDAD  DE ÉTICA púscicúv  pptvesciós  DE CONFLICTOSDE  m'íheses  (uspci)  DE LASECRETAPÍA
DELj%FtlNClóNPúnlICA(SFP)lLADIFUSIóNDELOSCURSóSVIQTuALE«i  SICiUlENT&S:

1. 'lóS  CONFLJCTOS  DE INTEFlaÉ'S  EN EL füRaCIO  (XL  gffilCIO  PÚBLK.O',  ESTANDO
Dl!PóNIBLEEN  LALICADEAC:C!SO  httOí//sig0Vi6P.aDPff.rLíneIonoublIc*,tíOb.mX  /{.CON  FECHADE
INSCmF'CIóNDEl6Al12DEDICIEMBQEDE2021Y  DEIMí:1jU»TICle)NDEL13AL17DEDICIEMBQE
0í:L  MÉS EN CUnSO,CON  D unAClóN  ¡)É !} HORAS.

m
a
INCOOMAR/OIC
SRIJ(PARTALM!SEC
JUNAV
JUNAlM
UNl:)UQ
EM(JA
UNICOS
ÉMC€X:IM
EMCd
UNAJEMGA
UNIPl.ACE

DICiECOSNAV
DIGACONAV
DIGARÉNAV
Dl«alMAN
DIGFSECiEHl
DIGAC)D
DI(IACOMINF

DIGADAnM
DIGAOHM
t)k;ERí:HUM

12AR AMBCIS CURSOS; CONSERVANDO
/ALES PAÑA Su RECfü:rllMl €NTO AL
Y PQESIDENTE  DEL Ca)Cl-SEMAR.

DlfADMON  '
D1(A3AS
DW)QUIS  ª
UNINAV
uNHICUN
DETALLOENERAL
D1QECCK5N DELFlAmlMONIO
oocuMENTAL
BASANMEX
D1Q.VEST.YEQU¡20
DICJACAJ)

La Secretaría de la Función  Públ¡ca
olotga la pmsenle

CONST  ANCIA

RAFAEL  LAGRAVE  BAI,BUENA
Por haber aonbluído e/ curso

Los conflictos  de intereses  en

el ejercicio  del sciavicio  público
con un lmal  de 5 horas

y una callficaaiÓn de 10(I.OO

FUNCIÓN  PÚBLICA

Hacen  constar  que

LTJIS  LAZARO  CORNEJO  OLIVARES

Aprobó  el  curso  en:

Nueva  Ética  e Integrídad
Úben  el  Servicio  P  lico

Cün  duraclón  de  40  horas,  obtinlendo  una  calificac¡ón  de  I00.00

Irma  Enóndira  Sandaval  Ballesteros Lorenzü  Jlmí:ne:z  de  Luls
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2020 599 602 73,266 3,005

r

7',47?

202? 7,27J 7,804  , 4,226 30,834 38,077

Acuiulladlo '4u :4406
r

17,492 Q39 5S,549

Fue:'Coitéñe  Étiica óe Ila:E«írefflíaJe  Maíiln,;a
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spJís-r

MARINA
8scíe1aí1a  de  Marlna
CX:lalls  Mayoí
Redoíla  de  la Unlveraídúd
Vk.eíracloíla  Aeadémlca
oncio  Núffl.  DAC.  -  6üzi
Expedlsríe:  18.10

Asunlo:  Se  r*mlle  Informe  que  te  Indíw.

Cludad  de MéXl(.O  a 21 de  dlclemlxe  de  202t

Añl.'  8111'1. Oí.  OPI  MAY  ni'im.  í11i9 de  fníhtí  20  rm
mgrea  de  202t

La  Raatoría  da  la unlvmsldad  Naval  s ml »íga.  «n  reladón  al dacumanlo  elíado  en
!mfflCad@ríeg.  vlaílvo  a dllundlr  y dar  segulímanlo  +lágía  su  mplimlonío,  del  óJílliVCl  númí1115 "llnO"
dal  Progíams  Anual  da  Traba)o  2t12'1 (PAT-2021  ). dal  cümiiú  de  Éllaa  y da  Píavsndón  de  Oomllclos
da  Iníníés  de  la  S*cíetaíla  da  Maílna  (CEPC141MAR),  conalaíanle  en  aC:apaallsclán.
Senslblllzaalón,  Asegüíls  y Consulloª.  íamlle  a lmad  Ifüoímg  del  cumplímlanío  ds  clladü  oblellvü.
mlsmo  que  con  esla  lecha  se da  por  aonaluldo.

MARINA Secrsíaíla  ds  llaílng
Oncíaís  Mayoí

Rectorla  de  la  Unlveraldad

Expsdlsnl*:  íS.íO

ANtO  M

NOM9Rf  DE  IJk  CAPACITA(ION
í'ECHÁíJ4  LJk  QÜI;  i!  -Llí%/ó  A  CJlnü  LÁ
eA$)ACITJkC1a1'4

NÚM!RO  D!  PKRS €»NA'i+  SERVl00RJIL!  MmLlgJ
aus  uevaqos  A  CABO  LA  cúpúcíracíós

l gJkPACgJkClpQ'

I (1g4

"RESPETCI  A  LOSi  DERECHOS  HUMAJN03-
Di1-2?  ÜÉ  SEPTlEFAáÑ¡'AL  O1 üE  üCTUlR €

'rürúireserviüohhs  I nasy
púsuco;cqpxcííúoos  I

si  ÉTICA I

Q"!"o'Q!!'T';:.  
'Dal  tá  i!JL  22  DE  OCTlJBRE

üUJEREs  - - - I «üffl

PÚBlICCIS  cúpúcíhoos  I

Gfüvdalupe  Juan

MARINA Secrelarla  de  Marlna
Oficlalla  Mayor
Racíorla  de  la unlversidad
Vlcernecíorls  Académk.a

Expedlente:  1S.10
AN € XO  "ffl"

AJl!Xó  'C"

 l-----' V
liu.í:FUES  407B

p(eucos CAPACIIL'U!)OS I

capxcrració
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Anexo  3. Número  de  asuntos  que  fueron  concluidos  por  mediación  entre  las  partes.

NP-CüNF SECRETAFIIA DE MARINA.
UNIDAD oe pnoxüciów  y pnüreccióx  DE
LOS DERECHOS HUMANOS.

/Pr-esente.

MuntO:  SecomunicaconduslándequeJa.

Cíudad de Méxlcü,  e 06 de septlembre  de 20;11.

Rd,í Rad. NAVCHAMP.-lNSP,-C-IQC-5,1,-C 523/2021  del

Pür lo anterfar, con fundamento  sn lo dlspuesín por  el @rr(cul@ 30 de la Ley Orgán1ca de bAdmimstwión  Públrcrr Fedeml;  artrculo  18  fmccMn  XII del  Reglamento  Interlor  de b  S«ergtor/ade Maótm  {tefoma  publlcado  en el D)mio Ofk)al  de lo Federack5n d  07 de junlo  de 2021), enreladdn  con Ío drspuesto porelAcuerdoSecretarÍaI266  del 14 de odubre  de 2016, numemí13de !DS I.lneOmfenlOS qUe Rlgen laÑ A«lOnes  d@ InteNenelón  del MedladOr pam  la PreVenClón,ptendón  ySandón  dt  las Prktkas  de Díscrimln«Mn  y V(olencTa loboral  ydlsposldones  de jaPolltlco de lgualdad  Loboral  y No Dlstórnrmdón  de h  Setretarb  de Marlna  emltLda medlanteacuenloSecretatld12S/20XldeIN  demoüo  de2ü20ycons1demndo  que, en motdinación  conNAVCHAMP y DIGASOISO /ueron  tomodos  los ocaones  necemrlas  para qenemr  un ambienblobotal  Ilbre de vlolenda  en favor  de ío Mro. SDN. Puerl O. L. J. N., qulen manlfesto  suSOtlSfaC€lón COn /O íntervencídn  de la /ígura  dd  MdladOr,  térgOSe el preSente asO  osumocünduído  ysusfflbase  el ofrcb de mQcbción  o la quejaw  y a Is  autorídMes  tnvo1qcradas,comunfdndose  lopresentedetermlnWón.'

FSTAlEFATlIRA(}E UNIDAD oipnomcióhypnoí«a.i(5s  DE cosotnicsossuumüs,  en mlcalldaddí+ €ff&d(lrpaThb?reVOrlí-l%Men €Ión7Sal!ClóñdOIMPTáet¡eaSdlDISeíImIIlííelál!9VlóIarleIaL!bófflIaílla
SKtebíl&  dg Maílña, u  tármlnos de lo dlspueíío  por el a+tíailo  18, micclón XII del ylamenio  ímerlür  de la

:aª:'uªim'ªb"ªnídoªaMí aorflíndaoª 'd"Ia:"l(l"':lªn'la"ºra':'ra"'nCjaa'iaºts:a:'é"Stªd'e'I'CNll'aª"I:I'ºSeC26r6etdaªrIó'o"EbJ{lªeu14tíVd0"dºeª:'C'OIílª Idtéª 2dºe11í6t'1:;'7F'revenctón de Confllcíos da Imeíás (CEPCI-SEMAR) sollelíá la Inteh*ncMn  ds la %iira  del M*dlador  por poslbíeshOChos de VIOlenCia !a50ra1 en !llI  aiO,  I0 oomUnlea qUe COñ 6&ta fecha jl  am»á  @l glgulsníe Aeuúmüi

'Téngrue  por ükendlda at expedMnte dtMb  eil rubro [(JQ120X f+ #n tl  cuaí, medlante offidos sí númem defeehM  2+ )l 26 dejullO deLpreSente afb, LaS queJOws /...J tnar@kkarm  gicontmffl!  !n  un Omb/!ntf  labomlibr*  de viohtncla debldo o que fu«mn  h:imadas accionts por pam  del Mando (mm tnelomr  el omblentemboml pn el Deparmtnento de rügogkx.

Porb  que wn  fundrrmentü  gn ÍO d%puesto poreL mlcuho  30 de m iey  Orgónito  de m Admlnhtmcrún  públicaFedarob aríkulo  18 ft«lón  Xlí del Reglomento InteÑr  de kr Secreíorta de Msjno  (refoma  publMda  l+l elDIM>  Ofidal  de lo %lúrn  e1Z)7 d*Jurrh  de 2021), en relacMn cm  To dlspueÑ  porelAcuerdo  SecretorW

COpacb»dún de b  Armüda dl  MéXtCO, a travúS d!  b  Jefatum del D@portarmntr> dt Mane«Thn iducatívaremttló eWdenaa de la d%SfOn de b pomCO m IgualÑd,  tomd Otcbnes Ñ Manda para soLgnhir  laptobktnótka  que J# preS0ntó 0n elCNpMOmeñtO  d8 F%Ñg4ü,  mmada fl qut  los quejrmS InjOttnOton O laj7guro *I  Medlodor entontrorse  en un omblenke lübora1 1lbre de Wohench in  Ñnde s« ha fomemodo  íO€omunkOdón enír# d  persOml n[nrd  püra h gtasí»n de Canfifctos, rneJorrmdO (on talíO el €llma laborallénga«  e1 ptes«rte  casa asunB cmcluldo  y suscrbmse el dh:lo de notlflcaekSn a los que]üsns y o bsautoyldmas  Invúucmdm  comunícóndas* 1o pruenh  Ñlermknacrón.

Lo ameríor  para su conoclmlenta y ¡fectot  ló@ales n que haya
Lo anteríür  paía su

Jefe de la

Copías al revmo...

legalea a que lugar.

k+s Derea%+s Huníonos
Camicho

Jef« da 1.

CopÍas al rewyso...

fü!

, . MARINA
. ;; (3 4í'

SECRETARÍA üt  MAÍIINA.
UNIDAD DE PROMOCIÓN Y pno'íccu)h  DE LOS
DERECHOS HUMANOS.
u«üiaoüp  PARA LA pputxcíem,  ATENCIÓN v
smciów  OE lJlS P11ACTICA5 DEDISCRIMINACIÓN Y
VIOLENCIA LABOnAL EN p  SEMAR.
OFI€IO NÚM. c- zozt.

I)$an  ll.

Asuntoi  Seco+nvnIcaconcIuslóndequela.

CíUdñd da MéXlco. a 23 de a80a1o de 202L

Raf.i Ofldo  021/2 €121 e¡ltldo  por el Secrelarm Elacu¡lvo d(il
!.
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Anexo  4. Número  de  recomendaciones  emitidas  y seguimiento  a las  mismas.

ea2NE

.MARINA opíaauhxú<p.
COMffÉ  DE @'ncby  pnmhciós  DH
CóNPllCTOS  fü  INffilffia
ERffIDENCÍA

Asunb  Se í*míte  mpedl*nt*  d*  la queJa Irií*ípuesta
por  la C. Mar.  M.JUJ.

Cludad  d*  Méxlco,  a Oí de »ptíarnbre  de 202t

AntV  Arrq Arlmlnkl+mlvq  rlp 'slfn  Fúípní(ilnñíla  rlpl

es'ra  ppaiotscia  DEL COMffÉ  üi  enü  y pnmsoós  ot  conxaes  or; i+mqsses  DE LAsgaitrúpk  DE ísú  (apcí-semhH,  íaíeíenk*  a Is queJa píagentada  madlante  la cual la C. Maí. M.A.O.adgCílta  actuslm*níe  !ll ñ¡M2í,  mañlfastó  píesuntos  aCtos de Hosilgamlanto  seXual añ su agíav¡o,  eometldospóí palt*  d91 C. Mtí*.  Il.E.C.O.í cornunlca  a uStd  Que eite  C0fflllé  lOms  conoclmlento  d#l anéllsls  d* bsdoeumsntalús,  así eüm>  d*  las dícunstandas  de la queja  acoídandoi

""'ª-.SI iAFIFlMjlTIVOl  EXISTEN INDICIOS QuE  I"UEDAN  ACREDITAR  POSIB1E5 FAlTAS  A LA DISCIPLINA  NAVAlCONSISTENTt'S  €N UN PE¡OB AEILE I-IO;TIOAMIENTC)  S!íXUAL'aao

Poí lo que  s*  íecomlenda:

INTEIIESES D[  LA SECl:lEíAR(A  fü  MAIlINA  íC!PClSEMARi.  SÉ DÉ VISTA A IJt INSPÉCCle)N Y CONTIIIALOEíA

siauisiíís  OQDENAMI[NTOS:  L PFIOTOCOLO pjkhÚ  u  ppaviwciów.  bí«wciós  Y sosciós  oaHOSTIOAMIÉNTC) SEXUAL Y ACO!}0  51XuAL  2. íl[ €)LAS Dñ IhmOEllDAD  I)ARA El  füQCICIO  DE LA FUNClóNpúsucb  3. CÓDIOO DE Ú'nox  DÉ LO!) sepvíoop«  1I1ÚÍ3LICOS DEL cosiipxo  FEDEIIIAL a. cóoico  üE

HO!iTlaAMl!NTO  SéXtlAL  Y ACOSO SEXUAL EN LA SEMAR. 6. eAl"ACITAQ  AL P€ílSONAL  EN MAffiIIA  D€oaiíos  DE CARÁCTER SEXUAL. COMO SON sos'ncmíiiío.  ACOSO v bauso  SEXUAL. TIPIFICADOS  siCóDiaO  PENAL  FEfüIIAL"'ª

C)aílvadodi  lo onvikxmente  *xpu*sto,esta  9í*sídene1a  d*l  (omlté  d*  Éilca  y I)íavonelón  d*  Comllctoxdá Iñfflnsjffl  se  la seCr0taíb  dó Marlna,  r*mlí*  a @la Inspaeelón  V Conlíaloíía  GlñOíalde  M»íma  a $u dígnó  eargo,sl aXp@dllñt@ d*l  caia;agí»deemndo  t*  í*alleon  mnoílllcaelones  eOííllpOñdl@ritall  la!  Involucíidoiaí  téímínode «us actuacioneg.

@lnalmente,  agíad«*íé  sedé  el tratamlenlo  coiíexpondienta  a la infOímaCíóñ  píoprcíonada,  conform*a la noímatMdad  vígente  en rnaterla  ds tramparencí&  acceso  a la Informacíón  ptib+ica  y prOlecCldñ  m  datolpeíson»las.  *n  térmlnog  di  íeisrva  y conffldencíilídad  d*  la rrilsma  y en apqo  a lu  dlipoildonas  da  la tey()Theíóí  de Tíanspaíexla  9 AccelíO a la Infomíaclóñ  bll(ía }  Lq  Cieñóíál  *  Pnotezí6ñ  de Dá(os  Peísonal*s  bh15(11@I1Óñ do SuJatos C)bllgados.  

rffl  mrw'bnts  iinpvn

Copías al revers»..

NP-CONE

OPICUlLIA  MAYO
coxffá  DE  Úncay  PREVENCIÓN  oe
CONPLICTOS  DE INTEQffSES,

se comunlea  ácuemoy  recomendaeÍons  a
la quaja  Interpuesta  por  la C.  Alumno
M<O-(i-N-

Ciudad  de  Móxlco.  a '17 d*  bgeisto  de  202í.

Al  a  VICEALMIRANTE  AN  PA DEM
coymo  oa  LA DÉCIMA  ZONA  NAVAL
Lázam  CJmanax  Mlchoadn.

L;TA  pp«iogxcu  oqc  co+ím.  oe  Í'ricav  ppmsciós  DÉ coxpucíos  D!  umnasa  oe  LJ1SECRff»íA  OE MARINA  (a'pa-stMAq),  reíeíema  a la queJa  píesentada  medlante  la €ual  líl C. AlumñflM.D.(1.N.  aoscrita  a la ípcuela  de Maqulnaíla  NaVal,  mañlfestó  Presumos  ados  dO Hostlgamiento  Sexualen su agraJo,  comaudas  ?5í  pane  deí C. Mtre.  p.c.q.;  comuníca  H uítod  Que stá  CQmité  tOmóconocirnlento  del  eiiállSli  dü la& documentales.  asl  como  de  lai  ciícunsíariclai  de Isi que¡a  scordarido:

".-',l  (AFIRMATIVOl  SE CuENTA  CON INOICIOS  DE LA CONDUCTA  OÉSCRITA  COMO  HOSTIC,AMIÉNTC)fÉXuAL,-J)OR  PArlTE  DELCluDADANO  PRIMEQ  MAES'ffl:0.º"

Pot  lo que  se íecomlenda:

PQIMFf)k-  CONFOQhfü:  AL ptzoíocoo  oa  cspci-stvba  SE DÉ V15TA A LA ihspacoúh  v

i  AMBITO  DE su  COMPETENCIA.  SE EFECTl)E  LA  ihvisnaúciów  hüspicwú  v ss oütpyiweh  LASRESPONSABILIDADES  QlIP:  CORRESPONDAN.  SEOllNDA-  !5E CONSIDEQEN  COMO  MEDIDAS  DE

COMISlóN  COMPLETAMENTE  AJENA  A LA OC)tÉNCIA  Y AL TQATO CON ASí)lnANTÉS  DÉ NUEVóINGRESO  A LOS PlJ1NTELES  DEL simm  soucú'rivo  NAVAl.  2. LA pqsípiccióv  A LA ptpsom

SEA POR SI 0 A 'mAVÉS  DÉ TÉf)CEíU6  ?ÉnSONAS  CON LA PRffSuNTA  VíCTIMA.  LO ANT'ERICN:I DCONFORMIDJ1D  CON ffL NuMERAl  44 INCISOS  'A"  Y 'C"  DEt. PROTOCOlO  PARA lJ1 ATENClóN  YSANCIÓN  ot  sosíícúwitwm  SEXUAL  Y ACOSO  sexuúi,  pusucaüo  xeoíúm  ti  ülAFllO  OFICIAlos LA pgoepúcióu  oa  mis  ENERO DEL AÑO  DOS MIL viírm.  ítpca»-  ss soucm  A LAomgccíów  DE LA ESCUELA  DE uxquisú«u  NAVAL  qgpopzú»  LA cúpúcííúcíes  DÍL  pinsoxúc  DENUEVO  INaRESO  Y EIEQSONAL DE PLANTA  Dff CITADO  ESTABLECIMIENTO,  EN LOS Sl(iulENTESORC)!:NAMIENTOS:  1. PffOTOCOLO  PARA  tjl  EREVENClóN.  ATENClóN  Y 'JkNClóN  t)EL  HOSTlOAMIENTOsaxuúí  Y ACOSO  SEXUAL  2 9EOLJ1S os  ísíiüpíoúo  PARA  EL a>ihcícío  DE LA PLINCIÓN  EIÚBLICA.  s.CÓDIOO  DÉ Thco  DE us  sipviooriss  pOsucos  DEl  OOBIERNO  r'eoehb  b. cóoico  DE cowauc'rDE v  stcpmmfh  DE xú»isx  s. pnoqtmciúuítsío  oe  ceqo  TóLEfiANCIA  DEL sos'nahxiewíosffiXUm  Y ACO!IO  !i6XUAL  EN LA SEMAR-

Deblemo  ínfomiar  a Ía sacTaolí&  EJ«uthm  dal  C:E9C1-SEMAn+ del  dab'do  cumpllmíento  a las rocomandüdanesseguñda  V ta'cara  «n un  lapso  doUompono  rnayora  dos  meses

A @fectO dffl que kí$  IñVólueíadOS  COñOZCarl eite  resolución,  agíadec*ré  a Usted  gke suSapraclables  Instrucclones  con al ob%to  d*  que  a traWs  de la Jefatura  Jurídlca  de ese Mando  Naval,  soreallcú  la eomunlcackln  respactíva  a los Interesados  aun  cuando  por  algún  mot+vo  ya no se encusiltre¡adscritos  o ba)o  control  de  su Juídleelán

PÍnalmente.  deberá  dar  el trataml*nto  correspondíenta  a la ínThímaclón  píopoíclonada,  t5ñfOírnea la noímatlvldad  vlgente  eñ mavria  dl  vansparenclúi  aeeeiei a la liifermacíón  públlca  V protecc=n  dedato!  persoñal*s,  eñ téímlños  d@ íeserva  Y COrifldenClalldad  de la mlsma  !/ @ñ apego  a laS di5posiCiOnesde la Ley  Gerieral  de Transparancla  y Acceso  a la 1níormack5n  Fúbllca  y Ley Cieneral  de Píotecclón  deDatos  Personales  an Poseslón  de  Sujeíos  Oblígadoí

Firma  al reverso..-.

eJalE
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Nurner'n dpñpnun(ai'B"¡  ¡«i»wsm'nl'iJ#.l'dS«4'llkeel  Cornitedé  Et'eri  !tbii'bi  Jv  M'r'ina  po'r pri.nei.pio,valor
0 regladeintegridad  piwuitL«xaíviilb  v'uluviidO,Se!gú:rleStatU$d4"'  la!S rnisraíasal  NO/B2X20:1

'!ütatug  do  la  ñ*nune'ii  fü  iel  d*_ d'fü;úm'hr*  tla  5ñ1í  d;h
Pr:imipio!Valo'r  o 'Regla

de  Integridad
Totdl

%ffi%a  %a4%@

vista  ml

Organok  -L'.m   J  - e.»  .&lffl'lílk.&
Concl'uida  eon

,p  I '%aj  I  k'1;114  B%v@ tf&

vaú.«»j«»:ah'» llj-
vu],nerado  (A). (B)

Í V.I  II Il'Ñ;J'í%íla'fffiRJií  'h
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Anexo  5. Resultados  del  sondeo  de  percepción.

zímbra:
dígapmp@seniar.t¡ob-níx

Se env¡an los Indicadores  de Percepóón  sobre  el ciimplímíentü  del Códígü ds Étíca,
2021

De : ueepcí <ueepc¡@func¡onpubl¡ca.gob.mx>

Asiinto  : Se envfan log Indícadores de %rcepción mbre el
cumplimíentü del Códiqo de Étíca, 2021

Para : oflmay@semar.gob.mx, cümíte etíca
<comíte.etíca@semaí:gob.mx>,
incogmar@semai:gob.rnx, DIGAPROP
<d¡gaprop@semar.gob.mx>

lun., 06 de d¡c. de 2021 13:(}0

pl  ficheros adjuntos

:?CS! FUNCION  PUBLICA
suastcoí»(boepespossúsii.ioossv

COMBATE  A LA IMPUNIDAD
Umdad  de etlca  P(íbllcay  %nción

de  Confilcíos  da Intaíesos

Ciudad  dei México,  C16 de dx.lembíe  de  2[)21.

CC. Secretarlo(a) Qacutivo(a) y/oGnlaoe dal Comfü»
de Étíca en Sscretaría da Maílna

"Cord  cód5dú
_C551uI,,,,  _ ,,,_____,_,_

B.91

, 9_07 I E15).

-aclamysenci1lo"'oe  ---
entender

Bm-  '- ª'--""-"  -'-' I
 9.T7 i.i O.18

-Me  pemiiv  sabar  a3rno  debo
acbuar...º

g.07 I OXí  'i i [l

Cün  fundamento  en  lai  íracc¡ünes  V. XVy  XVII del  artícu¡o  SG del  !;'eglamento  Inteíior  de  la Secíetiría  de  IB
Funo6n  Pública:  ú  cümo  de la fíacoón  lIll del riurneíal  42 y numeral  4a de los ljneamíenhJ!;
Gene!ale!; pata la fntegraCMn 7 fklnCiOnamíerÉO dF! /OS C(»mitéS (k3 EuCa. publicados  eñ el Diaíio
üficial  de la Federaci6n  el 2B d-+ diciembíe  de  :ü20.  y  en aígnc¡6n  al compmmiz  de  pnffqaí  el cálculü
de  lai  Indícadores  de Percepcíón  sohre  el cumplímíento  de los príncipios  y valores
del Códiqo de Etíca 2021, a continuación  se desglosan  log resultados  coííegpondienles  a su
Institución

AI í@Sp=cto,  g@ hacen  las Higui@ñtes  píeclgion«

Slgís: SEMAR
1S991

bsulbdz  porantuiles  para  las  preguntatsob»  eí  Có'iígo  de  Cürduaa  del  Ente  Nblkc'

Nombri  I taría  d*  Marlria

Jlldas(depuradak

En atenc¡6n  a IO!l inconvenieníes  en la operaü6n  y diiponibilidad  de la plataThím;i  de encuestas
elec!rónícag  dfü;iríe  el  peí¡od0  píeVi'ío  puía  el leVal'ltamieñtO  Clel !OñdeO.  se deteírñiñó  pí0ce5aí  los
indicadow  de todas  las Dependencias  y Enkidades  que  superaíün  el ummal  mínimo  de EO
ítigpuesías  válidas.  excepto  s¡ dicha  üntidad  aúmm  íepíeseníab:i  menos  de S% del  peísonal  del
oíganisn'io.

Atentamente.La base  de  datos  h»  t+atada.  a efecto  de depuíaí  y luií  del  análüis  a cada  regisun  que  r+ü se  1ogn5
C(ínCluií  eñ el tlémpO  estab1e6do  pt)í el Sisíerna.  así cümo  :iquellos  que  !e  IdarltifiCBíOrl  C()ffl0
duplicadx

Se consideíó  COrl'lO respuesta  válída,  malqumr  IníeñtO  de aíer+deí  el cuettiünaíio  que  cumplió
cün  loséguientes  íequisiiüi

LJnldad  de  Étlca  P)bllcayde
Prewnclón  de  Confüctos  de Intereses
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Anexo  6. Buenas  prácticas  implementadas  para fomentar la integridad.

MARINA ARMADA  DE  MÉXICO

RADIOCinAMA

cíuoúo  DE MÉXICO,  a  27 oi  AGCI!)TO DE 2021.

zN-7,  zh-g,  ZN-9,  ZN-í0,  zNAí,  ZN-12,  2N-14,  NAVflEÑ,  NAVIXT.  NAVCORT.  NAVHUAT.  NAVCOZ.  NAVSOCNAVÍCIP.  NAVMAT.NJkVnJX.  NAVCAtl.  NAVRCIS.  NAVPE"i.  NAVPÉL  NAVClíAMt).  NAVISMAR.  NAV80CA

ÉTICAYpREVENClóN  Dff  CONFLleTOS  DE INTE$tESESOELAS €CRnTARIADE  MARINA  íCEPCl-SEMAR)COMuNICA  QuE  EN RaaCX5N  A LA CONVOCA7füIA  C)E "BUEMS  ?RÁCfiCASEN  MjmRÍA  O!  ÉnCApúscú  202'1' EMITIDA  ?OR lA  UNIDAD  ot  ÉTÍCA púauca  v ppwthció+í  Df  eONFLICTóS  OEmrepesgs  ¡uippci)  t+a v  s«cpüúhlA  DE LA puscióp  púaucx  ¡sppl  poü  poussixp  ú  tric
PúBuCA.  IDENTH'lCAClóN't  ADECtlADA  GESTlóN DE L05 CONFLICTOS DE INTEQESES. ASI COMt)CONTRIBUmuCOMMfleC+NTI»uxlMPUNlDAD'/

 ucophupcióh:esíi  coxíd  EN coopoiuúcíósC:ON uNICOS,  UPQODEHtl.  Cll(ÁiAN  V DíOASBISO  OISIÑARON  lA  CAM?AÑA  OENOMINADAfUCHA  A LA I€IUAlDAD  S/ Nó  DlKRIMINAClóN'.  ELAB09AND05)E  UN AUDIO-VIDEO  PAPA  Sups'ra sgcnüúsíú  lO  CONOZCAN  Y NOTEN  qui  CON EL espuíhzo  SUMADO  DE CADA  UNA DE
ÍELLAS Y ÉLLOS, SÍE Al(jlNZAN  lOS  08:1E'nV(X  Y LOGflOS  t}E ESTA SEMAR  CONSIDERANDO  ESTADE lA  llEP?CL  POQ TAL  MOYIVO,
Y ESTAa1ÉCIMIEN70S
oipusíós  oi  LOS
EL AÑO. CITADO

ogaenAstp  oipuhoioo  EN y  uhíoaots
CONSERVAQ  LAS tVIDFNCl!lS  CIE 5U

Su Q!QutlIllMIENTO  AL F1M112AD
eN  NORMATEC!1  IN!mTUCCNAL

INCOCMAR/OIC
S$Í1AJ'ARYALM5C

UNOUR
EMCiA
UNICOS
tMCOCilM
EMCOGAN
UNAlEMaA
uNIPLAa
UNK.OSE
LINK.IBER
UPRCK)EHU
CtK;AM
LlNe)m
UIN

su  ymoo.'osí
NAV

DIS?ON
ANT4  Pu

DEl

D1CEC05NA1V
DaKONAV
DlaARENAV
DíaAOlMAN
DCESEaEHl
DKiAC)D
Clk.ACOMINP
DICiAJ)ARM
DIOAOHM
t)KiFJIEHUM
DWR
DIGASBISO
DICA&AN
C«NAV
mN
DKÁm

DK;ADQUIS
llNINAV
UNIHICUN
D&TAuOENERAL

DOCUMINTAl

DICiACA0
B1M-2A
B1M-29
fü4MA111

Np-DUp' Ofic/nadel0ficialMayor

%r  InstmcclonesdelC.
Aiuntoí  ' Alrn¡rant*Oflcla¡MayorR em't  "

 Turnarlo  con  e1 slgui*nte
acuerdo  ai

t/n/dadAdm/n/strit/raiilaCuartaRegiónNaval,hacede.lcjonocim,i:ntkolñq,u.e,
 DD¡vrñ:c,ca¡món Gl;nneroafl Alndl]zuanctlaó d*V

(RN-4' l'fflesnc"urch'a' a' la Í'g'uald'ad 'i no Dlscrlmlnaelón', Secretarlo Ejecutlvo del CEKI-quedando  pendiente remltlr ias evldencias de su SEMAR,
dlfuslón  al flnal¡zar el año.Númemdedocumek

Radiograma riúmeroí
RN-4.-1NSPECC1óN.
S74/4330/2i

Para su conoclmlento y efectos,Fechaz

23 de septiembre de
2021

' C/1 anexo,
Notli l*  solíclta topla d*l trám¡t* quÍi-Il"'aglnIrl,haéi«nao
r*f*rencía aí nómero deí ve+lant*.

coCp.íaVicealmirante CCi. DEM.-Director General de Adm¡n!strack5n y F¡ñania-s.,-Por Instrucc1ones  del A¡mlrante Oficía¡ Mayor, para su conocÍmiento. ¿Respetuosamente.

f i ¡ .l % .,(B.8074210)
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Continúa Anexo 6. Buenas prácticas implementadas para fomentar  la integridad.
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Continúa  Anexo  6. Buenas  prácticas  implementadas  para  fomentar  la integridad.

C::3 NORMATECA  '@  digaprop  a:l SDIDAM  [§  GesDoc  0  GestDocN  0  EMGA í:',:3 SANIDAD 5-,,':¡ Amivirus  @ ESET Intranet  @ ESET Internet  $- SmH [8  SIAP 2 SIC)PARM @ SIARSISM V.2.C1 i:::] SICC

e n v e n  í d 6- ' ..
*NOVIiEMBRE  Eqlídad  de  G €!neros

 Reglaffíentos

 Díítxíivas

.-  Manuales

35.  lNÑ  4}LN  AF'Tfl'-  '*  TNEAMIENTOÑ  GF¡?lFRJlí

36.  TRIPTICO  '2Q11É.SON  LOS  CEPCI?'

37.  doxao  DE  ÉTICA

-vn ñrrl  %@,llí'TóN  INlTRTM(%ÑIJll

39.  TRIPTICO  HYA&

Página  Institucional  Interna

http://normateca.sm/cepcisemar.htm

40.  PERfü)NAS  ASESORAS.

41.  PROCEDIMIENTO  DE  RECEPCIÓN  Y  ATENCI(»N  A  DENUNCIAS  PRESENTADAS  POR  PRESUNTOS  CASOSPOR  HOSTIGAMIENTO  Y  /O  ACOSO  SEXuAL  EN  LA  SECRETARÍA  DE  MARINA-ARMADA  DE  MÉXICO.
.-A5r,  Catálogos  de

Descripciones  y
Parfiles  de  Puestos

- GUIA  DE  ORIENTACIÓN  PARA  LA  ATENCIÓN  DE  QUEJAS  O DENUNClAg  POR  HYAS.
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Anexo 7. Acciones de mejora en las unidades administrativas  en las que  se detecten

conductas contrarias al código de ética  o al código  de  conducta.

,   , MARINA ARM  a DA  o e MÉX  ico

RADIOGRAMA

La Paz, B. C. (  a OB de octubíe  de 2021.

e-CO-NF 3Ct/;a

"(kdinaíio" "fü'-CONF"

cció». isropwací(5s.

Rel. su s;el IN(:C)CiMAEl.- sedpotniedmebíe de 2021, rslatÑó aleSCíito manifiestaCóñouCtaS
contrar¡as a la diSCipllña naval COmet1d8S en Contía de su persüna poí  ül  L

 donde S9 ümena a la 1nspecck5n de esta Zona Naval que conozca, atlenda y íesuelva

sobre citada queJa, me peímltü  ¡nformar a esa H. Superloíidad,  acclones ímplerrgntadas  y
constancias  de cumplimfürito:

l. secomunicómedlanteofic¡oZN-2lN!J)ECClóNNUM.C-1940/202MeI04deoctubrede2021a!C.
Ttp  í'll  ll" <l' rlp nfü prpndidO su escíito  en
lo que coíresponde  dlsciplinariamente  para conocer  fa¡tas a la d¡sclpllna naval y se pone a
d¡SposiCión COneO electrónicoy  emnsiones  de la Inspeccióri  de esta Zona Naval.

2. !ie solicitó al Comandante  de NAVCORT . el 04 de

LTA phüosscio ot* COMITÉ DE tri«  v phhisciós DE CONFlICTOS DE INTERL¡S  DE LA
SECRíak DE MdlNA (CEPci-SEMAR), referente a la queJa presemada madlanle  la Cual  líl C.§§§  adscíIta a la Escuela de Maqulnarla
su ag,hvlo, eomet'ídos por paíte  del  ,"Ó  píesuntos actos do Hogtlgamiento Soxual sn
conoclmlonto del análms da las documehtales, asícomo de"ºla'::I'r;WSªtan'C"ía'Sde"I'a:u"0"J:ªae:ºrd"a'n"do':º""

'sE"X.:IA(,AFlpROMApTAIVROT):DEECLUcEluNDTAADCAONNOlNDICIóSDíLACóINI,sDUCTA €taSCRITA COMO HOSTIOAMIENTO
%r  lo que ie  recomlsnda:

pertenecientes  a NAVCOQT, a flh de serentrevlstados  por la INSí:'ECCl(:)N de esta Zo¡
3. SeefectuaronlasentrevistasaIpersonalantescitgdos.
4, Se reclbió infiürmes 6e 105 hechos que nos ocupan  de los ür  v

l prtpinprlpntpsPNAVrOQT,
5. Se Impusü exhoíto  m r  q. con sl fln de que citado mll¡tar

enmlende  su conducta  para evitar haceíse acíeedor  a una sanclón mayor.

2or lo anteílor,  üctxde  a los resultados  de la Invest¡gaclón  de esta Inspección, con base en el

análiSIS documental  !/ %tlmOnial  de laS aCtuaclonas  del CaSO, Fie cünclL§e  que e

¡no  crea un anibl@ñt* dl traba:io Idónao ya que ñO permite la aceptac=n oe
opiniones, sugerencias, oí+entaclón, Incluso se compOrta COmt» Uña pmsona no toleíante  paía con sus
subürdinadüs  y peísonal dvll, demostrando  con ello llegar a seí Impositfüo al no estar de acuerdo con
1C)5 píacedlmlentüs  que se Ilevan en torma coíkllana.  Impidiendo  COn elló que su peísonal íeallce su
tíabajo, pür ¡o que se ha puesto de manlfiesto  su desconoelmlento  en las kiyes y reglamentos  que nos

ílggn en lo qu,e<ories4pnde al noser íespetuüso con ci(ado peísonal.
Solicitandose 'sey, íecupaíado de su coneo Naval Incoqmaóíipv,)l.sm  aíchlvo de nombre

"ACC10NE12N-2',  el"cÚal cüntlene las acciones irnplementadas  y coristanclas  de curripllmlento
coríespondlentes'a  es€e iaso.  POSuCO.-08n00-"S"---  VICEALMIRJkNT!:.

"PRIMERA- CON?OQME Al GIQOTOCOLó DEL CEEICISEAAJ1Q, SE DÉ VISTA A LA INSPECCN5N Y

ÍÍ;F;;:N;;;;:I,Né';;éQff::  p:H:':iá:"%::::Wp::::y:
COMIS+óN COMPLETAMENTE AJENA A LA D-OCEN-élÁ 'í' ÁL ;6  é;Ñ A5;;;N';;  ;'ff  ;uñ:C'
íwohtso A LOS PLANTElEí! C)El SISTEMA ECIUCATIVO NAVAL 2. LA hsmiccióh  A LA PERSONA
pphsuxtaxt  psspohsAsu: PAEIA TENER CONTACTO O COMUNICACIÓN DE CUALQLII€Q Tlf'O. YAsu pop sí O A TFIAVÉS DE íshcepu pspsoxús CON LA PQESUNTA víaixx  ío  ANTERIOR DE
CONPOQMlfüD CON ÉL NuMERAL 44 INCISOS 'A"  V ºC'a D!L PmTOCOLCI PAM LA ATÉNC1t5N Ye ANClóN DEL HOSTIOAMIÉNTO SEXUAL '/ ACC)SO SEXUAL, ?LIBLICADO MEDIANTE ÉL t)lAfüO OFICIAL
DÉ LA FaDEnAClóN DÉL TPES ÉNÉEIO DEL AÑO D051 MIl VEINTE. ffiRCEk-  SE SOLICITE A LA
oipí5cíó7 oí uí tscuíu  üE yaouí¡apíú NAVAL pgpoHzúti  LA capúcrrúciów  DEL CFiDgONAl Dt

segoebuí:"daoyÍtercn'oremraaerna uIa:;cI'e:íetí!'ern"p"oÍ"no"mayo"csrpcadí-oas-"m"asesh'del debldó eurnplirnlentoa las recomendadones

A @faeto dó quO íos Imduerados eor+ozeari esta resolucíón, agradecaré a USted gir0  Su!

a:a:aIc"eaIbaecsomÍn"un"I:aceJºónnesre"sopnecetíívºab!eIioos"ín::rueosaadoseraa"u: d;uala,Jo*faptaurr,i;ú;, dmcoa:eo ey;onMo alll"n"soñe"lIª:na!ííffl""li
adserltm  {5 bájó control  dá ju  Jurisdlcclón

FlñDl[eñte, d@beTh d&r el tratamlento conespondíente a la IrifOmiaCl=  proporclonada, cofüoímo

zi la normatlvÍdad vlgente en mateíía de tíanspaíencla, aceeso a la inroímaclón  públlea y protecclón de

::t::";o:'i:'#:::,'r:.::":'::4::":;?.a::-I:  :aú;"i::=:'::=j::?::";.':"::
Date+ú Flmormles  en Posesión de Suletos Obllgados.

Firma al rovarso.-

ffl


