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SECRETARIA DE MARINA
. _ OFICIALIA MAYOR )
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA SECRETARIA
) DE MARINA (CEPCI-SEMAR)
SUBCOMITE PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

..ACTA ADMINISTRATIVA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA (SESION DE
INSTALACION) DEL SUBCOMITE PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION, CON MOTIVO DE LA INTEGRACION DEL MISMO, QUE SE LLEVO A
CABO EL DIA QUINCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE.

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS DOCE HORAS CON DIECINUEVE MINUTOS DEL
DIA QUINCE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE, LA CUAL FUE INTEGRADA POR LOS
CIUDADANOS, CONTRALMIRANTE DEL CUERPO GCENERAL DIPLOMADO DE ESTADO
MAYOR RAMIRO LOBATO CAMACHO JEFE DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS (UPRODEHU) Y PRESIDENTE DEL
SUBCOMITE PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION; CAPITAN DE
NAVIO DEL CUERPO GENERAL DIPLOMADO DE ESTADO MAYOR NORBERTO REYES
VILLANUEVA DIRECTOR PLANEACION, ESTUDIOS Y VINCULACION DE DERECHOS
HUMANOS DE LA UPRODEHU Y SECRETARIO TECNICO DEL SUBCOMITE PERMANENTE
DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION, ASIMISMO LAS Y LOS MIEMBROS DEL
SUBCOMITE PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION, QUE A
CONTINUACIQN SE CITAN: CIUDADANA CAPITAN DE CORBETA SERVICIO DE
COMUNICACION SOCIAL LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION WENDY
MURILLO BANDA, PRIMERA VOCAL, REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE CAPITANIAS DE
PUERTO Y ASUNTOS MARITIMOS; CAPITAN DE FRACATA DEL CUERPO GENERAL
DIPLOMADO DE ESTADO MAYOR DOMINGO GARCIA ORTIZ, SEGUNDO VOCAL,
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SEGURIDAD Y BIENESTAR
SOCIAL; TENIENTE DE CORBETA DEL SERVICIO DE SANIDAD NAVAL LICENCIADA EN
PSICOLOGIA SARA ELENA MARCHETTI LOPEZ, SUPLENTE DE LA CIUDADANA CAPITAN DE
FRAGATA DEL SERVICIO DE SANIDAD NAVAL MEDICO CIRUJANA NAVAL MEDICO DEL
TRABAJO LILIANA TELLEZ CARDENAS, TERCERA VOCAL REPRESENTANTE DE LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SANIDAD NAVAL; LICENCIADO DARIO FRANCISCO
CUZMAN DELGADILLO, CUARTO VOCAL, REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE
PERSONAL CIVIL; CAPlTAN DE NAVIO DEL CUERPO GENERAL DIPLOMANDO DE ESTADO
MAYOR MIGUEL ANGEL FLORES PINA, DIRECTOR DE IGUALDAD DE GENERO E/)
INCLUSION, INVITADO PERMANENTE DEL SUBCOMITE PERMANENTE DE IGUALDAD "
LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

ORDEN DEL DIA

. VERIFICACION DEL QUORUM.- EL SECRETARIO TECNICO DEL SUBCOMITE
PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION, VERIFICO LA ASISTENCIA
DE LAS Y LOS VOCALES E INVITADOS, CONFIRMANDO EL QUORUM LEGAL, INFORMANDO
AL PRESIDENTE PARA DAR INICIO A LA SESION. EL SECRETARIO TECNICO SOLICITO
RESPETUOSAMENTE SUPERIOR INTERVENCION PARA PROCEDER A LA APERTURA
OFICIAL DE LA SESION.

Il. APERTURA DE LA SESION.- EFECTUADA POR EL CIUDADANO CONTRALMIRANTE DEIE;/‘)
CUERPO GENERAL DIPLOMADO DE ESTADO MAYOR RAMIRO LOBATO CAMACHO JEF

DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥
PRESIDENTE DEL SUBCOMITE PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y N
DISCRIMINACION, SIENDO LAS DOCE HORAS CON DIECINUEVE MINUTOS DEL DIA
QUINCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, DECLARO FORMALMENTE ABIERTA LA
PRIMERA SESION ORDINARIA (SESION DE INSTALACION) DEL SUBCOMI 'E PERMANENTE

DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.
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..HOJA DOS DEL ACTA ADMINISTRATIVA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA (SESION
DE INSTALACION) DEL SUBCOMITE PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION, CON MOTIVO DE LA INTEGRACION DEL MISMO, QUE SE LLEVO A
CABO EL DIA QUINCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE.

lll. PRESENTACION DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL SUBCOMITE PERMANENTE DE
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.- EL SECRETARIO TECNICO TOMO LA
PALABRA NUEVAMENTE, PARA DAR PIE AL SIGUIENTE PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA
REFERENTE A LA PRESENTACION DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL SUBCOMITE
PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION, PARA LO CUAL SE
INTECRARA DE LA SIGUIENTE FORMA: UNA PRESIDENCIA, UNA SECRETARIA TECNICA Y
CUATRO VOCALIAS, ASI COMO INVITADOS PERMANENTES Y ESPECIALES; ASIMISMO
SOLICITO LA VALIOSA INTERVENCION POR PARTE DEL CIUDADANO CONTRALMIRANTE
DEL CUERPO GENERAL DIPLOMADO DE ESTADO MAYOR RAMIRO LOBATO CAMACHO
JEFE DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
PRESIDENTE DEL SUBCOMITE PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION.

IV. APROBACION DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SUBCOMITE
PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.- EL SECRETARIO
TECNICO TOMO LA PALABRA, PARA EXPONER EL CUARTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA
REFERENTE AL CONTENIDO DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SUBCOMITE PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

V. EMISION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS.- EL
SECRETARIO TECNICO TOMO LA PALABRA, PARA EXPONER EL EXPONER EL QUINTO
PUNTO DE LA ORDEN DEL DIiA REFERENTE CONTENIDO DEL CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS.

VI. EMISION Y APROBACIQN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE OBIJETIVOS DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA
SECRETARIA DE MARINA.- EL SECRETARIO TECNICO TOMO LA PALABRA EXPONER EL
SEXTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA REFERENTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL )
CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y N
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE MARINA.

VIl. ACUERDOS RECAIDOS: )
PRIMER ACUERDO: SE DECLARA FORMALMENTE INSTALADO EL SUBCOMITE
PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION. ]
SEGUNDO ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL MANUAL DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SUBCOMITE PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION. EL CUAL SERA TURNADO A LA PRESIDENCIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MARINA, PARA SU
FIRMA Y FORMALIZACION.

TERCER ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS.

CUARTO ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO _
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE MARINA. DEBIENDO EL SECRETARIO TECNICO /
PROCEDER A REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA IMPULSAR EL LOGRO DE/

OBIJETIVOS. |
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..HOJA TRES DEL ACTA ADMINISTRAIIVA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA (SESION
DE INSTALACION) DEL SUBCOMITE PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION CON MOTIVO DE LA INTEGRACION DEL MISMO, QUE SE LLEVO A
CABO EL DIiA QUINCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE.

CEPCI

VIil. CLAUSURA DE LA SESION.- EL SECRETARIO TECNICO SOLICITO LA INTERVENCION
DEL PRESIDENTE PARA EFECTUAR FORMALMENTE LA CLAUSURA, EL PRESIDENTE DEL
SUBCOMITE PERMANENTE DE ICUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION; SIENDO LAS
DOCE HORAS CON TREINTA Y SIETE MINUTOS, DEL DIA QUINCE DE OCTUBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTE, EL PRESIDENTE DEL SUBCOMETE DECLARO FORMALMENTE CERRADA
LA PRIMERA SESION ORDINARIA (SESION DE INSTALACION) DEL SUBCOMITE
PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION, FIRMANDO LA MISMA
PARA CONSTANCIA LOS QUE EN ELLA PARTICIPARON.
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