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SUBCOMITE PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

PLAN DE ACCION PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS DE LA PQLiTICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA
SECRETARIA DE MARINA

Con el proposito de contribuir al logro de los objetivos de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria
de Marina, el Subcomité Permanente de Igualdad Laboral y No Discriminacién acorde con el contexto actual, ha determinado
modificar y actualizar el Plan Anual de Trabajo aprobado en Sesién Ordinaria celebrada el 7 de diciembre de 2020.

El presente Plan de Accidn se divide en dos objetivos y para cada uno de ellos se han definido acciones especificas para su
ejecucion, de tal manera que contribuyan en el cumplimiento de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la
Secretaria de Marina. Este Plan de Accién es un documento que sera revisado de manera periédica, de tal manera que sea
posible detectar de forma oportuna, desviaciones y tomar acciones correctivas seglin corresponda dentro de un ciclo de mejora
continua, las cuales deberan ser autorizadas en Sesién del Subcomité.

Este documento comprende 4 etapas principales:

Planeacion.

Desarrollo de actividades.

Seguimiento y verificacion de resultados.
Acciones correctivas.
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1.- PLANEACION

Objetivo 1 Perspectiva de Género e Igualdad Sustantiva.- Propiciar un cambio cultural e institucional respetuoso de los
derechos de las mujeres y hombres, asi como de las diferencias de género, con el fin de alcanzar la igualdad sustantiva al
interior de la institucion y erradicar cualquier acto de discriminacién, violencia, maltrato o segregacién motivada por cuestiones
género a través de las siguientes acciones:

Plazo maximo para
el cumplimiento.
Accion 1.1. Incorporar la perspectiva de género en la planeacion institucional. 2024

Accién 1.2. Adecuar la normatividad y disposiciones internas a los estandares de protecciéon de los
derechos de las mujeres de acuerdo al marco de protecciéon nacional e internacional.

Accion 1.3. Ejecutar acciones afirmativas en favor de las mujeres que laboran o prestan algun servicio a 2024
la Secretaria.

Accion 1.4. Fortalecer la generacion de oportunidades laborales en la Secretaria de Marina en igualdad
de condiciones.

Accion 1.5. Consolidar la cultura institucional sobre perspectiva de género y derechos laborales con
énfasis en los derechos de las mujeres, a través de la capacitacién y la difusion de informacién en la

Acciones para su implementacion

2024
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materia.

Accién 1.6. Incrementar las acciones que fomentan el balance entre la vida laboral y familiar del

con criterio a comprobacion.

personal al interior de la Secretaria de Marina. 2024
Accion 1.7. Complementar y fortalecer los mecanismos institucionales para prevenir el acoso y el 2024
hostigamiento sexual y laboral al interior de la Secretaria.

Accidén 1.8. Fortalecer la campana de lactancia materna a través del uso de lactarios. 2024
Accién 1.9. Brindar las facilidades al personal que tenga a su cuidado hijos o hijas con alguna

discapacidad o adultos mayores enfermos en caso de que estos tengan alguna emergencia medica, 2024

Objetivo 2. Igualdad de oportunidades laborales e inclusién.- Generar las condiciones institucionales que permitan el ejercicio
pleno de los derechos laborales en igualdad de condiciones al interior de la institucién a través de las siguientes acciones:

Acciones para su implementacion

Plazo maximo para
el cumplimiento

Accioén 2.1. Incrementar la capacitacion y sensibilizacién del personal civil y naval de la Secretaria de
Marina, haciendo hincapié en los Mandos, en materia de no discriminaciéon e inclusion, en conjunto
con instancias especializadas en la materia, para ello:

Capacitar y sensibilizar al personal naval (incluyendo al mando) en materia de inclusién y no
discriminacion.

Promover sensibilizacién, orientacion y ayuda psicolégica para el personal naval que hostigue o acose
al personal en situacion de vulnerabilidad.

2024

Accion 2.2. Enfatizar las capacidades, habilidades y destrezas en los mecanismos de contratacion de
personas civiles en situacion de vulnerabilidad, para ello:

Revisar los procesos de contratacidn para evitar la discriminacion hacia las personas con discapacidad,
adultos mayores, indigenas, personas de la diversidad sexual, afromexicanas o con VIH y adultos
mayores, teniendo en cuenta sus necesidades y realizando acciones afirmativas para su inclusién.

2024

Accion 2.3. Contar con unha instancia mediadora para prevenir, atender y sancionar las practicas de
discriminacién y violencia laboral al interior de la Secretaria de Marina.

2024

Accion 2.4. Ampliar los medios y herramientas de difusion de material oficial, con el fin de que aquella
informacién que deba ser del conocimiento de la sociedad, se traduzca en sistema de lectura y
escritura Baile, lengua de sefias mexicana, lenguas indigenas y materiales auditivos, para ello:

Difundir las buenas practicas de inclusién laboral y no discriminacion realizadas por las diferentes
areas de la Secretaria de Marina.

Promover el uso de materiales accesibles en la difusion de cualquier informacion que sea destinada al
publico en general, asi como promover la inclusién y no discriminacion.

Promover la capacitacién de personal que brinda atencidn al publico en Lengua de sefias mexicana.
Fomentar que el personal naval hablante de lenguas indigenas se certifiqgue como interprete para\

2024
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mejora de la atencidn al publico y las actividades institucionales.
Accion 2.5. Promover la inclusién laboral del personal naval que ha adquirido alguna discapacidad,
para ello:

Promover una reforma a la Ley del instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas
para la inclusién del personal naval que ha adquirido alguna discapacidad en actos del servicio, que
contemple la Clasificacidén Internacional del Funcionamiento de |a Discapacidad y de la Salud (CIF), de
la Organizacién Mundial de la Salud.

Promover acuerdos y convenios, que coadyuven a generar inclusién laboral en el personal naval gue ha
sido clasificado con alguna discapacidad por actos del servicio.

Promover el reconocimiento del personal que ha adquirido alguna discapacidad en actos del servicio. 2024
Fortalecer los programas de rehabilitacién para la inclusién del personal naval que ha adquirido alguna
discapacidad en actos del servicio,

Promover la inclusién laboral de los militares que han adquirido alguna discapacidad en actos del
servicio a través del deporte y actividades culturales con un Programa de Apoyo al Deporte Adaptado y
la Cultura de la Secretaria de Marina.

Prevenir el acoso y la violencia laboral por motivo de etnia, discapacidad, edad, diversidad sexual y
condicion de salud, a través de la difusién de la informacion en materia de No Discriminacion.

Dotar de accesibilidad las instalaciones de la SEMAR, para el libre desplazamiento del personal con
alguna discapacidad y adultos mayores.

En Sesion Ordinaria del Subcomité se analizara e identificara que acciones antes citadas se efecttan a nivel Institucional, y se
determinara si se continGian realizando de la misma manera o bien la forma en la gue se puedan fortalecer.

Para aquellas acciones que aun no se realizan al interior de la Secretaria de Marina, con fundamento en lo establecido en |a
fraccion | del apartado “De las y los Vocales” del Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité Permanente de
Igualdad Laboral y No Discriminacion, cada uno de los Cuatro Vocales debera presentar sus propuestas para el cumplimiento
de las mismas, proponiendo el Area, Adscripcién, Unidad responsable y Establecimiento Naval responsable en su
implementacion; ello a més tardar en la siguiente Sesién Ordinaria a la aprobacion del presente documento.

2.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Una vez aprobadas en Sesién Ordinaria las propuestas emitidas por las y los vocales las acciones tendientes al cumplimiento de
cada objetivo de la Politica, se dardn a conocer a las Areas, Adscripciones o Unidades responsables para su implementacion,
asighando un Vocal para su seguimiento oportuno.

3.- SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE RESULTADOS
Cada Area, Adscripcién, Unidad responsable y establecimientos navales informara por escrito al Subcomité, a mas tardar diez
dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la Sesién Ordinaria préxima a celebrarse, el grado de implementacién y
plazo probable para la realizaciéon de las acciones definidas. El Subcomité efectuard el analisis y respectivo,
determinando el avance en el cumplimiento de cada accién y, de ser el caso, ordenara implementacién( e acgm¥@s.correctivas.
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4.- ACCIONES CORRECTIVAS. )
Derivado de los resultados al seguimiento al grado de cumplimiento de las acciones definidas por cada una de las Areas,
Adscripciones, Unidades y establecimientos navales responsables, se determinara el avance del cumplimiento de los objetivos
establecido en la Politica, y de ser el caso, se estableceran las acciones correctivas pertinentes para el cumplimiento de las
mismas.

Ciudad de México, a 17 de junio de 2021.
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