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PRESENTACION

La mejor forma de expresar nuestra concepcion del mundo y de reflejar como
es nuestra sociedad, es a través del uso del lenguaje. Este puede ser un instrumento
de cambio, de transferencia de conocimiento y cultura, pero también puede ser una
de las expresiones mas importantes de desigualdad, ya que manifiesta por medio de
la palabra la forma de pensar de la sociedad y cdmo en ésta se invisibiliza toda forma

femenina.

El uso del lenguaje sexista de ninguna manera puede ser intrascendente, ya que

mientras se siga utilizando no podremos conformar una sociedad igualitaria.

Es por ello que la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Muijeres (Conavim), en su calidad de Unidad de Género de la Secretaria de Goberna-
cion, presenta el Manual para el uso no sexista del lenguaje, con el fin de impulsar
en quienes trabajan en esta Secretaria una mejor comprension y conocimiento de
los elementos que forman parte del lenguaje cotidiano y de los componentes que
fomentan la discriminacion, la desigualdad entre los géneros o que promueven los

roles y estereotipos tradicionales atribuidos a mujeres y hombres.

Esta publicacion es una de las buenas practicas que desde las organizaciones de la
sociedad civil se desarrollan. El manual fue elaborado por Vereda Themis (Defensa
Juridica y Educacién para Mujeres), organizacién que cuenta con una amplia expe-

riencia en materia de capacitacion desde la perspectiva de género.

Este Manual da cumplimiento al Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Secretaria de Gobernacion 2010-2012 en su Objetivo 1 y Estrategia 1.3, la
cual establece que se debera transformar la cultura y los procesos de gestion de la

Secretaria a favor de la igualdad y equidad de género.



N O S EXISTA

Desde la Conavim consideramos que el presente documento es una excelente he-
rramienta para familiarizar al personal de la administracion publica federal en el uso
de las estrategias no sexistas que ofrece la lengua espanola y, al mismo tiempo, para
sensibilizarles con los cambios que demanda la sociedad actual.

Esperamos que este Manual sea una referencia constante en el cumplimiento del

quehacer institucional de nuestra Secretaria.

Laura Carrera Lugo
Titular de la Comisién Nacional para Prevenir

vy Erradicar la Violencia contra las Mujeres




EL POR QUE DE ESTE MANUAL
INTRODUCCION

No se olvide que el pensamiento se modela
gracias a la palabra, y que sélo existe lo que tiene nombre
Ma. Angeles Calero

En un mundo donde el lenguaje y el nombrar las cosas
son poder, el silencio es opresion y violencia
Adrianne Rich

En la actualidad no existe sociedad alguna en el mundo donde mujeres y hom-
bres reciban un trato equitativo, pues se constata una discriminacion generalizada
hacia las primeras en todos los ambitos de la sociedad. Esta discriminacion, susten-
tada Gnicamente en el hecho de haber nacido con un determinado sexo (mujer),
atraviesa categorias sociales como el nivel socioeconémico, la edad o la etnia a la que
se pertenezca y se transmite a través de formas mas o menos sutiles que impregnan

nuestra vida.

Una de las formas mas sutiles de transmitir esta discriminacion es a través de la len-
gua, ya que ésta no es mas que el reflejo de los valores, del pensamiento, de la so-
ciedad que la crea y utiliza. Nada de lo que decimos en cada momento de nuestra
vida es neutro: todas las palabras tienen una lectura de género. Asi, la lengua no sélo
refleja sino que también transmite y refuerza los estereotipos y roles considerados
adecuados para mujeres y hombres en una sociedad. Pensemos en lo que intentan
transmitir frases cotidianas como “vieja, el tltimo”, “lo que valga una mujer, en sus
hijos se ha de ver”, “si no me pega, no me quiere”, o “mujer que sabe latin, ni tiene

marido ni tiene buen fin".

Existe un uso sexista de la lengua en la expresién oral y escrita (en las conversacio-
nes informales y en los documentos oficiales) que transmite y refuerza las relaciones
asimétricas, jerarquicas e inequitativas que se dan entre los sexos en cada sociedad
y que es utilizado en todos los ambitos de la misma. Dentro de estos ambitos que-
remos destacar el administrativo, ya que no es una practica habitual contemplar e
incluir en sus documentos un uso adecuado del lenguaje. Basta leer un par de docu-
mentos o escuchar los mensajes telefonicos de las instancias administrativas para
poder detectar que se sigue usando el masculino como lenguaje universal y neutro.
Se niega la feminizacion de la lengua vy al hacerlo se esta invisibilizando a las mujeres

y rechazando los cambios sociales y culturales que estan ocurriendo en la sociedad.
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Todo ello hace patente la necesidad y urgencia de fomentar el uso de un lenguaje in-
cluyente para ambos sexos en las instituciones publicas, evitar la confusion, negacion
o ambigiiedad; hecho en el que iremos profundizando a lo largo de estas paginas. En
si, la lengua espafiola no es sexista aunque si lo es el uso que de ella hacemos. De ahi
que la tnica forma de cambiar un lenguaje sexista, excluyente y discriminatorio sea
explicar cual es la base ideoldgica en que éste se sustenta, asi como también el hecho

de ofrecer alternativas concretas y viables de cambio.

Todas estas consideraciones pusieron sobre la mesa la necesidad de elaborar un re-
curso didactico que facilite el uso correcto de la lengua y llevaron a la formulacion
del presente manual, cuyo objetivo general es precisamente proporcionar a las y los
funcionarios publicos una herramienta clara y sencilla que les sirva para la imple-
mentacion y uso de un lenguaje incluyente en las practicas escritas y orales de las
instituciones donde trabajan, especialmente aquellas que desarrollan programas de
atencion a poblacion directa o indirectamente.

Con la consecucion de este objetivo aspiramos a promover, dentro de las institu-
ciones publicas, el uso de un lenguaje incluyente donde se visibilice la presencia, la
situacion y el papel de las mujeres en la sociedad en general y en el discurso de la ad-
ministracion publica en particular, tal y como ocurre con los hombres. Pretendemos
asi contribuir a eliminar de los documentos, oficios, informes, circulares, convocato-
rias, carteles, materiales didacticos, etcétera (elaborados en estas instituciones) el
uso de un lenguaje sexista-discriminatorio y utilizar una alternativa de uso correcto

del mismo que coadyuve a la equidad de género.

En los nueve capitulos que conforman este manual se pretende desarrollar y aportar
las bases conceptuales necesarias, asi como también opciones de cambio, para con-

seguir el objetivo general que nos propusimos anteriormente.

El primer capitulo, “El papel del lenguaje como agente socializador de género”, consti-
tuye el marco conceptual de este manual, de ahi que sea de vital importancia el enten-
dimiento del mismo. Los contenidos que en él se trabajan son: la teoria sexo-género,
la socializacion de género, el papel activo del lenguaje dentro de la misma y como éste

puede contribuir a crear y fomentar la discriminacion ejercida hacia las mujeres.

En el resto de los capitulos se intercalaran las bases conceptuales con las opciones de

cambio. Los contenidos que se abordan en ellos abarcan desde las principales mani-
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festaciones del sexismo y androcentrismo en la lengua, manifestaciones desarrolla-
das a través del uso del masculino como presunto genérico, los saltos semanticos, los
vacios léxicos hasta el uso diferenciado en los tratamientos, en los usos de cortesia
o la invisibilizacion de las mujeres en oficios y profesiones. Asimismo, se aborda de
manera especifica el lenguaje administrativo y se analizan diferentes tipos de docu-
mentos utilizados en la administracion publica para ofrecer sugerencias de mejora,
de forma que se haga un uso adecuado de la lengua, un uso que no reproduzca in-

equidades de género.

En definitiva, hemos querido hacer un manual con un caracter propositivo porque su
objetivo mas inmediato es proporcionar herramientas que contribuyan a “cambiar la
sociedad actual”, ya que al promover que las mujeres sean nombradas por ellas mis-
mas estamos potenciando un cambio de mentalidades que conduciran a la creacién
de una sociedad mas justa y equitativa. Este es el reto, esperamos poder contagiarlos
de nuestro entusiasmo y de la ilusion con la que elaboramos este manual y que su
lectura y puesta en practica sea un disfrute y un aprendizaje para todas y todos a

cuyas manos llegue, al igual que lo ha sido para nosotras.






EL PAPEL DEL LENGUAIE
COMO AGENTE SOCIALIZADOR DE GENERO

“Calladita,
te ves mas bonita”

aa
Las lenguas no se limitan a ser un simple espejo que nos devuelve la rea-
lidad de nuestro rostro: como cualquier otro modelo idealizado, como cualquier otra
invencion cultural, las lenguas pueden llevarnos a conformar nuestra percepcion del
mundo e incluso a que nuestra actuacion se oriente de una determinada manera”
(Calero, 2002:7).

Desde nuestro nacimiento, e incluso antes, desde el momento en que nuestra madre
estd embarazada, todos nuestros comportamientos y pensamientos estan condicio-
nados por el género. Lo primero que se pregunta a una mujer embarazada o a su
pareja, es por el sexo del futuro bebé y cual seria su preferencia al respecto. De forma
que en la futura madre o padre es comun oir frases del tipo “prefiero una nifa por-

nou

que son mas carinosas”, “prefiero una nifa para que me cuide cuando sea mayor” o
“prefiero un nifo porque son mas independientes”, “prefiero un nifio para que lleve
el negocio familiar”. En su explicacion atribuyen ya al futuro bebé caracteristicas,
comportamientos, actitudes, intereses, prioridades... que seran distintas segin se

trate de una nifia o de un nifo.

Nuestra identidad, femenina o masculina esta, por tanto, condicionada, nos deter-
mina en nuestro actuar, sentir y pensar segtin seamos mujeres u hombres. Todo ello
unido a la creencia de que somos distintos y en funcion de ello la sociedad nos valora
de forma disimil.
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No obstante, las tinicas diferencias reales entre mujeres y hombres son las biolégicas,
diferencias que son innatas, es decir, nacemos con ellas. Asi, genéticamente tenemos
cromosomas diferentes, de los 23 pares de cromosomas que tiene la especie huma-
na, un par se diferencia siendo XX para las mujeres y XY para los hombres. De este
modo, hombres y mujeres tienen caracteristicas sexuales distintas: genitales inter-
nos y externos y caracteristicas secundarias como la vellosidad, la voz o el pecho. El
sexo hace, por tanto, referencia a las diferencias bioldgicas que existen entre mujeres
y hombres. Son congénitas, se nace con ellas y son universales, es decir, son iguales
para todas las personas (Escudero et al., 2003).

Todas las demas diferencias que se atribuyen a mujeres y hombres, sensibilidad,
dulzura, sumision, dependencia, fortaleza, rebeldia, violencia, independencia... son
culturales y por tanto, aprendidas, es una construccién social llamada género. El
género, femenino o masculino, que se nos adjudica al nacer, alude al conjunto de
atributos simbdlicos, sociales, politicos, econémicos, juridicos y culturales asigna-
dos a las personas de acuerdo con su sexo. Son caracteristicas historicas, social y
culturalmente atribuidas a mujeres y hombres en una sociedad con significacion
diferenciada de lo femenino y lo masculino, construidas a través del tiempo y que
varian de una cultura a otra. Por tanto, modificables (Escudero et al., 2003). Asi-
mismo, el género estd institucionalmente estructurado, es decir, se construye y
perpetlia a través de todo un sistema de instituciones sociales (familia, escuela,
Estado, iglesias, medios de comunicacién), de sistemas simbélicos (lenguaje, cos-
tumbre, ritos) y de sistemas de normas y valores (juridicos, cientificos, politicos)
(oPs, 1997).

A partir del concepto “género” surge lo que se denomina sistema sexo-género que
consiste en que por nacer con un determinado sexo, mujer/hombre, es decir, con
unas diferencias bioldgicas, se nos adjudica un género, femenino o masculino, como
antes se mencioné. Ademas, hay una valoracion social de las habilidades, compor-
tamientos, trabajos, tiempos y espacios masculinos y una desvalorizacion de los
femeninos. Asi, partiendo de una diferencia bioldgica (sexo) se construye una des-
igualdad social que coloca en una posicién de desventaja a las mujeres con respecto
a los hombres en la sociedad (Escudero et al., 2003).

El sistema de género en una sociedad determinada establece, de esta manera, lo que
es “correcto”, “aceptable” y posible para mujeres y hombres. Los roles que se asignan
a mujeres y hombres (mujer-madre, ama de casa, responsable de las tareas asociadas

a la reproduccién social familiar; hombre-padre, proveedor, cabeza de familia) junto
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con las identidades subjetivas, cumplen un papel importante en la determinacion de

las relaciones de género.

Este sistema de género es trasmitido, aprendido y reforzado a través de un proceso

de socializacion, proceso en el que vamos a profundizar a continuacion.

La socializacion es el proceso de aprendizaje de los roles sociales. Es un proceso en
el que se esta inmerso incluso antes de nacer, en las expectativas que nuestra futura
familia hace sobre nosotras/os y por el cual aprendemos e interiorizamos las normas,

valores y creencias vigentes en la sociedad.

Una de las caracteristicas mas importantes de la socializacién, dada su relevancia, es
la socializacion de género; proceso por el cual aprendemos a pensar, sentir y a com-
portarnos como mujeres y hombres segtin las normas, creencias y valores que cada

cultura dicta para cada sexo.

Basicamente, seria el aprendizaje de los roles expresivos para las mujeres y de los
roles instrumentales para los hombres vy, asociado a la valorizacion superior de los
hombres y a las caracteristicas estereotipadas femeninas y masculinas. A través de
esta socializacion, diferente en cada cultura, se nos ensefian, como mencionamos
con anterioridad, aquellos modelos de conducta que son aceptados socialmente para
mujeres y hombres y cuales no lo son, asi como las consecuencias que tiene la adop-

cion o trasgresion de estos modelos.

El proceso de socializacion de género se desarrolla a lo largo de toda la vida y es
transmitido a través de los distintos agentes de socializacion: familia, escuela, me-

dios de comunicacion o lenguaje, entre otros.

La familia es el primer lugar donde se nos inculca lo que es ser mujer y lo que es
ser hombre y esto se refleja en el trato cotidiano: actitudes que se refuerzan y san-
cionan a unas y otros, juegos y juguetes que se regalan, cuentos que se leen a las
hijas e hijos. Asi, por ejemplo, como se considera que las nifias son mas fragiles se
juega menos con ellas a juegos rudos. Esto a la larga puede efectivamente feminizar
la conducta de las nifas y masculinizar la de los nifios, no con base en diferencias
bioldgicas preexistentes, sino a través del progresivo moldeamiento que se efecttia
en el proceso de aprendizaje social. Respecto a los juegos y juguetes ha habido una

evolucidn, las chicas cada vez realizan mas juegos y tienen mas juguetes considera-
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dos como “tipicamente masculinos”, no obstante este hecho no se ha producido a la

inversa, es decir, encontramos a pocos ninos jugando a la cocinita o con muiiecas.

La escuela también desempenia un papel importante en la socializacién de género al
transmitir, dentro del curriculo abierto y del oculto, estereotipos y conductas genéri-
cas, reforzando de esta manera los papeles adecuados para mujeres y para hombres
en una sociedad. A través del curriculo oculto, el profesorado da un trato diferente
a ninas y nifos. Se ha demostrado, por ejemplo, que las y los profesores son con-
formistas cuando las ninas reprueban matematicas y, por el contrario, redoblan su
atencion cuando es un nifio el que reprueba. El estereotipo subyacente es que como
las nifias van a ser futuras amas de casa, las matematicas les van a resultar de menos
utilidad que a los nifios que van a ser los proveedores del hogar y que seguramente
estudiaran alguna carrera universitaria.'

Los materiales educativos también participan de esta progresiva socializacion dis-
criminatoria, las mujeres casi no aparecen en los libros de texto y cuando lo hacen
aparecen como poco ambiciosas, asustadizas, dependientes y no muy inteligentes.
Los hombres, por el contrario, aparecen como individuos valientes y auténomos, am-
biciosos y fuertes. A esto hay que anadir el uso de un lenguaje genérico masculino
entendido como neutro y que los protagonistas de las historias son casi tres veces mas
hombres que mujeres, lo que tiende a perpetuar la idea de que los hombres son mas
importantes que las mujeres.

Los medios de comunicacion constituyen hoy en dia uno de los agentes de sociali-
zacion genérica mas importantes. A través de ellos se transmite, de modo sutil e in-
consciente, una vision parcial y estereotipada de las mujeres y los hombres. De forma
que el papel adjudicado a las mujeres, donde ademas aparecen en menor porcentaje
que los hombres, es el de victimas, personajes de la farandula, objetos sexuales y
ultimamente se estd transmitiendo mucho la imagen de la mujer “superwoman’”,
guapa, inteligente, con estudios superiores, madre de familia y trabajadora asalaria-
da, amante v feliz con su vida. Es raro que aparezcan mensajes donde se cuestione la
doble jornada laboral desempeiiada por estas mujeres o donde las protagonistas sean
mujeres que detenten el poder o sean consultadas como expertas.

* Respecto a este estereotipo, los datos de la Primera Encuesta Nacional sobre Discriminacion en
México (2005) determinaron que 14.5% de las personas entrevistadas opina que no hay que gastar

tanto en educar a las nifas porque luego se casan.
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Por otra parte, los hombres suelen ser representados en profesiones de mas esta-
tus social: politicos, deportistas o empresarios y pocas veces aparecen en anuncios
relacionados con el mantenimiento del hogar. Ademas, la mayoria de la publicidad
de articulos caros como coches o casas suele ir dirigida a ellos y se transmite la
posicion de autoridad masculina usando su voz en “off” en anuncios publicitarios,

periodisticos.

La comunicacion en las instancias publicas. De la misma manera que para muchas
personas, lo que aparece en la television es “totalmente cierto” y no cabe ningtn
cuestionamiento sobre la informacion que ese medio ofrece; lo que se comunica
desde las instancias publicas, administracion del Estado, oficinas de gobierno, etc.
es, para la gran mayoria inapelable. De forma que si en una instancia ptblica se habla
de “los indigenas” (dando por entendido que estan incluidas las indigenas) se est3,
en realidad, haciendo una exclusién que ha tenido como consecuencia que sean los
hombres los perpetuos interlocutores con los poderes publicos y los que han mane-
jado la direccion y los intereses de las mujeres indigenas.

Si ya de entrada el liderazgo social ha estado por siglos en manos de los hombres,
al convocar las instancias publicas en sus documentos a “los adultos”, “los ambu-
lantes”, “los funcionarios” etc., siguen falseando, mediante un uso incorrecto del
lenguaje, la realidad social. Mediante ello se fomentan las exclusiones de siempre y
se reproducen estereotipos que mantienen una cultura sexista y convencimientos

que mantienen falsas creencias y discriminacion entre la poblacion.

Sera dificil alcanzar una mayor equidad si cuando hablamos seguimos reproduciendo
los esquemas, las formas y los atavismos que histéricamente han conducido a la
marginacion, la exclusion y la discriminacion de las mujeres, a saber, la utilizacion del

lenguaje para invisibilizarlas, entre otros métodos.

Finalmente, y aunque acabamos de vislumbrar brevemente algunos de sus alcances,
otro de los agentes de socializacion de género, considerado el mas importante, es el
lenguaje. No obstante, dada la importancia que este agente reviste para el presente
manual vamos a abordarlo mas detenidamente en el siguiente apartado.

La lengua es un hecho tan cotidiano que lo asumimos como natural, siendo pocas las
veces que nos detenemos a preguntarnos el alcance y la importancia de la misma.

En este sentido, sefiala Edward Sapir, que “sélo hace falta un momento de reflexion
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para convencernos de que esta naturalidad de la lengua es una impresion ilusoria”?
Y es que el lenguaje no es algo natural, sino una construccion social e histérica, que
varia de una cultura a otra, que se aprende y se ensena, que conforma nuestra mane-
ra de pensar y de percibir la realidad, el mundo que nos rodea, y lo mas importante,

que se puede modificar.

A través del lenguaje aprendemos a nombrar el mundo en funcién de los valores
imperantes de la sociedad. Las palabras denominan las cosas, los valores, los sen-
timientos, las diferencias. Lo primero que aprende la nina y el nifio es la existencia
de una mama y de un pap3, luego aprendera que existen nifias y nifios, y que hay
comportamientos distintos adecuados o no para unas y otros. A través del lenguaje
aprendera muchas diferencias que estan en funcion del sexo y también asi como
también la jerarquizacion de las mismas. Y es que la lengua, al ser el reflejo de la
sociedad que la utiliza, transmite la ideologia imperante en la misma, pues refleja y
refuerza las desigualdades derivadas de la discriminacion ejercida hacia las mujeres a
través del androcentrismo y del sexismo.

Seguin Teresa Meana (2004:7), “el androcentrismo es el enfoque en las investiga-
ciones y estudios desde una (nica perspectiva: la del sexo masculino®. Supone, se-
glin esta autora, “considerar a los hombres como el centro y la medida de todas las
cosas. Los hombres son considerados, asi, el sujeto de referencia y las mujeres seres
dependientes y subordinados a ellos”.

Este androcentrismo se manifiesta gracias a la desigualdad en el orden de las pala-
bras, en el contenido semantico de ciertos vocablos o en el uso del masculino como
genérico para ambos sexos. Haciendo referencia a este dltimo, hay que sefalar que
lo que no se nombra no existe y utilizar el masculino como genérico ha invisibilizado
la presencia de las mujeres en la historia, en la vida cotidiana, en el mundo. Baste
analizar frases como esta: “los hombres lucharon en la revolucién francesa por un
mundo mas justo, marcado por la libertad, igualdad y la fraternidad”. ;Y las mujeres?,
¢dénde quedan en esta lucha? No nos engafiemos, cuando se utiliza el genérico, en
quien se esta pensando es en los hombres y no es cierto que éste incluya a las muje-
res. Al respecto senala Teresa Meana que “no sabemos si detras de la palabra hombre
se esta pretendiendo englobar a las mujeres. Si es asi, éstas quedan invisibilizadas, y

si no es asi, quedan excluidas” (2004:7).

? Citado por Cristina Pérez Fraga (1997).
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Por su parte, el sexismo es, segiin el Diccionario académico (Madrid, 2001), “la
discriminacion de personas de un sexo por considerarlo inferior al otro”, siendo las
mujeres, como ya hemos visto, el sexo tradicionalmente discriminado. Mientras que
para Teresa Meana (2004:7) el sexismo “es la asignacién de valores, capacidades y
roles diferentes a hombres y mujeres, exclusivamente en funcion de su sexo, desva-
lorizando todo lo que hacen las mujeres frente a lo que hacen los hombres que es lo
que esta bien, —lo que tiene importancia-". Un ejemplo de este sexismo son algunas
de las expresiones vistas a lo largo del manual: “Vieja, el tltimo” o “Calladita, te ves
mas bonita” o las siguientes definiciones dadas en el Diccionario consultor Espasa,

donde sobran los comentarios:

Hombre: ser racional perteneciente al género humano, y que se caracteriza por

su inteligencia y lenguaje articulado.

Mujer: persona del sexo femenino. La que ha llegado a la edad de la pubertad.

La casada, con relacién al marido.

En sintesis, y segtin Teresa Meana, “los efectos que producen en la lengua el sexismo
y el androcentrismo se podrian agrupar en dos fendmenos. Por un lado el silencio
sobre la existencia de las mujeres, la invisibilidad, el ocultamiento, la exclusién. Por
otro la expresion del desprecio, del odio, de la consideracion de las mujeres como
subalternas, como sujetos de segunda categoria, como subordinadas o dependientes
de los hombres” (2004:17).

No obstante, y a pesar de todo lo visto hasta ahora, es necesario sefialar, como ya
dijimos en la introduccién de este manual, que en si la lengua espafiola no es sexis-
ta como sistema, sino que lo que es sexista es el mal uso que se hace de ella, uso
consolidado, aceptado y promovido por la sociedad. En la lengua espariola existen,
asi, términos y multiples recursos para incluir a mujeres y a hombres sin prejuicio ni

omision de unas y otros. Pero esto rara vez se hace.

Por otro lado, la lengua es un instrumento flexible, en evolucién constante, que se
puede adaptar perfectamente a nuestra necesidad o deseo de comunicar, de crear
una sociedad mas equitativa. Las lenguas no son, por tanto, inertes, sino instrumen-
tos en transito, ya que si una lengua no cambia, si no evoluciona para responder a
las necesidades de la sociedad que la utiliza esta condenada a perecer, se convierte
en una lengua muerta. La lengua espariola al ser una lengua viva, cambia continua-

mente, incorporando nuevos conceptos y expresiones; en este sentido el castellano
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no tiene ninglin problema en crear palabras para adaptarse a la nueva realidad social,
tal es el caso de todo el nuevo lenguaje que ha generado el uso de Internet (e-mail,
chat, web..) o los cambios que ha supuesto la incorporacién de mujeres a profesiones
o cargos que antes tenian vetados o de dificil acceso, surgen asi ministras, ejecuti-
vas, presidentas. Estos son ejemplos de un cambio en los usos del lenguaje, lo que
antano se consideraba como un error gramatical, hoy aparece como algo cotidiano
y aceptable. Asimismo, el castellano permite extrapolar términos utilizados en otros
paises de habla hispana, por ejemplo en Espafia se utiliza el don/dofia que no tiene
la connotacién sexista de sefior/sefiora/sefiorita, utilizados en muchos paises de
América Latina.

El escollo no esta, por tanto, en la lengua en si, que como hemos visto es amplia y
cambiante, sino en las trabas ideoldgicas, en la resistencia a realizar un uso correcto
de la misma, a utilizar palabras y expresiones incluyentes y no discriminatorias para

las mujeres.

En sintesis, el lenguaje es uno de los agentes de socializacion de género mas impor-
tantes al conformar nuestro pensamiento y transmitir una discriminacion por razon
de sexo. La lengua tiene un valor simbdlico enorme, lo que se no se nombra no
existe, y durante mucho tiempo, al hacer uso de un lenguaje androcéntrico y sexista,
las mujeres no han existido y han sido discriminadas. Se nos ha ensenado que la
unica opcion es ver el mundo con ojos masculinos, pero esta opcion oculta los ojos
femeninos. No es por tanto incorrecto, o una repeticion, nombrar en masculino y fe-
menino, ello no supone una duplicacién del lenguaje puesto que, como dicen Carmen
Alario et al. (1997), duplicar es hacer una copia igual a otra y este no es el caso, es
sencillamente un acto de justicia, de derechos, de libertad. Es necesario nombrar a
las mujeres, hacerlas visibles como protagonistas de sus vidas y no verlas sélo en
el papel de subordinadas o humilladas. Es necesario un cambio en el uso actual del
lenguaje de forma que represente equitativamente a las mujeres y a los hombres. Y
para ello la lengua espaiola, al estar en continuo cambio, ofrece miles de posibilida-

des que analizaremos detenidamente en los siguientes capitulos.
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EN LA GRAMATICA

Las reglas gramaticales de conveniencia

Maestra, ;como se forma el femenino?
Pues facil: a las palabras que terminan en “o”

se les cambia esta letra por una “a”.

Maestra, y el masculino, ;cémo se forma?
iEl masculino no se forma, Existe!!!

Sé que la lengua corriente estad llena de trampas.
Pretende ser universal, pero lleva, de hecho,

las marcas de los machos que la han elaborado.
Refleja sus valores, sus pretensiones, sus prejuicios.

SimMoNE DE BEAUVOIR

Algunas consideraciones previas

H ay usos gramaticales que, con clara intencién social y politica, se han ex-
tendido en los paises de habla hispana y que no tienen coherencia ni justificacion
razonable para su uso.

Asi, nos han hecho creer que al nombrar a un grupo mixto de personas en masculino
estamos nombrando también a las mujeres que hay en ese grupo. Esto es absoluta-
mente falso.

jQué todos se sienten!
Los hombres son violentos.
Los héroes mueren jovenes.

Los mexicanos han avanzado mucho en la investigacion.
Tomemos las frases anteriores y respondamos ahora a las siguientes preguntas:

En la primera frase: ;podriamos afirmar que se esta referida a un grupo mixto?

En la frase segunda: ;podriamos asegurar que esta referida a mujeres y
hombres?
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En la frase tercera: Al leerla, ;nos imaginamos mujeres y hombres o sélo hom-

bres, soldados hombres?
En la dltima frase: ;pensamos en investigadores o en investigadoras?

La verdad es que ninguna de esas frases se identifica claramente con un grupo en
el que hay mujeres. Por el contrario, cuando se habla en masculino como si fuera
neutro, en realidad se excluye a las mujeres y se crea una idea muy concreta de
quiénes son los héroes, quiénes los investigadores y quiénes los violentos. Sobre
todo si hablamos de temas que se han adjudicado a los hombres o que son valores

supuestamente masculinos.

El masculino es masculino y no neutro. El neutro, segtin las propias reglas de la gra-
matica que veremos mas adelante, es para las cosas y las situaciones: Himedo, ab-

surdo, inventario, comico.

Las palabras no pueden significar algo diferente de lo que nombran. El conjunto de
la humanidad esta formado por mujeres y hombres, pero en ningtin caso la palabra

“hombre” representa a la mujer.

Para que la mujer esté representada es necesario nombrarla. Como hacemos cuando
queremos especificar que ya entramos al invierno. El verano, el otofio y la primavera
son estaciones pero no decimos que entramos en una estacion cuando queremos

referirnos al comienzo del invierno.

La discriminacion de género se ha construido también desde el lenguaje. Asi, su de-
construccion pasa por eliminar todas aquellas palabras que mantienen a las mujeres
no solo invisibilizadas, que es, como hemos dicho, una forma de discriminarlas me-
diante la exclusion, sino por eliminar también el uso de las palabras que las infravalo-

ran, las subordinan, las denigran o que no son equitativas.

Construir una nueva y justa concepcion de la vida y de las relaciones entre personas
nos obliga, necesariamente, a desterrar palabras que por siglos han creado inequidad.

Varios ejemplos nos pueden ayudar a entender como ha sido esta construccion y

como podemos deconstruirla.
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Si vamos al diccionario podemos ver que la palabra hombre se define como: “indi-
viduo macho de la especie humana (opuesto a mujer)/ el que ha alcanzado la edad
adulta (opuesto a chico)”

Pero si buscamos la palabra mujer encontramos: “persona del sexo femenino/ la que

ha alcanzado la edad de la pubertad/ la casada o de edad madura”.

Observaciones: al hombre no se le define por su relacion con la mujer. A la mujer se

la define por su relacién con el hombre (casada).

Si a continuacion nos fijamos en como utiliza la palabra “edad”, podemos ver que
para el hombre es: “edad adulta”; mientras que para la mujer: “pubertad”. El concep-

to “edad adulta” es sinénimo de"virilidad”.

Para entretenerse un rato pueden buscar palabras como: dama/caballero; abuelo/
abuela; cortesana/cortesano; entretenida/entretenido, verdulero/verdulera...

Con lo anterior se podra ver con claridad como desde el lenguaje se ha creado un
mundo absolutamente desigual en cuanto a los valores asignados a mujeres y hom-

bres, saltando incluso la barrera de las reglas de la gramatica.

Ya hemos dicho que el masculino es masculino y no neutro, ni femenino ni genérico.

Veamos ahora lo que dice la gramatica sobre el género masculino y femenino, no sin
antes sefalar que hay una gran diversidad de reglas, asi como una gran cantidad de
formas de analizar los aspectos lingiiistico-gramaticales. Ello depende del asunto de
interés, es decir, de las palabras, las reglas y su analisis que de ellas se pueda hacer
a través de la gramatica normativa, descriptiva, especulativa, estructural, funcional,

generativa, normativa, tradicional, transformacional, o transformativa.

En este caso, nos vamos a detener Uinicamente en la gramatica normativa. Mas que
nada, porque lo que nos interesa es dejar constancia de algunas normas que de forma
incorrecta se han venido utilizando para que, aquellos que sdlo se rigen por quienes
tienen el titulo de la sabiduria, puedan utilizar correctamente el lenguaje sin temor a

caer en lo que algunas personas consideran argumentos feministas.




Nombre propio
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Definiciones de NOMBRE * Real Academi

Clase de palabras con género inherente que puede funcionar,
sola o con alglin determinante, como sujeto de la oracion. Tra-
dicionalmente, categoria de palabras que comprende el nom-
bre sustantivo y el nombre adjetivo.

Nombre abstracto

El que no designa una realidad material.

Nombre ambiguo

Nombre comin de cosa que se emplea como masculino o
como femenino.

Nombre comdn

El que se aplica a personas, animales o cosas que pertenecen
a una misma clase, especie o familia, significando su naturale-
za o sus cualidades; p. €j., naranja es un nombre comun, que
se aplica a todos los objetos que poseen las propiedades de
forma, color, olor, sabor, etc., que distinguen a una naranja de
cualquier otra cosa.

Nombre comun en cuanto

al género

El que no posee género gramatical determinado y se construye
con articulos, adjetivos y pronombres masculinos y femeninos

para aludir a personas de sexo masculino y femenino respecti-
vamente; p. ej., el martir y la martir; el artista y la artista.

Nombre colectivo

El que en singular expresa un conjunto homogéneo de cosas,
animales o personas; p. €]., cuberteria, ejército, enjambre.

Nombre epiceno

Nombre comtin perteneciente a la clase de los animados que,
con un solo género gramatical, puede designar seres de uno y
otro sexo; p. ej., bebé, lince, pantera, victima.

Nombre genérico

Nombre comuin.

Como se puede ver no existe ninguna definicion donde encontremos que el masculi-

no sea el genérico del femenino ni donde se diga que el masculino sirve para nombrar

lo femenino. Tampoco el ambiguo o el epiceno se ajusta o justifica el uso del mascu-

lino para nombrar al femenino.

Si ademas leemos con cuidado como se define el género masculino y el género feme-

nino, podremos darnos cuenta de que el famoso neutro no aparece en ningtin lado

como una forma colectiva que incluya grupos distintos o heterogéneos.
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Género: Conjunto de seres que tienen uno o varios caracteres comunes; clase o tipo
a que pertenecen personas o cosas. Gram. Clase a la que pertenece un nombre
sustantivo o un pronombre por el hecho de concertar con él una forma v, ge-

neralmente solo una, de la flexion del adjetivo y del pronombre. En las lenguas

indoeuropeas estas formas son tres en determinados adjetivos y pronombres:

masculina, femenina y neutra.

Femenino. 1. m. Gram. En los nombres y en algunos pronombres, rasgo inheren-
te de las voces que designan personas del sexo femenino, algunos animales

hembra y, convencionalmente, seres inanimados.

En algunos adjetivos, determinantes y otras clases de palabras, rasgo grama-
tical de concordancia con los sustantivos de género femenino.

Masculino. 1. m. Gram. En los nombres y en algunos pronombres, rasgo inheren-
te de las voces que designan personas del sexo masculino, algunos animales

macho y, convencionalmente, seres inanimados.

2. m. Gram. En algunos adjetivos, determinantes y otras clases de palabras,

rasgo gramatical de concordancia con los sustantivos de género masculino.

Neutro. 1. m. Gram. En algunas lenguas indoeuropeas, el de los sustantivos no

clasificados como masculinos ni femeninos y el de los pronombres que los

representan o que designan conjuntos sin nocion de persona. En espafiol no
existen sustantivos neutros, ni hay formas neutras especiales en la flexion
del adjetivo; solo el articulo, el pronombre personal de tercera persona, los
demostrativos y algunos otros pronombres tienen formas neutras diferencia-

das en singular.






3 EL SEXO DE LAS PERSONAS

Y EL LENGUAIE

Un lastre del patriarcado

COmo en otras muchas areas de la vida, la identidad, los valores, la comunica-
cion se han construido desde el patriarcado a partir del sexo de las personas.

El lenguaje, la forma de comunicacién entre mujeres y hombres, no esta exento de
esta forma de construccion y ha sido elaborado, no sélo como dice Simone de Beau-
voir, a partir de los intereses de los hombres sino que esta cargado de una clara
intencionalidad por remarcar el caracter negativo del sexo femenino y supervalorar
el sexo masculino. Asi, nos encontramos con que muchas de las palabras que usamos
cambian radicalmente su significado segtin de quien se esté hablando.

Por ejemplo:
Hombre piblico — "el que interviene publicamente en los negocios politicos”
ujer publica — "ramera’”.
Mujer pabl " M
Gobernanta — "ama de llaves”
Gobernante — "persona que dirige un pais”

Aclarar los falsos argumentos o las falsas afirmaciones que se utilizan sobre la
confusion que hay entre género gramatical y sexo de las personas es fundamen-
tal para no sequir ocultando y subordinando a las mujeres.
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Mas alla de si estos argumentos se dan de forma involuntaria o intencionalmente,
la verdad es que son topicos que mantienen, sin justificacion alguna, invisibilizadas
a las mujeres, pues ocultan la realidad y reproducen la subordinacion frente a los
hombres. Es en este sentido que hablamos de sexismo en el lenguaje. El uso de un
lenguaje sexista, reproductor de la asignacion de valores y capacidades o roles dife-
rentes a hombres y mujeres en funcién de su sexo, desvaloriza las actividades feme-
ninas respecto a las masculinas en relacién con lo que esta bien o mal; expresado ello

en cualquier palabra.
Otro ejemplo:

Mundana — Ramera, puta, prostituta, meretriz

Mundano — Frivolo, fitil, elegante, cosmopolita, conocedor, experimentado
Es interesante observar como en estos casos no se usa la definicion de la palabra en
masculino para todas las personas, y por el contrario, se hace una clara y detallada
lista diferenciada para hombres y otra para mujeres.
Y es también curioso ver como a quienes han escrito el diccionario no les resulta
reiterativo poner 5, 10 o 20 adjetivos para que quede claro lo que corresponde a
hombres y lo que se le adjudica a las mujeres.
Podia la Real Academia haber escrito:
Mundano/a: persona que se prostituye, futil, elegante, meretriz.
Pero no, en estos casos el femenino no se forma sélo cambiando la “o” por la “a”
puesto que no se quiere definir mundano como hombre que se prostituye. Para quie-
nes han hecho los diccionarios, los hombres no se prostituyen y por lo tanto el signi-

ficado de la palabra cambia sustancialmente.

Por curiosidad, busquen en el diccionario la palabra prostituta y comparenla con
prostituto.

Es obvio que los diccionarios, es decir, quienes hacen los diccionarios, no sélo reco-

pilan palabras. Les ponen significado a esas palabras y con ello las personas apren-

demos una realidad.
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Al aprender a hablar vamos asimilando conceptos de los que se desprenderan con-
ductas y formas de pensar. Una idea concreta del mundo y la informacién que incluye
valores, prejuicios y estereotipos seran parte fundamental de la forma en que decida-

mos relacionamos con otras personas.

La lengua conlleva siempre cargas sociales estructurales que dan una inercia dificil
de modificar en poco tiempo. Pero es posible generar acciones que incidan en la so-

ciedad y en el lenguaje a la vez.

Puesto que las palabras definen la realidad, es decir, la modelan y puesto que afir-
mamos también que la realidad tiene una gran carga en el significado que se da a las
palabras podemos, por tanto, impulsar propuestas dirigidas a cambiarla mediante un

uso no sexista de las palabras y conseguir asi la modificacion de las mismas.

El lenguaje crea conciencia, cultura, ideologia y modifica el pensamiento de las per-
sonas. Podemos por tanto, al cambiar la forma de hablar o escribir, modificar la men-

talidad de las personas, sus conductas y por ende, a la sociedad misma.

Dado que la lengua es una herramienta, un método vivo que permite el cambio,
es perfectamente posible (depende de nuestra voluntad) empezar a incluir algunas
modificaciones que den una cuenta mucho mas real de la diversidad de este mundo
y de nuestra sociedad.

* No usar el femenino para lo privado o que denoten posesion de las mujeres: “la

mujer de Pedro”, “le otorgd la mano de su hija”. Las personas no se poseen.

* No usar frases estereotipadas que consoliden roles tradicionales: “la gallina pro-

nou

tege a sus pollitos”, “si queria trabajar, ;para qué tuvo hijos?” .

nou

* No usar el masculino como universal: “el mundo es de los hombres”, “el origen
del hombre”, “los jovenes de hoy"...

Mas adelante, en el uso del neutro, y en la formacion del masculino y el femenino

veremos que el masculino no es neutro.

Y por supuesto, no es neutral.
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*  Hemos de evitar el silencio que es la invisibilizacion, y dejar de usar supuestos

genéricos que son masculinos:

“Los alumnos que no se han matriculado”, “Los ciudadanos que acudie-

ron a votar”, “En aquel tiempo el hombre era némada”.
* No incurrir en saltos semanticos comenzando a hablar en masculino como si fue-

ra genérico y continuar con una frase que se refiere solo al masculino:

“Los mexicanos viajan siempre con su esposa y sus hijos”, “Los indi-
genas que trabajan la tierra cuentan con la ayuda de las mujeres de la

comunidad”.

¢ No usar falsos duales:

“zorro/zorra”, “astuto/astuta”

* No manifestar formulas de tratamiento que implican inferioridad, menosprecio o

infravaloracion:

“Fox y Martita”, “Placido Domingo vy la Caballé”, “El diputado Gonzalez
y la diputada Paty”.

En fin, se trata, sobre todo, de no reproducir lo que no es correcto, lo que es falso,
lo que discrimina, infravalora o no reconoce la realidad, sea mediante refranes, es-
tereotipos sexistas, frases hechas o palabras que consolidan una construccion social
negativa para las mujeres.

Vamos a ir colocando a través de estas paginas ejemplos practicos y reales que nos
ayuden a usar un lenguaje mas equitativo para quienes deseen aportar su grano de

arena a la eliminacion del sexismo.



4 LA GRAMATICA

Y LA SEMANTICA

El significado y el significante.
Aclarando algunas confusiones

Es claro que las cosas nombradas por la lengua poseen un género gramati-
cal que en nada tiene relacion con el sexo de las personas. Asi, las palabras “luna”,

" ou " ou nou

“casa’, “sierra” tienen género femenino vy las palabras “hogar”, “monte”, “planeta”

son masculinas. Incluso hay palabras que se pueden usar en femenino y masculino
nou nou nou

indistintamente, como “video”, “radio”, “calor”, “mar". Pero esto ultimo lo veremos
mas adelante.

También es obvio que las palabras que denominan a mujeres o a hombres tienen coin-

cidencia entre el género gramatical y el sexo de las personas a las que nombra:

Maestra, campesina, ciudadana, nifias — E| género femenino coincide con el

sexo de la persona que nombra.

Minero, ciudadano, nifios, campesino — Coincide con el sexo de la persona a

la que nombra.

Si tomamos en cuenta lo anterior podemos entonces concluir que cuando se utiliza
el masculino para nombrar a una mujer o a un grupo de mujeres, ya sea involun-
tariamente o por costumbre, se estd invisibilizando cuando menos a las mujeres y
en el peor de los casos se las excluye de la representacion simbdlica y real de la

sociedad que produce la lengua.

Si hay palabras adecuadas para nombrar a cada persona, usar el masculino para nom-

brar a las mujeres es, cuando menos, ocultar la realidad.
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Pero ademas hay que decir a quienes resisten hablar con propiedad, y prefieren la
costumbre y el uso tradicional de la lengua, que segtn las reglas gramaticales, tam-

poco es correcto utilizar masculinos para referirnos a femeninos.

Hay toda una serie de matices, opciones y excepciones que forman parte de la gra-
matica normativa para que el lenguaje sea preciso y adecuado, es decir, claro, traspa-

rente, no discriminatorio e incluyente.

No podemos argumentar a favor del uso del masculino como neutro o genérico. Pri-
mero porque no existen sustantivos neutros para las personas, tal como se sefiala en

los capitulos 3y 6.

Y segundo, y mas importante, porque mantener en uso cualquier forma irreal de
representacion del mundo, de la vida cotidiana y de las personas, es, cuando menos,
tendenciosa y perjudicial para el conjunto de la sociedad en cuanto que construye en
el imaginario colectivo ideas e imagenes falsas de su entorno.

En el capitulo 5 de este manual vamos a ver algunas de esas opciones, como por
ejemplo: el uso de genéricos, el uso del neutro, conjugaciones verbales, y otras alter-
nativas que nos permiten hablar y tomar en cuenta no sélo lo que la realidad es, sino
lo que la equidad exige y una sociedad respetuosa de los derechos que las personas
demandan.

Pero vayamos a la practica.

Ya vimos cémo se podian sustituir los articulos los y el, por las personas, la humani-

dad, la juventud, etcétera.

¢Como se puede evitar el uso de aquel y aquellos?

Si a continuacion tenemos el relativo que, se pueden sustituir por: quien o quienes.
Por ejemplo:

Aquellos que sepan firmar, que lo hagan al final de la hoja NO RECOMENDADO

Quienes sepan firmar que lo hagan al final de la hoja RECOMENDADO
Aquel que quiera comer gratis debera acreditarse NO RECOMENDADO
Quien quiera comer gratis debera acreditarse RECOMENDADO
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Podemos sustituir el uso de uno, por alguien, cualquiera...

Por ejemplo:

Cuando uno no tiene salud, todo es mas dificil
Cuando alguien no tiene salud, todo es mas dificil
Si uno escucha la radio se anima un poco

Si alguien escucha la radio se anima un poco
Cuando uno se confunde al hacer algo

Cuando nos confundimos al hacer algo

NO RECOMENDADO
RECOMENDADO
NO RECOMENDADO
RECOMENDADO
NO RECOMENDADO
RECOMENDADO

Los pronombres y adverbios con género masculino se pueden cambiar por otras pa-

labras que tienen el mismo sentido y que se pueden usar sin la marca de un género

especifico.
Por ejemplo:
Pronombres (suyos, tuyos)

En Navidad, siempre va a visitar a los suyos
En Navidad, siempre va a visitar a su familia
Tu debes defender a los tuyos

Ti debes defender a tu gente

Siempre trabajé cuidando a los otros
Siempre trabajé cuidando a otras personas

Por ejemplo:
Adverbios (muchos, pocos)

Muchos dudan si votaran o no

Muchas personas dudan si votaran o no
La mayoria duda si votara o no

Pocos son los premiados en el melate
Una minoria es premiada en el melate

NO RECOMENDADO
RECOMENDADO
NO RECOMENDADO
RECOMENDADO
NO RECOMENDADO
RECOMENDADO

NO RECOMENDADO
RECOMENDADO
RECOMENDADO
NO RECOMENDADO
RECOMENDADO

Es comdin el uso del masculino como genérico en una frase para referirse a hombres y

mujeres, y a continuacion hacer referencia a particularidades tinicamente masculinas.
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A esto se le llama salto semantico. Una definicion mas académica seria:
Cuando en el hablar se usa el masculino como genérico en una primera frase e inme-
diatamente después se usa el mismo masculino pero, esta vez, en sentido estricta-

mente masculino. Unos ejemplos nos ayudaran a entender esto mejor:

Los Zacatecanos emigran mayoritariamente a Estados Unidos, sus mujeres se

suelen quedar en el pueblo. ;S6lo emigran hombres en Zacatecas?
La ley prohibe la bigamia a los mexicanos pero casi todos tienen dos mujeres.
¢Acaso la bigamia esta solo prohibida para los hombres?, ;o se supone que las

mujeres también suelen tener dos mujeres?

En lugar de esas frases, para evitar las confusiones a las que se presta esta forma de
hablar podemos decir:

En Zacatecas, los hombres emigran mayoritariamente a Estados Unidos. Las

mujeres se suelen quedar en el pueblo.

Aunque la bigamia estd prohibida en México, casi todos los hombres tienen dos

mujeres.

Otros ejemplos:
S. semantico: Todos los trabajadores podran acudir a la cena con sus esposas.
Alternativa: El personal podra acudir a la cena con su pareja.

S. semantico: Los estudiantes no podran recibir visitas femeninas en los dormito-

rios.

Alternativa: No se permiten visitas en los dormitorios.

Cambiar la forma de redaccion de una frase y modificar el lugar del sujeto o los ver-

bos y su conjugacion es otra alternativa posible.
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Por ejemplo, podemos decir: el nivel de vida en Puebla es bueno

En lugar de: los poblanos tienen un nivel de vida bueno

Podemos decir: el personal docente de la universidad protesto por...

En lugar de los profesores de la universidad protestaron por...

Estamos plenamente convencidas de que sera la influencia social la que haga posible
que las palabras representen debidamente la diversidad existente y que, del mis-
mo modo que han evolucionado conceptos e ideas mediante un cambio en nuestra
forma de hablar y escribir, cambie la representacion de las mujeres en el mundo y
la imagen estereotipada, minimizada o infravalorada que atin hoy reproducimos al
hablar, aunque sea sin intencion, sin interés o sin pensarlo o simplemente por falta

de informacion.

Esperamos que esta informacion sea util y proporcione herramientas para influir po-
sitivamente, desde cada espacio, con una nueva manera de hablar, en la evolucion

social.






EL USO DEL NEUTRO

Y EL USO DE GENERICOS

Se ha comentado lo suficiente sobre el masculino como pretendido genérico.
A continuacion se proponen una serie de ejemplos para aclarar qué son exactamente
los genéricos. Pero brevemente queremos hacer referencia a otro malentendido: el

uso del masculino como neutro.
Mucha gente confunde neutro con genérico o con indeterminado o indefinido.

Antes de pasar a ver los genéricos queremos matizar que, el neutro es en nuestra

lengua inexistente para sustantivos.

En este manual sélo proporcionaremos un par de ejemplos para explicar en qué casos

se puede usar el neutro y qué es exactamente lo que representa o significa.

Genero neutro

1. m. Gram. En algunas lenguas indoeuropeas, el de los sustantivos no clasifica-
dos como masculinos ni femeninos y el de los pronombres que los representan o
que designan conjuntos sin nocién de persona. En espafiol no existen sustantivos
neutros, ni hay formas neutras especiales en la flexion del adjetivo; solo el articu-
lo, el pronombre personal de tercera persona, los demostrativos y algunos otros

pronombres tienen formas neutras diferenciadas en singular.

En nuestra lengua sélo existe, como neutro, el articulo “lo", los demostrativos “ese”,
“este” y “aquel”, el pronombre persona de tercera personay los reflexivos “se” y

Sl .
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Por ejemplo:

Los habitantes nunca estan conformes con el transporte ~ NO RECOMENDADO

Nunca se esta conforme con el transporte RECOMENDADO
Los defenos ahorran bastante NO RECOMENDADO
En el D.F. se ahorra bastante RECOMENDADO
Esos nunca colaboran NO RECOMENDADO
Ese grupo nunca colabora RECOMENDADO
El que quiera peces que se moje NO RECOMENDADO
Quien quiera peces, que se moje RECOMENDADO

Creemos que lo mas adecuado para dar un significado real a la representacion de
las personas y recuperar la visibilidad de las mujeres en la sociedad, es utilizar el
femenino y el masculino. Es decir nombrar a nifias y nifios, mujeres y hombres de
la misma manera que nombramos a las personas cuando queremos dejar patente a
quién nos referimos. Generalmente no decimos “se reunieron los presidentes para
hablar de...” sino que decimos “se reunieron el presidente de Chile y el presidente
de Costa Rica” o “se reuni6 el sr. Ruiz, representante de... con el sr. Melendez, re-
presentante de...."

Pero esta bien, ante las resistencias y ante los argumentos de que es pesado y engo-
rroso decir las sefioras diputadas y los sefiores diputados, tenemos en nuestra lengua
otras alternativas que podemos utilizar y que no invisibilizan. Y que son realmente
incluyentes. Se trata de los genéricos. Ojo, genérico no es “los hombres”. Eso es mas-
culino plural y representa sélo a un colectivo: el de los hombres.

Genéricos reales son:

La infancia
La ninez en lugar de los nifios
La poblacion en lugar de los habitantes
La ciudadania en lugar de los ciudadanos
La descendencia en lugar de los hijos

El personal en lugar de los trabajadores
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El profesorado

El personal docente  en lugar de los profesores

El electorado en lugar de los votantes
La juventud en lugar de los jovenes
La humanidad en lugar de los hombres

Ejemplos practicos:

Redaccion excluyente Alternativa incluyente
NO RECOMENDADA RECOMENDADA

Los indigenas tendran créditos La poblacién indigena tendra créditos
Los jovenes que deseen estudiar La Juventud que desee estudiar
Los votantes del D.F. tienden a El electorado del D.F. tiende a
Los ciudadanos se manifestaron La ciudadania se manifestd
Los michoacanos no quieren que La poblaciéon michoacana no quiere que
Los interesados en participar Las personas interesadas en participar
Los mayores de edad recibiran una Las personas mayores recibiran una
Los nifios tendran servicio médico La infancia tendra servicios de salud

No es tan dificil. Es una cuestion de claridad en el lenguaje y de voluntad personal, de
coherencia y concordancia entre el significado de nuestras palabras y el significante o

lo que realmente queremos comunicar.

Mas opciones: los abstractos

Es muy comun que, incluso sin saber el género de las personas a las que nos refe-
rimos, usemos el masculino o lo que es mas incoherente aiin, que sabiendo que se

trata de una mujer o de un grupo de mujeres utilicemos el masculino en adjetivos,

profesiones o cargos.

Las alternativas Lo inadecuado
Recomendable desaconsejado
Asesoria en lugar de Asesores/ el asesor
Tutoria en lugar de Tutores/ el tutor
Jefatura en lugar de Los jefes/ el Jefe
La direccion en lugar de El director/ los directores
La coordinacion en lugar de El coordinador/ los coordinadores
La redaccion en lugar de Los redactores
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Ejemplos practicos

Se convoca a la coordinacion de
La direccion del centro comunica
La asesoria recomend6 que

La actual legislacion establece

Se ha pedido al poder judicial

Se necesitan personas licenciadas

I S TA

Se convoca a los coordinadores
El director del centro comunica
Los asesores recomendaron que
Los legisladores establecieron
Se ha pedido a los jueces

Se necesitan licenciados en

Existen otros recursos lingliisticos que veremos tales como la forma de utilizar dis-

tintas conjugaciones verbales para evitar la referencia a nombres “universales” que

no lo son, como por ejemplo usar “hombres” para referirse a toda la humanidad.

Ejemplos practicos

No representa a toda la humanidad Representa a la humanidad

Hace 2000 anos el hombre vivia de la caza

Hace 2000 afios se vivia de la caza

En la época prehispanica los hombres
escribian mediante jeroglificos

En la época prehispanica escribiamos
mediante jeroglificos

El trabajo del hombre mejora su vida

El trabajo de la humanidad mejora la vida

Es beneficioso para el hombre

Es beneficioso para la sociedad/

Es beneficioso para las personas

En muchas ocasiones, al utilizar instrucciones o al hablar dando por supuestas deter-

minadas situaciones volvemos a utilizar el masculino como genérico.

Y de nuevo encontramos alternativas para evitar que algunos sectores queden ex-

cluidos o no se den por aludidos.

Cambiar el verbo de la tercera persona del singular a la segunda persona del singular

(Tu 0 Usted) o a la primera persona del plural.

Ejemplos practicos

El abonado del metrobus sélo debera intro-

ducirlo en la maquina ...

Si posees un abono de metrobus sélo debe-
ras introducirlo en la maquina...

Los lectores del periddico podran participar
en el sorteo.

Si Usted lee el periddico podra participar en
el sorteo

El consumidor estara mas seguro si com-

prueba el precinto del envase

Usted sentira mayor seguridad al comprobar

el precinto del envase
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Otras muchas alternativas existen para que la lengua sea coherente con lo que quiere

exactamente representar o reflejar.

La gramatica normativa tiene una serie de reglas que nos ayudan a explicarnos con
claridad. Asi, la regla sobre concordancia en género y niimero (no es correcto decir
wou

“los nifio”, “el actriz”, “la boxeador” o “las peces”), nos explica que si queremos

referirnos a un grupo el articulo y el nombre deben estar en plural.

De la misma manera, si hablamos en femenino, articulo y nombre deben estar en
femenino. (Salvo excepciones previamente definidas como: chef, artista, u otros que
veremos mas adelante en el apartado de profesiones).

Nos pareceria un error si escuchasemos a alguien decir “la albail Antonio fue des-
pedida”. Seguramente, como poco, pensariamos que se han equivocado al escribir la
frase o que quiza haya alguna mujer que se llame Antonio. Pero nunca se nos ocurri-
ria pensar que a un hombre se le pueda decir la albaiiil. Aunque albafiil puede usarse
en femenino y masculino.

No nos choca sin embargo oir, decir o escribir “la abogado Josefa”, “Rosa, doctor en
ciencias” o “la jefe de seccion”. Son frases incoherentes e inconcordantes que no
cuadran con ninguna de las reglas gramaticales. Pero tienen un significado en la vida

real que va mas alla de lo que imaginamos.

En el siguiente capitulo vamos a hablar un poco de este tema, del significado y
la trascendencia que tiene referirnos a una mujer como el director, el inspector,
etcétera.






PROFESIONES EJERCIDAS
POR MUJERES

— ¢Usted trabaja, sefiora?
— No senorita, yo soy ama de casa.
— ;Y Usted, sefior?

— Yo tampoco.

— jAh, también es ama de casa!

La realidad laboral, como cualquier otra actividad social, se representa, funda-

mentalmente, a través de las palabras.

A cada objeto, a cada accidn, a cada emocion o situacion corresponde una palabra.
Es asi que sabemos que existe el mar aunque no lo hayamos visto, que hay un estado
en el norte que se llama Sonora, aunque no lo hayamos visitado e incluso, mediante
la descripcion de su geografia podemos imaginarlo y tener una idea bastante aproxi-
mada de como es.

Las palabras nos dan cuenta de las caracteristicas de la poblacién, de sus rasgos fi-
sicos, de su nivel de vida, de sus habilidades y hasta de aspectos mas inmateriales o
abstractos como son su caracter o sus creencias.

Por el contrario, lo que no se nombra, aunque exista, pasa al terreno de lo invisible,
de lo que no existe. Asi, para mucha gente que nunca ha oido la palabra “aldorta”, por
ejemplo, lo que corresponde a esa palabra no existe y si le pidiéramos que nos repre-
sentara en un dibujo de lo que es aldorta, no podrian hacerlo. No podrian imaginar
a qué nos referimos ni tener una idea de lo que esa palabra significa. Sencillamente,
para quienes nunca han oido hablar de la “aldorta”, la aldorta no existe.

A muchas de las tareas y actividades de las mujeres les ha pasado eso durante mucho

tiempo. No se ha nombrado su quehacer cotidiano. No se ha hablado del trabajo que
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realizan. Han permanecido en el terreno de lo invisible, de lo que no existe. Asi por
ejemplo, cuando a una mujer dedicada al trabajo del hogar le preguntaban: ;usted
trabaja? La mujer respondia: No, yo soy ama de casa. Pues nunca se nombraron las

tareas domésticas como un trabajo.

Por otro lado, al estar los trabajos remunerados, fundamentalmente ocupados por
los hombres, y haber sido ellos los tnicos que, por décadas, podian realizar estudios
universitarios, la realidad laboral y las titulaciones, légicamente, correspondian al
mundo masculino y asi se nombraba la existencia de ingenieros, doctores, directores,

albaniles, conductores, antropdlogos.

Hoy dia, tanto el mundo laboral como el universitario tienen una composicion total-
mente distinta. Hay tantas mujeres con licenciatura como hombres y tantas doctoras
como doctores. Sin embargo, se sigue hablando del mundo laboral y profesional en
masculino. Esto tiene una clara y negativa repercusion en la representacion de la
realidad pues, para muchas personas, al no oir nunca la palabra ingeniera, tendran
una falsa idea de la realidad si piensan que éstas no existen. O si sélo se escucha la
palabra “director” se seguira pensando que no hay ninguna mujer “directora” y su

imagen del mundo sera distorsionada.

Cuando nombramos la realidad como es, conseguimos transmitir una idea exacta
de ésta. Si hablamos de las profesiones en femenino estaremos ajustando nuestra
comunicacion, sea escrita o verbal, a la realidad, al mundo real y diverso en el que
vivimos, donde hay mujeres y hombres que realizan actividades, que sufren, que
estudian, que sienten y que comparten situaciones y sentimientos. Daremos paso
asi a que las personas puedan imaginar, conocer y ubicarse en un mundo plural, en el
mundo que existe y al que deben tener acceso. Un mundo con muchas mas oportu-
nidades y alternativas si el uso irreal de la lingtiistica no invisibiliza mas ni sanciona u

oculta por mas tiempo a las mujeres.

"Las resistencias a feminizar una profesion o cargo nunca se sostiene en ar-
gumentaciones estrictamente lingiiisticas, porque las resistencias no vienen
de la lengua, las lenguas suelen ser amplias y generosas, ductiles y malea-
bles, habiles y en perpetuo transito; las trabas son ideolégicas....” (Lledd,
2002).

NOMBRAR en femenino las profesiones es por tanto, no sélo reconocer que hay mu-

jeres que trabajan en todas las profesiones que existen, sino también que las habili-
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dades de las mujeres no tienen limitaciones por el hecho de ser mujeres, es reconocer
que el futuro de las mujeres no esta limitado por su sexo, es eliminar estereotipos
ideologicos y abrir la puerta a una nueva percepcion del mundo, sin trabas, donde el
sexismo no sea barrera para las opciones personales, los deseos, las vocaciones, las
profesiones, el desarrollo personal y para la satisfaccion de poder hacer lo que mas

nos gusta, lo que mas nos satisface.

En la pagina Web del Instituto de la Mujer de Espana, en Publicaciones, NOMBRA, se

u_nmn

pueden revisar, desde la “a” ala “z" listados de profesiones en femenino y masculino.

Aqui presentamos algunas reglas que nos pueden ayudar a saber cémo, segtn los

casos, se forma el femenino en las profesiones.

Reglas de morfologia

Casos con doble solucién

El femenino de profesiones o cargos se forma anadiendo una “a” a la raiz de la pala-
bra y el masculino agregando una “o”".

Terminaciones en “a” / “o"

Adivina — Adivino

Cbmica — Cdmico
Terminaciones en “era” /“ero”

Cantinera — Cantinero

Cocinera — Cocinero

Panadera — Panadero

Terminaciones en dental (t o d ) mas “ora” /"ero”, “tora”/"tor",
"dora n/udor"

Relatora — Relator
Herradora — Herrador
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Terminaciones en “6loga”/ “élogo”

Odontodloga — Odontdlogo
Psicologa — Psicologo

Terminaciones en “onéma”/ “énomo”

Ergénoma — Ergénomo

Astronoma — Astrénomo
Terminaciones en “aria” /"ario”

Becaria — Becario

Veterinaria — Veterinario
Terminaciones en “ica” /"ico”

Diplomatica — Diplomatico

Pirotécnica — Pirotécnico
Terminaciones en “on” /" ona"”

Peona — Pedn

Comadrona — Comadrén
Terminaciones en “enta” /" ente”

Presidenta — Presidente
Regenta — Regente

Casos del género comiin

Este tipo de formacion es la que se usa para el femenino y el masculino con la misma

terminacion.
Terminaciones en “ante”

ensefante / ponente / docente / delineante
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Terminaciones en “ista”

contratista / comentarista / telefonista / dentista

Terminaciones en “al”

industrial / corresponsal / fiscal

Terminaciones en “e"

matarife / grumete / paje / forense / contable

Reglas de concordancia o sintacticas

Siempre, estemos hablando de casos comunes o no, utilizaremos los determinantes
femeninos para acompanar un oficio, profesion o cargo ejercido por una mujer y los
determinantes masculinos cuando se trate de un hombre.

una fiscal — un fiscal

la patrona — el patrén
aquella jinete — aquel jinete
la jueza — el juez

la industrial — el industrial
De la misma manera trataremos los adjetivos y los participios:

La jueza adjunta al tribunal — El juez adjunto al tribunal
La segunda jinete de la lista — El segundo jinete de la lista
La guia encargada de la ruta — Una gran especialista

El guia encargado de la ruta — Un gran especialista

Una ingeniera en computaciéon — Un ingeniero en computacion

SUGERENCIAS para la utilizacion del femenino y masculino en cargos, oficios y pro-
fesiones.

A. No usar nunca férmulas sexistas. Visibilizar a las mujeres y por tanto no usar el

masculino como genérico (el masculino es masculino, no genérico).
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B. Cuando se haga una oferta de empleo debe aparecer el femenino y el masculino.
Preferentemente poner siempre primero (como una accién positiva) el femenino

y a continuacion el masculino.

En tanto el lenguaje siga cargado de estereotipos, no conviene disimular la visi-
bilizacion. Por ello es importante evitar las barras diagonales: “se ofrece trabajo
a disefiador/a". No se deben usar los paréntesis: “buscamos un(a) abogado(a)".
En este mismo sentido hay que eliminar los simbolos que no son legibles o que
no son verdaderamente representacion del femenino: “queridos@ amigos@".

C. Cuando usamos el femenino, los textos son mucho mas claros y entendibles. Si
nos cuesta mucho tiempo o trabajo nombrar en femenino o masculino, lo que
recomendamos es que se usen palabras abstractas o genéricas: “el personal do-
cente’, “la asesoria legal”, “la comunidad hospitalaria”, “la vecindad", si lo que se

quiere es hacer una referencia a colectivos de los dos sexos.

La identidad social esta directamente relacionada con el lenguaje y de la misma ma-
nera que una imagen nos lleva a tener una idea de las cosas (las iméagenes, la pintura
son también medios de comunicacion) las palabras nos dicen cémo es la gente de un
lugar, cdmo es un pais. Para mucha personas, por las imagenes que se han difundido,

todos los mexicanos son unos tipos bajitos que usan un enorme sombrero.
Para otras muchas personas, las mujeres son, en su gran mayoria, amas de casa.

Frases como: “si querias trabajar, ;para qué te casaste?” o “atiende a tu hermano,
para eso eres mujer” han conformado una idea que no sélo niega a las mujeres el
derecho a poder desarrollarse plenamente como personas, sino también crean un
modelo de comportamiento que pareciera ser el que deben tener las mujeres, dejan-

do otras actividades en segundo plano o en lo inadecuado.

Si a esto sumamos que en la comunicacion se habla tnicamente de interventores,
gobernadores, carpinteros, fontaneros, disefiadores; y las ofertas de trabajo piden co-
cineros, técnicos, traductores, arquitectos. Dificilmente cambiaremos las expectativas
que una joven pueda imaginarse para su futuro.

Es responsabilidad de toda persona, cuando habla, colaborar para abrir todas las

oportunidades existentes.
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Por el contrario, cuando a una mujer, profesional, se la define en masculino, se esta

promoviendo:

1. Lainvisibilizacion de las mujeres que desempenan esas profesiones.

2. La excepcionalidad que confirma que no es algo normal para las demas mujeres.
3. Reservar el masculino para determinadas actividades remuneradas o prestigiadas.

4. Que la ciudadania siga pensando que tal o cual profesion no se puede decir en
femenino.

Cualquiera de estas ideas es indudablemente contraria al desarrollo de la humanidad,
y de una sociedad equitativa, contraria a la igualdad de oportunidades, atavismos
historicos que perpettian el sexismo y la misoginia.

Tres o cuatro hombres estan reunidos.

Comentario de uno de ellos: Para cuero, cuero... el del administrador!
Comentario de otro: A mi me gusta mas el nuevo fotdgrafo!

Respuesta del tercero: Ah, ;justedes también son gays?

Respuesta de los dos primeros: jNo! jHablamos de Mercedes y Juanita!

Para corroborar la informacion que hemos estado manejando en este manual soli-
citamos a la Real Academia Espafiola su opinion en relacion a la formacion del fe-
menino en la denominacién de profesiones (véase anexo). Consulta que cualquier
persona puede hacer en Internet, y obtuvimos, con una gran rapidez, la respuesta a
nuestra consulta.







7 EL USO DEL GERUNDIO

Y OTRAS ESTRATEGIAS UTILES

Pérez tenia un hermano.

El hermano de Pérez murié.

Sin embargo el hombre que murié

nunca tuvo un hermano.
;Adivinas?*

M aestras, historiadoras, pedagogas, lingtiistas, fil6logas, fildsofas y un enor-
me nlmero de personas interesadas en mejorar nuestra comunicacion, nuestras re-
laciones vy, especialmente, la situacion de marginacion en la que por siglos se ha
colocado a las mujeres, han dedicado afios de su vida a pensar y a aportar alternativas
que, sin invisibilizar, menospreciar e infravalorar a nadie, sirvan para entendernos
mejor desde un analisis serio del lenguaje y desde las posibilidades que éste ofrece
para salvaguardar el respeto a la diversidad.

A veces es cuestion de intencion y de conocimiento, pero siempre que queremos
encontrar una solucién a un problema, si nos ponemos a la tarea vamos a encontrar

mas de una posibilidad.

Estas son algunas sugerencias y estrategias propuestas por mujeres con voluntad de

mejorar el lenguaje.

El uso del gerundio

Sintacticamente es posible utilizar el gerundio para evitar el uso de algunas pala-
bras que se identifican por lo general con los hombres, como por ejemplo politicos,
diplomaticos, médicos o gentilicios a los que recurrimos por la costumbre, aunque
la sociedad haya cambiado y las palabras ya no respondan con exactitud a lo que

literalmente estamos diciendo.

* Solucién. Sabes leer al revés? rejum anu se zeréP.
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Nos referimos a frases como:

Si los diplomaticos tuviéramos mas competencias, INADECUADA

mejoraria la gestion.
Teniendo mas competencias, mejoraria la gestion diplomatica. ~ ADECUADA

Si los policias trabajaran con mejores condiciones INADECUADA

habria mas seguridad.

Trabajando con mejores condiciones la seguridad policial ADECUADA
aumentaria.

Si los votantes optan por ese partido, ganaremos poco. INADECUADA
Votando por ese partido, ganaremos poco. ADECUADA
Los veracruzanos tienen muchas plantaciones de café. INADECUADA
En Veracruz hay muchas plantaciones de café. ADECUADA
Los costefios comen mucho pescado INADECUADA
En la costa se come mucho pescado ADECUADA

Hemos mencionado algunos ejemplos de cémo usar quien, quienes o el se imperso-
nal. Ademas existen otras opciones que evitan el referente sexual o poner el mascu-

lino y el femenino.

MORFOLOGICAMENTE el uso de pronombres, adjetivos y nombre (sin anteponer-
les determinantes) que no varian en lo que se refiere al género, nos permite hablar o

escribir sin invisibilizar ni ocultar a nadie.

Ejempl